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हाम्रो भनाई 

महादिेा गाउँिापलकाको दि िर्ष ेपिक्षा क्षेत्रको योजना (२०८१–२०९०) पनमााण काया सम्िन्न भएको यस ऐपतहापसक 

अिसरमा, हाम्रो हृदयदपेि नै सबैलाई हापदाक िन्यिाद ज्ञािन गना चाहन््छ ँ । यो महत्त्ििूणा योजनाको िररकल्िना, 

तयारी र कायाान्ियनमा सपिय भपूमका पनिााह गने सबै सहयोगी पनकायहरू, प्रापिपिक पििरे्षज्ञहरू, पिक्षा क्षेत्रमा 

पियािील संस्था र यहाँका स्थानीय बापसन्दा, पिक्षकगण, पिद्याथी, अपभभािक, तथा अन्य सबै 

सरोकारिालाहरूलाई पििरे्ष आभार प्रकट गदा् छ ँ। 

महादिेा गाउँिापलकाले पिक्षा के्षत्रलाई गणुात्मक, समािेिी र पदगो बनाउन यो योजना तयार िारेको ् । पिक्षालाई 

सबैको िह चँपभत्र िरु् याउन र यसलाई २१औ ँिताब्दीका चनुछतीहरूसँग ससंुगत बनाउन यो योजना एउटा आिारिीला 

सापित ह ने् । यस योजना पनमााणको िममा हाम्रो गाउँिापलकालाई प्रापिपिक सहयोग िरु् याउने People Promote 

Center, िनरु्षाको योगदान अत्यन्तै सराहनीय ् । उहाँहरूले समय, ज्ञान र अनभुिलाई प्रयोग गद ैयो योजनालाई मतूा 

रूि पदन महत्त्ििणूा भपूमका िेलेका ्न ्। 

योजना पनमााण कायादलमा सहभागी सबै सदस्यहरूको अथक िररश्रम, पसजानिीलता र योगदानले यो दस्तािजेलाई 

एक उत्कृष्ट पदिापनदिेक बनाउन मद्दत िरु् याएको ् । योजना पनमााणको हरेक चरणमा उनीहरूले दिेाएको प्रपतबद्धता 

र समिाणलाई हामी उच्च मलू्यांकन गदा् छ ँ। 

पिक्षा कुनै िपन समाजको आिारपिला हो । पिक्षाबाट मात्र समतामलूक र समदृ्ध समाजको पनमााण सम्भि ् । हाम्रो 

गाउँिापलकामा पिक्षा क्षेत्रका पिपिि िक्षलाई मध्यनजर गदै यो योजना तयार गररएको ्, जसले समदुायको हरेक 

िगालाई लाभ िरु् याउन सक्् । प्राथपमक, माध्यपमक, र प्रापिपिक पिक्षादपेि उच्च पिक्षासम्म सबै िक्षलाई समट्ेने 

गरी यो योजना बनाइएको ् । यसले बालबापलका, यिुाहरू, र ियस्कहरूको िपैक्षक स्तरलाई मात्र होइन, उनीहरूको 

जीिनस्तर र सामपूहक चेतनालाई िपन उन्नत बनाउने् । 

हामीलाई गिा ् पक यो योजना सबै िगा र समदुायका लापग समान अिसरको प्रत्याभपूत पदने उद्दशे्यले तयार िाररएको 

् । यो योजना मपहला, दपलत, आपदिासी, जनजापत, अिांगता भएका व्यपिहरू, र सीमान्तकृत समदुायका लापग 

पििेर्ष अिसर र सपुििा प्रदान गना केपन्ित ् । 

 

 

सपुनल मण्डल 

अध्यक्ष 

महादिेा गाउँिापलका 
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दुई िब्द 

महादिेा गाउँिापलकाको दि िर्ष े पिक्षा क्षेत्रको योजना (२०८१–२०९०) को पनमााण काया सफलताििूाक सम्िन्न 

भएको यस ऐपतहापसक अिसरमा, हाम्रो गाउँिापलकाको तफा बाट सबैलाई हापदाक िन्यिाद व्यि गना चाहन््छ।ँ यो 

महत्ििूणा कायामा प्रापिपिक सहयोग गने People Promote Center, िनरु्षा, योजना पनमााण कायादलका सदस्यहरू, 

स्थानीय समदुाय, पिक्षक, पिद्याथी, अपभभािक, र अन्य सरोकारिालाहरूको सहयोगले मात्र यो सम्भि भएको हो। 

यो योजना महादेिा गाउँिापलकाको पिक्षा के्षत्रलाई समग्र रूिमा समदृ्ध बनाउन तयार िाररएको एक मागादिान दस्तािजे 

हो। यसले हाम्रा भपिष्यका लक्ष्यहरू स्िष्ट रूिमा िररभापर्षत गद ैगणुस्तरीय, समािेिी, र पदगो पिक्षाको प्रिद्धान गने 

उद्दशे्य रािकेो ् । पिक्षा कुनै िपन समाजको पिकासको आिारभतू िक्ष हो, र यस के्षत्रमा भएका चनुछतीहरूको समािान 

िोज्न यो योजना एक दरूदिी कदम ह ने्। 

People Promote Center, िनरु्षाको अनभुि र नेततृ्िले यो योजनाको पनमााण प्रपियालाई सहज र प्रभािकारी 

बनाएको ्। उहाँहरूको प्रापिपिक सहयोग, तथयांक संकलन, र पििरे्षज्ञता पबना यो काया सम्भि ह ने पथएन। साथै, 

योजना पनमााण कायादलका सदस्यहरूले दिेाएको लगनिीलता, प्रपतबद्धता, र पसजानिील सोचले यो दस्तािजेलाई 

एक सिि योजना बनाउन महत्त्ििणूा योगदान िरु् याएको ्। 

 
 

 

 

 

िभुकामना सपहत, 

प्रमिु प्रिासकीय अपिकृत 

महादिेा गाउँिापलका, सप्तरी 
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िुभकामना 

सस्तो पिक्षा र सबैका लापग पिक्षा सन्दिेको उद्घोर्ष गद ैमहादिेा गाउँिापलकाले २०२४ दपेि २०३३ सम्मको दि िर्षे पिक्षा 

क्षेत्रको योजना प्रस्ततु गद ै्। यस योजनाले हाम्रो गाउँिापलकामा िैपक्षक सिुारका लापग अत्यन्तै महत्त्ििणूा कदम चाल्नका 

लापग आिार बनाउने ्। पिक्षा कुनै िपन समाजको पभत्रको मूल्य, संस्कार र पदगो पिकासको प्रमिु पिलर हो। यस योजना 

माफा त हामी पिक्षा प्रणालीलाई सिुाद,ै एक न्यायिणूा, समािेिी र गणुस्तरीय पिक्षा उिलब्ि गराउने लक्ष्यमा अपि बढ्दै् ौं। 

महादिेा गाउँिापलकामा पिक्षा क्षेत्रको सिुारको लापग योजनाबद्ध र समपिात प्रयास जारी राख्नको लापग हामी सबै स्थानीय 

सरकारका कमाचारी, पिक्षापिद,् अपभभािक, पिद्याथी र अन्य सरोकारिालासँग सामूपहक पजम्मेिारीको भािना पलएर काया 

गने्ौं। िैपक्षक पिकासमा समाजका सबै िगाका व्यपिहरूको सहभापगता अपनिाया ् र यस योजना माफा त हामीले यसलाई 

सपुनपित गनाका लापग उपचत कसरत गने्ौं। 

महादिेा गाउँिापलकाले यस दिकको योजना माफा त प्राथपमक देपि उच्च माध्यपमक पिक्षा सम्मका सबै स्तरमा गणुस्तरीय 

पिक्षा पिस्तार गनाका लापग लपक्षत गदै् । यस योजनामा सबै पिद्यालयहरूको भछपतक ििूाािार, िाठ्यिम र पिपक्षकाहरूको 

क्षमता अपभिपृद्ध गने कायालाई प्राथपमकता पदइने ्। हाम्रो उद्दशे्य केिल िठनिाठनलाई मात्र नभई, पिद्याथीहरूको समग्र 

पिकासमा केपन्ित ह ने् जसमा िारीररक, मानपसक र सामापजक पिकासका साथै जीिनकुिलता, दक्षता र संस्कारलाई िपन 

समेपटने ्। 

 

हामीले १० िर्षाको अिपिमा हाम्रो पिद्यालयहरूको इन्रास्रक्चर सिुाने, पडपजटल पिक्षा उिकरणहरूको प्रयोगलाई प्रिद्धान 

गने र िैपक्षक सामग्रीहरूको गणुस्तरमा िपृद्ध गने योजना गरेका ्ौं। यसका अपतररि, हामीले पिक्षा र प्रपिक्षणका पिपभन्न 

कायािमहरूको माध्यमबाट पिक्षकहरूको क्षमता पिकासमा पििेर्ष ध्यान पदने्ौं। जसका लापग पिक्षक प्रपिक्षण 

कायािमहरूको आयोजना गररने ्। यस योजनामा पिक्षकहरूको िाररश्रपमक र कामको िातािरणलाई िपन सिुार गने प्रयास 

ह ने्। 

 

समाजमा बढ्द ैगएको असमानता र पिक्षा प्रणालीमा रहकेो पिभाजनलाई समेटेर हामीले सबै समदुाय र िगाका लापग समान 

अिसरहरू उिलब्ि गराउने प्रयास गने्ौं। मपहला र बापलकाहरूको िैपक्षक सहभापगता सपुनपित गना, यस योजनामा पििेर्ष 

ध्यान पदइने ्। हामीले पिक्षामा लैंपगक समानता, अिाङ्गता भएका बालबापलका र अन्य हापिएका िगाहरूको लापग 

प्रोत्साहन र अिसरको पसजाना गने्ौं। 

 

यस योजनामा पििेर्ष ध्यान पदइने अको महत्त्ििणूा िक्ष भनेको स्थानीय पिद्यालयहरूको गणुस्तरीयता अपभिपृद्ध गनुा हो। 

पिद्यालयहरूको संचालनमा प्रापिपिक सिुार र पिद्यालय व्यिस्थािनको उपचत पनगरानीका लापग यस योजनामा अपभभािक 

र स्थानीय समदुायका सहभापगता प्रोत्सापहत गने्ौं। पिद्यालय सपमपतहरूको प्रभािकारी कायालाई प्रोत्साहन र सदुृढ गनाका 

लापग योजनामा प्राििान गररएको ्। 

 

अन्ततः, पिक्षा क्षेत्रको समग्र सिुारमा हामी सबैको साझा प्रयास र सहयोग आिश्यक ्। सबैको उत्तम भपिष्य र 

गाउँिापलकाको समपृद्ध सपुनपित गना पिक्षा एक सिि उिाय बन्न े्। यस योजनाका सबै उद्दशे्यहरूलाई हापसल गनाका लापग 

हामी सबैलाई पमलेर काम गना र एक सकारात्मक िररितान ल्याउनका लापग प्रेररत गदा् ु । महादिेा गाउँिापलकामा िैपक्षक 

सिुारको नयाँ यगुको िरुुआत गद ैहामी सबैलाई यस योजनामा योगदान ियुााउनका लापग आह्वान गदा् ु । 

पिक्षा नै भपिष्यको पिरोपबन्द ुहो, र यस योजनाले हाम्रो गाउँिापलकालाई पिक्षामा आत्मपनभार र उत्कृष्ट बनाउने पदिामा 

महत्ििणूा भपूमका िेल्ने पिश्वास पलन््ु। 



VI 

 

 
 

िभुकामना सपहत, 

        पिक्षा िािा प्रमिु  

  महादिेा गाउँिापलका, सप्तरी 
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स्थानीय शिक्षा योजनाको औशचत्य र आवश्यकता 

१. प्रस्तावना 

पिक्षा प्रत्येक समाजको समग्र पिकासको मरेुदण्ड हो। कुनै िपन मलुकुको सामापजक, आपथाक, सांस्कृपतक, र 

प्रपिपिगत प्रगपत पिक्षाको स्तरमा पनभार गदा् । नेिाल सरकारद्वारा लाग ूगररएका पिक्षा सिुार नीपतहरू, स्थानीय 

सरकारहरूको सपियता, र अन्तराापष्रय संस्थाहरूको सहकायामा नेिाली पिक्षा प्रणालीले नयाँ आयामहरू हापसल 

गरररहकेो ् । यसै सन्दभामा, महादिेा गाउँिापलका सप्तरीले २०२४-२०३३ सम्मको दि िर्ष ेपिक्षा योजना तयार िारेको 

्, जसले गाउँिापलकाका पिक्षासम्बन्िी समस्या समािान, पिक्षा स्तरको िदृ्धी, गणुस्तरीय पिक्षामा िह चँ, तथा 

समाििेी पिक्षा प्रणालीको प्रिद्धानलाई प्राथपमकता पदएको ्। 

२. योजनाको औशचत्य 

२.१ स्थानीय आवश्यकतासँगको सम्बन्ि 

नेिालको संिीय संरचनामा स्थानीय तहहरूले पिक्षालाई प्रिद्धान गना पििेर्ष भपूमका िले्निु ा्। महादिेा 

गाउँिापलकामा पिक्षा प्रणाली अझ ैपिपभन्न समस्याहरूबाट ग्रपसत रहकेो ्, जस्तै: 

• पिक्षालयहरूको भछपतक ििूाािार अभाि 

• गणुस्तरीय पिक्षाको अभाि 

• पिक्षामा लैंपगक, आपथाक, सामापजक, तथा भछगोपलक असमानता 

• पिद्याथीहरूको उच्च ड्रिआउट दर 

• पिक्षण-सीिाइ प्रपिपिको कमी 

• दक्ष पिक्षक तथा व्यिस्थािन िक्षको कमजोर उिपस्थपत 

यी समस्या समािान गना योजनाबद्ध तथा पदगो रणनीपत आिश्यक रहकेो ्। त्यसैले, यस दििर्ष ेयोजनाले पिक्षाको 

अिस्थालाई सिुार गद ैपिक्षाको समग्र रूिान्तरणलाई लक्ष्य पलएको ्। 

२.२ शिक्षामा समान पह चँको आवश्यकता 

पिक्षा हरेक नागररकको आिारभतू अपिकार हो। नेिालको संपििान तथा पिक्षा ऐनले अपनिाया तथा पनःिलु्क 

आिारभतू पिक्षाको व्यिस्था गरेको ् । तर, गाउँिापलकामा अझ ैिेरै बालबापलकाहरू पिक्षाबाट िपञ्चत ् न्। पििरे्ष 

गरी, दपलत, आपदिासी, तथा अन्य सीमान्तकृत समदुायका बालबापलकाले गणुस्तरीय पिक्षाको अिसर प्राप्त गना 

सपकरहकेा ्ैनन।् 

२.३ शिक्षाको गुणस्तर सुिारको आवश्यकता 

पिक्षा मात्र सबैका लापग उिलब्ि ह न ु ियााप्त ्ैन, यसको गणुस्तर समते सपुनपित ह निु ा्। हाल स्थानीय 

पिद्यालयहरूमा िाठ्यिम कायाान्ियन, पसकाइको प्रभािकाररता, पिद्याथी मलू्याङ्कन प्रणाली, तथा पडपजटल 

पिक्षाको अभाि दपेिन््। आिपुनक यगुमा प्रपिपि-आिाररत पसकाइ पिपिहरू अपनिाया बन्द ैगएका ्न।् यो योजना 

पिक्षालाई िरम्िरागत िाठ्यिममा सीपमत नरािी पिद्याथीहरूलाई व्यिहाररक सीियिु बनाउने उद्दशे्यले ल्याइएको 

्। 

२.४ शिक्षामा नवाचार तथा प्रशवशिको समावेि 
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पिश्वव्यािी रूिमा पिक्षा प्रणालीमा प्रपिपिको भपूमकाले उल्लेिनीय सिुार ल्याएको ्। गाउँिापलकाले प्रपिपि-

सम्बन्िी पिक्षालाई आत्मसात ्गद ै ICT आिाररत पसकाइ प्रणालीलाई प्राथपमकता पदनु आिश्यक ्। पडपजटल 

लाइब्रेरी, स्माटा कक्षाकोठा, र अनलाइन पिक्षण पिपिहरूलाई प्रिद्धान गद ैपिक्षामा निीनता ल्याउन आिश्यक ्। 

३. योजनाको आवश्यकता 

३.१ शवद्यािय भौशतक पूवाािारको सुिार 

पिद्यालयहरूमा पिक्षाको गणुस्तर सिुार गना भछपतक ििूाािारमा लगानी अपनिाया ् । गाउँिापलकाका िेरै पिद्यालयहरू 

असरुपक्षत संरचना तथा आिारभतू सपुििाको अभािमा सञ्चालन भइरहकेा ्न।् यो योजनाले पिद्यालय भिन, 

िसु्तकालय, प्रयोगिाला, िछचालय, िलेमदैान, र अन्य आिश्यक ििूाािारको पिकासमा जोड पदने्। 

३.२ शिक्षक व्यवस्थापन तथा दक्षता शवकास 

गणुस्तरीय पिक्षाको लापग सक्षम र दक्ष पिक्षकको आिश्यकता ि ा्। तर, हाल गाउँिापलकाका पिद्यालयहरूमा 

पिक्षकहरूको कमी ्, साथै कायारत पिक्षकहरूको क्षमता अपभिपृद्ध गने कायािमहरू सीपमत ्न।् यो योजना: 

• पिक्षक तापलम कायािम 

• प्रपिपिमतै्री पिक्षण िद्धपत 

• िेिागत पिकासका लापग पनरन्तर तापलम यी िक्षमा ध्यान पदने्। 

३.३ शिक्षामा िैंशगक समानता तथा समावेिीकरण 

महादिेा गाउँिापलकामा मपहलाहरू तथा अन्य सीमान्तकृत समदुायका बालबापलकाहरूको पिक्षामा िह चँ न्यनू ्। 

• ्ात्रिपृत्त कायािम 

• ्ात्रा पिक्षाका लापग पििरे्ष िहल 

• अिाङ्गता भएका बालबापलकाका लापग समाििेी पिक्षा कायािम यस योजनाका मखु्य लक्ष्यहरूमध्ये एक 

ह ने्। 

३.४ प्रारशम्भक बाि शिक्षा र आिारभूत शिक्षा प्रवर्द्ान 

बालबापलकाको प्रारपम्भक पिक्षाले उनीहरूको दीिाकालीन िपैक्षक यात्रालाई प्रभाि िाने भएकाले प्रारपम्भक 

बालपिकास तथा आिारभतू पिक्षालाई व्यिपस्थत गनुा अत्यािश्यक ्। गाउँिापलकापभत्रका बालपिकास 

केन्िहरूलाई स्तरीय बनाउने, दक्ष पिक्षकहरूको व्यिस्था गने, र अपभभािकहरूलाई सचेत गराउने काया योजनामा 

समाििे गररएको ्। 

३.५ प्राशवशिक तथा व्यावसाशयक शिक्षामा जोड 

िपैक्षक प्रमाणित्र मात्र ियााप्त ्ैन, रोजगारमिुी सीि आिश्यक ्। यो योजनाले: 

• प्रापिपिक तथा व्यािसापयक पिक्षालाई प्रिद्धान गने 

• स्थानपििरे्षमा आिाररत सीि पिकास कायािम सञ्चालन गने 

• उद्यमिीलता पिकासमा जोड पदने कायाहरू गने्। 

३.६ शिक्षामा सुिासन तथा व्यवस्थापन सुिार 

स्थानीय पिक्षामा प्रभािकारी नीपतहरू लाग ूगना पिक्षामा सुिासन आिश्यक ्। यस योजनाले: 

• पिक्षा प्रिासन सिुार 
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• नीपत तजुामा तथा कायाान्ियन प्रभािकारी बनाउने 

• सामदुापयक सहभापगता अपभिपृद्ध गने कायाहरू समट्ेने्। 

४. शनष्कषा 

महादिेा गाउँिापलकाको दििर्ष ेपिक्षा योजना स्थानीय तहमा पिक्षाको गणुस्तर सिुार गने, समान अिसर उिलब्ि 

गराउन,े र प्रपिपियिु पिक्षाको प्रिद्धान गने उद्दशे्यले ल्याइएको ्। यस योजनाले पिक्षा प्रणालीलाई िरम्िरागत 

िाठ्यिम सीपमतताबाट मिु गरी जीिनोियोगी, व्यािहाररक तथा समाििेी बनाउने्। साथै, पिक्षामा लगानी िपृद्ध, 

स्रोत व्यिस्थािन, तथा अनगुमन प्रणाली सिुार गद ैगाउँिापलकालाई पिक्षामा आत्मपनभार बनाउने लक्ष्य पलएको ्। 

पिक्षा समपृद्ध र सामापजक रूिान्तरणको मलू आिार हो। त्यसैले, यो योजना केिल सरकारी कायायोजना मात्र नभई 

स्थानीय समदुाय, पिक्षक, पिद्याथी, तथा अपभभािकहरूको िपन साझा प्रपतबद्धता हो। यसको प्रभािकारी 

कायाान्ियनले आगामी दिकमा महादिेा गाउँिापलकालाई पिक्षाको क्षेत्रमा उदाहरणीय बनाउने्। 
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योजना शनमााण प्रशिया 

नेिाल सरकार पिक्षा पिज्ञान तथा प्रपिपि मन्त्रालय, पिक्षा तथा मानि स्रोत पिकास केन्िको नीपतगत मागादिान 

अनरुूि, सन ्२०२४ को जनु मपहनादपेि पिक्षा योजनाको पनमााण प्रपिया सरुू गररएको हो। योजना पनमााणका िममा 

मन्त्रालय, पिक्षा आयोग, प्रदिे सरकार, स्थानीय तह तथा पिद्यालयहरूको सझुािका आिारमा तयार गररएको िाका 

प्रयोग गररएको ्। सप्तरी िामले स्थानीय तहका योजनाहरू पनमााण गने िममा पिक्षाका लापग रणनीपतक योजना 

पनमााणको अभ्यास गरेको ्। 

योजना भनेको कुनै काया सम्िादन गना गररने िररकल्िनाको संरचना हो, जसलाई कायाान्ियन तहसम्म िरु् याउनका 

लापग प्रपतफलदायी प्रपियाहरूको पमश्रण आिश्यक िदा्। योजना आफै पनपमात ह दँनै; यो जपटल र चनुछपतिणूा प्रपिया 

हो। यसलाई व्यिपस्थत रूिमा अगापड बढाउन पनम्न चरणहरू अनसुरण गररएको ्: 

(क) अध्ययन तथा समीक्षा 

महादिेा गाउँिापलकाको पिक्षा क्षेत्रको योजना पनमााणका लापग पनम्न अध्ययन तथा समीक्षाहरू सम्िन्न गररयो: 

• आवश्यकता पशहचान: स्थानीय तथा रापष्रय सन्दभाअनसुार पिक्षाको आिश्यकताहरू िपहचान गररयो। 

• संगठन तथा सन्दभा अध्ययन: पिक्षासम्बन्िी ितामान संगठनात्मक संरचना, काननुी व्यिस्था, तथा 

कायाान्ियनको सन्दभामा समीक्षा गररयो। 

• तथ्याङ्क संकिन, शवशे्लषण, र प्रस्तुतीकरण: पिक्षा क्षेत्रको ितामान अिस्था मािन गना पिपभन्न 

स्रोतहरूबाट तथयाङ्क संकलन गररयो, पिशे्लर्षण गररयो, र प्रामापणक तथयहरू प्रस्ततु गररयो। 

• शिक्षाको बाह्य सक्षमता शवशे्लषण: पिक्षा प्रणालीको प्रभािकाररता तथा क्षमता मलू्याङ्कन गररयो। 

• शिक्षाको सामाशजक प्रभाव अध्ययन: पिक्षाको स्थानीय तथा समाजमा िने प्रभािहरूको पिस्ततृ 

अध्ययन गररयो। 

• आशथाक तथा सावाजशनक शवत्त शवशे्लषण: पिक्षाका लापग आिश्यक पित्तीय स्रोतहरूको व्यिस्थािन 

तथा िररचालनको अध्ययन गररयो। 

(ख)  योजनाको तयारी तथा शवकासको िाशग संरचनात्मक व्यवस्था 

पिक्षा क्षेत्रको योजना (२०२४ - २०३३) पनमााणको लापग पनम्न संरचनात्मक व्यिस्था गररएको पथयो: 

• शिक्षा के्षत्रको योजना शनमााण सशमशत: महादिेा गाउँिापलकाको पिक्षा योजना पनमााणका लापग एक 

सपमपत गठन गररयो। 

• ७ सदस्यीय प्राशवशिक तथा मस्यौदा सशमशत: योजना पनमााणका लापग प्रापिपिक पिर्षयमा सझुाि पदन 

तथा प्रारपम्भक मस्यछदा तयार गना एक ७ सदस्यीय सपमपत गठन गररयो। 

• ११ सदस्यीय उपसशमशत: योजना पनमााणका लापग पिक्षा अपिकृत, योजना अपिकृत, सचूना प्रपिपि 

अपिकृत तथा पिद्यालयका पिक्षक र प्र.अ. सपहतको ११ सदस्य रहकेो एउटा उिसपमपत गठन गररयो । 

(ग) योजनाको पशहिो मस्यौदा शवकास 

मस्यछदा सपमपतबाट योजना पनमााणका लापग प्रारपम्भक िाका तयार िाररयो। यस मस्यछदालाई संिीय तथा स्थानीय 

सरकारका नीपत तथा कायािमहरूसँग पमलाएर, साथै अन्तराापष्रय प्रपतबद्धताहरूको आिारमा िररमाजान गररयो। 

योजना पनम्न चरणहरूमा सम्िन्न गररयो: 

• शिक्षा योजना शनमााणका िाशग कायाादेिसशहत मुख्य कायादि तथा िेखन समूहको गठन। 
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• कायादि बैठक: पिक्षा प्रोफाइल तथा योजना पनमााणका लापग कायायोजना तयार गरी पजम्मिेारी बाँडफाँड 

गररयो। 

• िेखन समूहको गठन तथा अशभमुखीकरण: पिक्षा योजना लेख्न पििरे्ष लेिन समहू गठन गरी 

पतनीहरूलाई आिश्यक अपभमिुीकरण प्रदान गररयो। 

• शवशभन्न चरणमा छिफि तथा अन्तरशिया: पिक्षा प्रोफाइलको पिकासका लापग सरोकारिालाहरूबीच 

्लफल गररयो। 

• पशहिो मस्यौदा तयार पाने काया: पिक्षा योजना लेिन समहू (िापलकाका प्रपतपनपि, पिक्षक, र 

सरोकारिालाहरू) द्वारा िपहलो प्रारपम्भक मस्यछदा तयार गररयो। 

• स्थानीय प्राशवशिक कायादिबाट समीक्षा: िपहलो मस्यछदालाई स्थानीय प्रापिपिक कायादलका 

सदस्यहरूबाट समीक्षा गररयो। 

• डाफ्टको अशन्तशमकरण: प्रापिपिक अध्ययनिप् योजना मस्यछदाको अपन्तम रूि तयार गररयो। 

• सुझाव संकिनका िाशग सावाजशनकरण: योजना मस्यछदालाई स्थानीय तहको िबेसाइटमा सािाजपनक 

गररयो। 

• सरोकारवािाहरू माझ छिफि तथा अशन्तम सुझाव संकिन: मखु्य सरोकारिालासँग ्लफल गरी 

अपन्तम सझुाि संकलन गररयो। 

• कायापाशिकाबाट स्वीकृशत र गाउँसभाबाट प्रमाशणकरण: कायािापलकाले अनमुोदन गरेिप् 

गाउँसभाबाट योजना प्रमापणकरण गररयो। 

यो प्रशिया पाशिकाको दूरदृशि, िक्ष्य, तथा उदे्दश्य अनुरूप व्यवशस्थत रूपमा सम्पन्न गररयो, जसमा 

People Promote Center, िनुषािे प्राशवशिक सहयोग प्रदान गरेको शथयो। 
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पररच्छेद - १ 

पररचय 

१ .पृष्ठभूशम १  

पि.सं. २०७२ मा जारी भएको नेिालको संपििानअनसुार संिीय गणतन्त्रात्मक राज्यव्यिस्था प्रारम्भ भइा  संि, प्रदिे 

र स्थानीय तह गरी तीन तहका सरकार पियािील रहकेा ्न ् । यस संपििानले समग्रमा समतामलूक, समाििेी र 

समाजिाद उन्मिु राष्र पनमााण गने ध्येय रािकेो ् भने यस ध्येय अनकूुलका पिक्षासम्बन्िी सबै नागररकको 

आिारभतु र पिपिष्ट प्रकारका मछपलक हकहरू र  प्राथपमकताहरू स्थापित गरेको ्  । यी संििैापनक हक तथा 

प्राथपमकताहरूलाइा कायाान्ियन गना सहयोगी ह ने काननुी आिार तयार गने िममा पनःिलु्क तथा अपनिाया पिक्षा ऐन 

२०७५ तथा यससम्बन्िी पनयमािली २०७७ कायाान्ियनमा आएको ् भने बालबापलकासम्बन्िी ऐन २०७५ ले 

पिक्षालगायत बालबापलका हकहरूलाइा प्रत्याभतू गरेको ्  । नेिाल सरकारले जारी गरेको रापष्रय पिक्षा नीपत २०७६ 

ले संििैापनक मान्यतामा आिाररत भइा पिक्षा के्षत्रमा सिुार तथा िररितानका लापग नीपतगत मागादिान गरेको ्  ।   

सन ्२०१५ मा संयिु राष्र संिले सन् २०३० सम्ममा हापसल गने गरी पनिाारण गरेको पदगो पिकास (SDG) का १७ 

ओटा लक्ष्यमा नेिालले िपन सहमपत जनाएको ् भने यस अन्तगातको चछथो लक्ष्यले सबैका लापग समािेिी र 

समतामलूक गणुस्तरीय पिक्षाको सपुनपितता तथा आजीिन पसकाइका अिसरहरूमा प्रोत्सापहत गने" उद्दशे्य (Aim) 

रािी यससँग सम्बपन्ित सातओटा लक्ष्यहरू (Targets) पनिाारण गरेको ् भने लक्ष्य प्रापप्तका लापग थि तीनओटा 

माध्यम िा तररका िपन उल्लेि गरेको  ्  । यनुेस्कोद्बारा दपक्षण कोररयाको इन्चोनमा आयोपजत पिश्व पिक्षा मञ्च सन ्

२०१५ को बैठकद्बारा जारी िोर्षणाित्रले पिक्षासम्बन्िी पदगो पिकास लक्ष्य प्रपतको प्रपतबद्धता सपहतको कायाढाँचा 

तयार गरेकोमा नेिालले िपन यसमा प्रपतबद्धता जनाएको ्   । उपल्लपित सन्दभालाइा समेत दृपष्टगत गरी नेिाल सरकारले 

२५ िर्ष े दीिाकालीन दृपष्टकोणसपहत िन््छ ँ र हालको सोहौ योजना २०८१/८२−२०८५/८६ तयार गरी पिक्षा 

पिकासका लापग नीपतगत प्राथपमकता पनिाारण गरेको ्  । उपल्लपित सन्दभाहरूलाई समट्ेदै सङ्िीय सरकार पिक्षा, 

पबज्ञान तथा प्रपबपि मन्त्रालयले गत २०८०/८१ दपेि १० बर्ष े पिद्यालय क्षेत्र योजना (SESP) सन ्

२०२२/२३−२०3१/३२ लाई कायाान्ियनमा ल्याएको ् भने पयनै िररिेक्षहरूमा टेक्द ैयस स्थानीय सरकार महादिेा 

गाउँिापलकाले संबैिापनक दापयत्ि, प्राििानहरु र आफ्ना आिश्यकताहरूलाई सािेक्षरूिमा िरुा गना आफ्नो 

िापलकातहमा पिक्षा क्षेत्रको योजना पनमााण र कायान्ियन गना आिश्यक दपेिएको ्  । त्यसै गरी ज्ञान. पिज्ञान तथा 

प्रपिपिमा भएको पिकास तथा िररितानलाइा सान्दपभाकरणसपहत आत्मसात गना र सजृनिील, सपिय तथा िापलकाको 

आपथाक तथा सामापजक रूिान्तरणका लापग उियोगी जनिपि पिकासका गरी पिक्षाको योगदानलाइा समय सािेक्ष 

बनाउन िपन िापलकातहमा पिक्षा क्षेत्रको योजना आिश्यक दपेिएको ्  । मलुकुको अन्य के्षत्रहरुमा जस्तै यस 

िापलकामा िपन पबगतको कोपभड र बेला बित आइिरेका पबपभन्न प्राकृपतक पबित र माहामारीबाट पिक्षा क्षेत्रमा 

भएको लामो अिरोि तथा गपतपहनताले पिक्षा क्षेत्रमा भएको नोक्सानीलाइा िटाइा गपतिीलता प्रदान गना र अबका 

पदनहरुमा दिेा िना सक्ने संभापित प्राकृपतक प्रकोि, महामारी तथा आित पिितबाट उत्िन्न ह ने जोपिमहरू साथै 

जलिाय ु िररितानले ल्याएको जोपिमहरूलाइा न्यनूीकरण गना सक्षम उत्थानिील (Resilient) पिक्षा िद्धपतको 

पिकासको आिश्यकतालाइा उियिु ढङ्गले सम्बोिन गनुा िने पनतान्त जरुरी रहकेो ्  ।    
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उपल्लपित सन्दभाले िापलकातहमा पिक्षा क्षेत्रको पिकासका लापग तथयिरक र प्रभािकारी योजनाको आिश्यकता 

महससु गरी यस िापलकाले स्थानीय सरकार स्तरको पिक्षा क्षेत्रको योजना (Education Sector Plan-ESP) 

आगामी सन ् २०३३ सम्मका लापग पिक्षा पिकासको दृपष्टकोणसपहत सन ् २०२४−२०२८ का लापग आिश्यक 

स्रोतको आकलन गरी तयार गरेको ्  ।  

योजनाको यस िपहलो िररच््ेदमा योजनाका समग्र सन्दभाहरू, जस्तैः िापलकाको सामापजक तथा सांस्कृपतक सन्दभा, 

आपथाक सन्दभा, जनसापङ् िक स्िरूि, िासकीय स्िरूिलगायत पिक्षाको समग्र अिस्था तथा सन्दभा उल्लेि गररएको 

्  । प्रस्ततु सन्दभाका आिारमा पिक्षा के्षत्रका प्रमिु चनुछती तथा अिसरहरू िपहचान गररएको ्  । यस िररच््ेदको 

अन्तमा यो योजना पनमााण प्रपियाहरू उल्लेि गररएको ्  ।  

१.१.१ पाशिकाको समग्र सन्दभा  

महादिेा गाउँिापलका सप्तरी पजल्लाको दपक्षण ििूा के्षत्रमा अिपस्थत ्  । यस गाउँिापलका नेिाल सरकारको पि.सं. 

२०७३ फागनु २७ को नेिालको िनु संरचनाको पनणाय अनसुार सापिक ५ िटा गाउँ पिकास सपमपतलाई समटेेर स्थािना 

गररएको ्  । यस गाउँिापलकाको केन्ि सापिक बथनाहा गा.पि.स.को गा.पि.स.कायाालयलाई ा कायम गररएको ्  । 

यस गाउँिापलका अन्तगात समेपटएका ५ गा.पि.स.हरु जस्तै  महादिेा, बथनाहा, भगितिरु, डाढा र िकरी ह न ् ।  यस 

गाउँिापलकामा जम्मा ६ िटा िडाहरु कयम गररएको ्  । यो गाउँिापलकाको िपिममा सप्तरीको सदरमकुाम राजपिराज 

गाउँिापलका, ििूामा पतरह त गा.िा. र हनमुाननगर कंकालनी गाउँिापलका, उत्तरमा अग्नीसाइरन कृष्णसिरन 

गाउँिापलका तथा दपक्षणमा पतलाडी कोइलाडी गाउँिापलकाले िरेरएको ्  । यस गाउँिापलकाका कूल के्षत्रफल 

३४.९७ िगा पमलोपमटर रहकेो ्  । 

यस गाउँिापलका २६०९०"११ दपेि २६० ९२" १५ उत्तरी अक्षांि र ८५
०४३" ०१ दपेि ८७०३४"०९ ििूी दिेान्तरमा 

अिपस्थत तराइ प्रदिेमा िदा्   । यो गाउँिापलकाको भभूागको  उचाइ समिुी सतहदपेि लगभग ५९ पमटर  रहकेो ्  । 

यसको क्षेत्रफल  ३४.९७ िगा पक.पम. रहकेो ् भने जनसंख्या ३०३२५  रहकेो ्  । 

नेिालमा २०५२ दपेि २०६२/६३ सम्म चलेको द्वन्द्व ििात पि.सं. २०७० को संपििान सभाबाट संिीय लोकतापन्त्रक 

गणतन्त्रात्मक संपििान (२०७२) जारी भई संि, प्रदिे र स्थानीय तहको काननुी तथा व्यिस्थािकीय संरचना अनरुुि 

स्थानीय तहको पनिााचन २०७४ सँग ैमहादिेा गाउँिापलका मा िपन पनिाापचत स्थानीय सरकार गठन भएको हो  । यो 

िापलकाले यस अिपिमा िपैक्षक, भछपतक, प्रिासपनक तथा व्यिस्थािकीय क्षेत्रमा केही प्रगपत हापसल गरेको ् । 

१.१.२ सामाशजक तथा सांस्कृशतक सन्दभा 

नेिाल सामापजक तथा संस्कृपतक पिपिितायिु दिे हो  । पिपभन्न जातजापत, के्षत्र, समदुायका फरकफरक सामापजक तथा 

सांस्कृपतक िरम्िरा, रीपतररिाज तथा प्रचलनहरू रहकेा ्न ् । भापर्षक दृपष्टले िपन नेिाल बह भार्षी दिे हो, निेालमा १२३ 

भार्षा/भापर्षका िपहचान गररएको  ् । यस्तो सामापजक, सांस्कृपतक तथा भापर्षक पिपििताले निेालको िपहचान स्थापित 

गनुाका साथै आ-आफ्नो संस्कृपत तथा भार्षाप्रपत र समग्रतामा यस्तो पिपििताप्रपत सबै समदुायले गछरि गन ेगदा् न ् । अकोपतर 

नेिालमा भापर्षक, जातजापतगत, क्षेत्रगत आिारमा िरम्िरादपेि पसपजात पभन्नताले पिभदे तथा बपञ्चतीकरणमा िरी 

पिकासका अिसरहरूबाट बपञ्चत भएका र सपुििापिपहन ह न िगुकेा व्यपि तथा समदुाय िपन रहकेा ्न ्  । िास गरी 

जातजातीय, भापर्षक तथा लैपङ् गक आिारमा ह ने पभन्नता तथा बपञ्चतीकरणलाइा न्यनूीकरण गने पिपभन्न प्रयासहरू भइा केही 

सकारात्मक उिलपब्िहरू िपन प्राप्त भएका ्न ्तािपन सिुार गनुािने िक्षहरू थपु्रै ्न ् । यस्ता पिभदेहरू हटाउन तत ्सम्बन्िी 

पिपभन्न काननुहरू बनाइएका र लपक्षत पिकास कायािमहरू सञ्चालन गररएका ्न ्भने राजनीपतक, प्रिासपनक तथा केही 
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रोजगारीका क्षेत्रमा आरक्षणा तथा पििरे्ष प्रबन्ि िपन गररएको ्   । यसो ह दँाह दँ ैिपन कपतिय सामापजक व्यिहार िररितान ह न 

नसक्दा कपतिय स्थान तथा समदुायमा यस्ता पभन्नता िणूा रूिमा हट्न सकेका ् ैनन ् । यस्तो अिस्थामा एकापतर पिपिितालाइा 

सम्मान गने दृपष्टकोण सपहतका िपैक्षक नीपत तथा कायािमहरू आिश्यक ह न््न ्भने अकोपतर सबैलाइा समािेि गने, समता 

अपभिपृद्ध गने, पिभदेरपहतताको िातािरण सजृना गने र आिश्यकतानसुार थि तथा पििरे्ष प्रबन्ि गरी समता र समािपेिता 

अपभिपृद्ध गन ेआिश्यकतालाइा योजना पनमााणमा पििेर्ष ध्यन पदन ुजरुरी  ्  ।यसबाट सामापजक सद ्भाि, सहयोग र 

सहकायाको संस्कृपत पिकास गरी समता अपभिपृद्धमा योगदान ह ने ्  । त्यसैगरी सामापजक तथा सांस्कृपतक िरम्िरा तथा 

रीपतररिाजका नाममा ह न ेपिपभन्न पिभदे, अन्याय, बपञ्चतीकरण तथा अन्िपिश्वास र हानीकारक अभ्यासप्रपतको सचेतताको 

पिकास गनुा िपन उपत्त कै आिश्यक ्  । 

यसै सन्दभामा यस महादिेा गाउँिापलका ऐपतहापसक, प्राकृपतक तथा साँस्कृपतक रुिले महत्ििणूा के्षत्र हो  । यहाँ पिपभन्न 

जातजापतका फरक फरक संस्कार, संस्कृपत, रीपतररिाज एिम ्प्रचलनहरु रहकेा ् न ् । महादिेा गाउँिापलका िह जाती िसोिास 

भएको गाउँिापलका हो  । त्यसैले पिपिि पकपसमका संस्कृपत िरम्िरा िाउन ुस्िभापिकै हो  । यस गाउँिापलकामा सबैभन्दा 

बढी यादि जापतको िसोिास िाइन्  ् । त्यसैगरी अन्य जापतहरुमा मण्डल, यादि, साह, राजिोि, पतिारी, मिेसी बाह न, हजाम, 

सपुतहार, मलाह, दलीत जापतहरु ( डोम, चमार, दसुाि, मसुहर, िोिी)  र मसु्लीम जापतहरुको बसोबास िाइन्  ् । यहाँका 

अपिकांि मापनसहरू कृपर्ष िेिामा संलग्न रहकेो िाइन््  । कृपर्षका अपतररि केही मापनसहररू सरकारी तथा गरैसरकारी 

सेिामा संलग्न रहकेा ् न ्भने केही व्यािार व्यािसायमा संलग्न भएका ् न ् । त्यसै गरी ज्यालामज्दरुी गरेर गजुारा गने िररिार 

िपन  ् । यो गाउँिापलकाका िेरै यिूािपि भने िदैपेिक रोजगारीमा जाने गरेको िाइन्  ् ।जापतयतामा पिपििता सँग ैिमामा 

िपन पिपििता रहकेो िाइन्  ् । यस क्षेत्रका िेरै मापनसहरूले पहन्द ूिमा मात्रे गरेको तथयाङ्क ्  । त्यस िप  ्इस्लामीक 

िमाािलम्िीको संख्या आउँ  ् ।सबै जापतको आ–आफ्नो संस्कृपत भए िपन यस के्षत्रमा मसु्लीमहरुको प्रमिू ििाहरु जस्तै इद, 

बकर इद रहकेा ्न ् । पहन्दहुरुको प्रमिू ििाहरु जस्तै  दिैं, पतहार, ्ठ, होली ,चछरचन, पजपतया जस्ता ििाहरू  यस क्षेत्रका 

बापसन्दाहरूल ेमात्र ैमनाउने गदा् न ् । यहाँका िरुुर्षको िपहरन सटािेन्ट, कपमज, िरुूिाल, दछरािरुूिाल र मपहलाको िपहरनमा 

सारीचोलो, ब्लाउज, कुताािरुूिाल आपद प्रचपलत  ् । कायािम पििरे्ष िा पििाहजस्ता कायामा जापत अनसुारका िपहरन 

समते दपेिन्  ् । प्रायः सबै जापतका मपहलाले गहना लगाउने प्रचलन रहकेो  ् । हाल सबै जापतमा आिपुनकताका नाममा 

पिदिेी भरे्षभरू्षा तथा रहनसहनले प्रश्रय िाएको दपेिन्  ् । यस िापलकापभत्र रहकेा बह पििरे्षताहरु बीचमा एकीकरण भएको 

अिस्था  ्  । अनेकताबीच एकता कायम भएको  ्  । त्यसैले सामापजक सद्भभाि, सहयोग, सहकाया, सह-अपस्तत्ि, 

सपहष्णतुा, मलेपमलाि कायम भएको  ् । यस िापलका पभत्र सि ैजातीको पमपश्रत बसोिास रहकेो  ्भने मखु्य कामकाजको 

भार्षा नेिाली तथा बोपलचालीको भार्षा नेिाली, मपैथली, थारु, उदूा आपद रहकेो िाइन्  ् । यहाँ मपैथली (९७.९२%), नेिाली 

(०.२५%), उदुा (३.१२%), पहन्दी (०.१३%) र अन्य (०.०५%) मातभृार्षाहरु बोपलन््न ् । 

१.१.३ आशथाक सामाशजक सन्दभा 

आशथाक गशतशवशिहरु:  

कम आय भएको मलुकुबाट नेिाललाई मध्यम आय भएको राष्रमा िरु् याउँने सरकारको महत्िकांक्षी लक्ष्यलाई टेिा 

पदन महादिेा गाउँिापलकाले िपन पिपभन्न पकपसमका आपथाक पियाकलािहरुलाई अगापड बढाएको ्  । यस 

गाउँिापलकाका ८०% भन्दा बढी मापनस कृपर्ष िेिामा संलग्न भएको िाइन््  । यस के्षत्रको कृर्षकहरु मलूतः गह ,ँ िान, 

मकै जस्ता अत्रबाली, तेलहन, दलहन, जस्ता ितेी लगाउँ्न ् । िप्ल्लो समयमा आएर कृर्षकहरु नगदिेाली तफा  
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उन्मिू भएको भने िाइन््  । िास गरी मा्ािालन तथा कुिरुािालनमा कृर्षकहरु बढी आकपर्षात भएको दपेिन््  । 

कटहर, अम्बा, केरा, आिँ आपद यस के्षत्रमा उत्िादन ह ने प्रमिु फलफूल ह न ्  ।  यहाँका मापनसहरुको आपथाक स्तर 

मापथ उकास्न उन्नत जातको िििुालन, बीउ पिजन, व्यिसापयक ितेी, व्यािार, रोजगार तथा स्िरोजगारमिुी कायािम 

सञ् चालन गद ैआएको्  । यसका अलािा िदैपेिक रोजगारले िपन यहाँको आपथाक अिस्था िपृद्ध गनामा मद्दत गरेको 

दपेिन्् । 

यातायात तथा शसंचाई पह चँ तथा बजार केन्द्र : नेिालको सिभन्दा िरुानो नहर चन्िनहर यो गाउँिापलकाको 

बीचबाट गएको ् र नेिालको सिभन्दा ठूलो नदी सप्तकोिी नदीबाट पनकापलएको िपिम िम्ि च्यानल िपन यो 

गाउँिापलको पबचबाट गएकोले जसले गदाा पि.स. २००७ सालभन्दा अगाडी यो गाउँिापलका पसंचाई तथा यातायातको 

दृपष्टकोले सम्िन्न गाउँिापलका ह निुने ठाउँमा यी नहर ममात नभएकोले यो गाउँिापलका पसंचाई तथा यातायातको 

दृपष्टकोणले समते दगुाम भएको ्  । यसको साथै यो गाउँिापलको िपिम सीमाना प्राकृपतक नदी िाँडोले रहकेो ् भने 

गाउँिापलको बीचबाट अको प्राकृपतक नदी जीता रहकेो भए िपन उपचत व्यिस्थािन गना नसकेकोले यी नदीहरुबाट 

पसंचाईको सपुििा पलन सकेको ्ैन ्  । यस गाउँिापलकाको पबचबाट उत्तर दपक्षण कृपर्ष कालोिते्र सड्क भएकोले 

राजमागासम्म िगु्न सपजलो भएिपन सो कृपर्ष सड्कसम्म पिपभन्न िडाबाट िगु्न असपजलो भएको ्   । यो गाउँिापलकामा 

ठुला बजार नभए िपन स–साना बजार जस्तै महादिेा चछक, भगितिरु चछक तथा हाट , लोहािलु चछक तथा हाट , 

पडस्को हाट रहकेो ्  । 

सङ्िीय स्तरमा मध्यकापलन िचा संरचना (MTEF) मा प्रके्षिण गररएअनसुार आगामी तीन िर्षाको िपृद्धदर तथा 

रापष्रय कुल गाहास्थ उत्िादनको प्रके्षिण पनम्नअनसुार रहकेो ्ः  

ताशिका १.१: मध्यकाशिन खचा संरचना प्रके्षपण (सन ्२०२०/२०२३) 

  
2015/1

6 

2016/1

7 

2017/1

8 

2018/1

9 

2019/2

0 

MTEF 2020/2023 

(प्रक्षेिण) 

2020/2

1 

2021/2

2 

2022/2

3 

कुल गाहास्थ 

उत्िादन ( हालको 

मलू्य रु. अरबमा)  

2,253.

2 

2,674.

5 

3,044.

9 

3,458.

8 

3,767.

0 

4,312.

9 

5,024.

3 

5,837.

0 

% आपथाक िपृद्ध 0.6 8.2 6.7 7.0 2.3 7.0 9.9 9.6 

% मलू्य िपृद्ध 5.2 9.7 6.7 6.2 6.5 7.0 6.0 6.0 

प्रपतव्यपि कुल 

गाहास्थ उत्िादन 

(रु.) 

79,500 93,100 
104,60

0 

117,30

0 

126,00

0 

142,00

0 

163,40

0 

187,60

0 

% प्रपतव्यपि 

कुल गाहास्थ 

उत्िादनमा िपृद्ध 

(पस्थर मलू्यमा) 

-0.8 6.8 5.3 5.6 0.9 5.3 8.6 8.3 

स्रोत: NPC, 2020a.  
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यो प्रक्षेिण कोपभडको माहामरीले रोजगारी र उत्िादनमा आएको ह्रासलाइा गपत पलन लाग्ने समयलाइा पिचार गदाा 

यसमा प्रके्षिण गररएको आगामी तीन िर्षाको आपथाक िपृद्धदर महत्त्िाकांक्षी दपेिन््  । रापष्रय कुल गाहास्थ उत्िादन 

(GDP) कररब २५ प्रपतित िदैपेिक रोजगारीबाट प्राप्त पिप्रेर्षणमा आिाररत भएको तर कोपभड−१९ का कारण 

िदैपेिक रोजगारीमा कमी आउन सक्ने आकलन ् भने नेिालमा िपन पिपभन्न ियाटनलगायत क्षेत्रमा अिेपक्षत गपतमा 

आपथाक िपृद्ध ह न सक्नेमा पिश्वस्त ह ने आिार नभएकाले यो प्रके्षिणलाइा कोपभड िप्को अिस्थाको पिशे्लर्षणका 

आिारमा िनुरालिलोकन गनुा िने दपेिन््  । 

सरकारको आम्दानी र िचाको अन्तर यो िर्षा ६.५ प्रपतित रहकेो ् भने आगामी तीन िर्षाका लापग ९ दपेि १० 

प्रपतितको अन्तर प्रक्षेिण गररएको ्  । यस िर्षा कर तथा गरैकर राजस्ि कुल गाहास्थ उत्िादनको २२ प्रपतित रहकेोमा 

आगामी तीन िर्षाका लापग यो प्रपतित िमिः २३.५ २४.१ र २४.५ प्रक्षेिण गररएको ्  । त्यसै गरी यस िर्षा कुल 

िचा कुल गाहास्थ उत्िादनको २८.५ प्रपतित रहकेोमा आगामी तीन िर्षाका लापग यो प्रपतित िमिः ३४.२ ३३.८ र 

३३.५ प्रक्षेिण गररएको ् (NPC, 2020a) ।  

उपल्लपित समग्र आपथाक िररसचूकको अिस्थाका साथसाथै यसको पितरण हनेे हो भने पिपभन्न असमानता िाइन््न ् 

। यसमा प्रदिेगत असमानता उल्लेख्य रहकेो ्  । उदाहरणका लापग िागमती प्रदिेमा जनसङ् ख्या (२०.९%) को 

अनिुातमा कुल गाहास्थ उत्िादनको प्रपतित पनकै उच्च ् (३५.८%) भने मिेि प्रदिेमा जनसङ् ख्या (२०.४%) को 

अनिुातमा कुल गाहास्थ उत्िादनको प्रपतित पनकै न्यनू ् (१३.८%)  । अरु िाँचअओटै प्रदिेहरूमा जनसङ् ख्याको 

अनिुातमा कुल गाहास्थ उत्िादनको प्रपतित कम रह ेिपन मिेि प्रदिेको तलुनामा फरक भने कम रहकेो ्  । यसमा 

िपन गण्डकी प्रदिे र कोिी प्रदिेमा यो पभन्नता अन्य तीन प्रदिेको तलुनामा कम रहकेो ्  । त्यसै गरी िनी र गररब 

पबचको आयमा रहकेो ठूलो पभन्नताले उच्च आय ह ने मापथल्लो १०% सँग ४० % को हाराहारीमा र न्यनू आय ह न े

तल्लो ५०% सँग कररब २०% मात्र आम्दानी रहकेो िपुष्ट गदा्  (https://wid.world/country/nepal/ । 

मापथ उल्लेि गरी झै ँ यस िापलकाको समग्र आपथाक गपतपबपि र सोका िररसचूकहरुलाई पबशे्लष्ण 

गदाा......................................................................................................................        

क) कृशष योग्य भुशम र उत्पादन  
ताशिका १.२ 
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शसंचाइ: 
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शसचाई, प्रमुख बािी, बािीचि, बािी िगाउने समय सम्वन्िी शववरण 

 

कृशष 

तापलका १.३ पसंचाई सपुबिा  

उिलब्ि सपुबिा हके्टर 

कुल ितेीयोग्य जपमन 

 

2466.2 

 सतह पसंचाई 

 

 

भपूमगत पसंचाई 

 

 

कुल पसँचाइ के्षत्र 

 

2025.6 

पसँचाइ नभएको के्षत्र िर्षाामा पनभार ह ने के्षत्र 

 

 

            स्रोत: कृशष गणना २०७८  

तापलका: १.४ पसंचाईका प्रमिु स्रोत तथा योजनाहरु 

प्रमिु स्रोत/योजना  स्थान पसंपचत के्षत्र (हके्टरमा) 

   

   

   

   

                     स्रोत:   

ख) प्रमुख खेती र उपयोग : महादिेा गाउँिापलका नेिालको कृपर्ष आिाररत प्रमिु के्षत्रमध्ये एक हो । यहाँको 

अथातन्त्र प्रायः कृपर्षमा आिाररत ्, र स्थानीय बापसन्दाको मखु्य जीपिकोिाजान ितेीिाती र िििुालन हो । यस 

क्षेत्रमा िान, मकै, गह ,ँ तरकारी, र फलफूल जस्ता बालीहरू उत्िादन गररन्् । जलिाय ुर माटोको उियिुताले यसलाई 

पिपिि प्रकारका बाली उत्िादन गना सक्षम बनाएको ् । 

महादिेा गाउँिापलकामा पसँचाइको प्रमिु स्रोत नदी, इनार, र बोररङ ्न ्। यहाँको कृपर्ष के्षत्रलाई थि प्रोत्साहन पदनका 

लापग स्थानीय सरकारले सहकारी संस्थाहरू, मल र बीउ पितरण, र आिपुनक प्रपिपिको प्रयोगमा जोड पदएको ् । 

त्यसैगरी, िििुालनले िपन महत्त्ििणूा भपूमका िेलेको ्, जसमा गाई, भैंसी, बाख्रा, र कुिरुािालन लोकपप्रय ्न ्। 

कृर्षकहरूले दिु, मास,ु र अण्डा उत्िादनमा आत्मपनभारता बढाउँद ै्न ्। आिपुनक ितेी प्रपिपि, सहकारी, र सरकारी 

सहयोगमाफा त महादिेा गाउँिापलकाले कृपर्ष के्षत्रलाई अझ बढी प्रगपतिील बनाउन प्रयासरत ् । 

ग) पिुपािन: महादेिा गाउँिापलकाको िििुालन के्षत्र स्थानीय अथातन्त्रको एक प्रमिु अङ्ग हो । यहाँका कृर्षकहरू 

गाई, भैंसी, बाख्रा, सुँगरु र कुिरुा िालनमा सपिय ्न ्। दिु, मास,ु अण्डा उत्िादन र पबिीले यहाँका पकसानहरूको 

आयआजानमा उल्लेिनीय योगदान िरु् याएको ् । 

गाईभैंसी िालनमा दिु उत्िादन प्राथपमक ् , जसले दगु्िजन्य िदाथाको माग िरूा गना सहयोग िरु् याएको ्  । बाख्रािालन 

मास ु उत्िादनका लापग प्रख्यात ्, जनु आन्तररक तथा बाह्य बजारमा पनयाात ह दँ ै आएको ् । यस्तै, सुँगरु र 

कुिरुािालनले िपन दनैपन्दन आिश्यकता िरूा गना र स्िरोजगार सजृना गना महत्त्ििूणा भपूमका िलेेका ्न ्। 
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महादिेा गाउँिापलकाले िििुालनको पिकासका लापग पिपभन्न योजना र कायािम सञ्चालन गरेको ् । िििुालनमा 

रोग पनयन्त्रण, गणुस्तरीय दाना र आिपुनक प्रपिपिको िह चँलाई प्राथपमकता पदइएको ् । सहकारीहरूद्वारा ऋण, 

तापलम, र प्रापिपिक सहयोग उिलब्ि गराइएको ् । िििुालनलाई व्यािसापयक बनाउँद,ै यसको सम्भािनालाई अझ 

पिस्तार गना स्थानीय सरकार प्रयासरत ् । 

घ) उिोगहरू : महादिेा गाउँिापलकाको औद्योपगक क्षेत्र स्थानीय पिकास र रोजगारी पसजानाको लापग उदीयमान क्षेत्र 

हो । यहाँका उद्योगहरू मखु्यतः साना तथा मझछला स्तरका ्न,् जसमा कृपर्षजन्य उत्िादन प्रिोिन, हस्तकला र िरेल ु

उत्िादनहरू प्रमिु ्न ्। 

कृपर्षजन्य उत्िादन प्रिोिन उद्योगमा चामल, तेल, मसला, र दगु्िजन्य िदाथाहरूको प्रिोिनले प्राथपमकता िाएको ् 

। यसले स्थानीय कच्चा िदाथाको उियोग गद ैकृपर्ष र उद्योगबीचको सम्बन्िलाई मजबतु बनाएको ् । यस्तै, हस्तकला 

र िरेल ुउत्िादनहरू, जस्तै ढाका किडा, माटोका भाँडाकँुडा, र अन्य हस्तपनपमात सामानले स्थानीय संस्कृपत र सीिलाई 

प्रिद्धान गरररहकेा ्न ्। 

औद्योपगक पिकासलाई प्रिद्धान गना महादिेा गाउँिापलकाले साना उद्यमीहरूलाई सह पलयतिणूा ऋण, तापलम, र बजार 

व्यिस्थािनमा सहयोग प्रदान गद ैआएको ् । उद्योग स्थािना र सञ्चालनलाई सहज बनाउन आिश्यक ििूाािार, 

जस्तै सडक, पबजलुी, र िानीको सपुििा पिस्तारमा ध्यान पदइएको ् । औद्योपगक क्षेत्रको पिकासले महादिेा 

गाउँिापलकालाई आत्मपनभार बनाउन र पदगो पिकासमा योगदान िरु् याउन महत्त्ििणूा भपूमका िलेेको ् । 

ङ) प्राकृशतक स्रोत तथा सम्पदा (बन जङ्गि, जशडबुटी): महादिेा गाउँिापलकाके्षत्रमा कुनै प्राकृपतक िन के्षत्र 

रहकेो ्ैन । 

यस के्षत्रमा पिपभन्न प्रकारका और्षिीय जपडबटुीहरू िपन िाइन््न,् जस्तै सतिुा, िािनबेद, र तलुसी, जसले और्षपि 

पनमााण र आयआजानमा सहयोग िरु् याएको ् । 

स्थानीय सरकार र समदुायले िन संरक्षण, िनुःरोिण, र पदगो उियोगका लापग सहकाया गरररहकेा ्न ् । िन र 

जपडबटुीहरूको पदगो व्यिस्थािनले ियाािरणीय सन्तलुन र आपथाक प्रगपतमा योगदान िरु् याउँद ैआएको ् । 

च) पयाटन: महादिेा गाउँिापलका, ियाटनका पिपिि सम्भािना बोकेको क्षेत्र हो । यहाँको सांस्कृपतक िरोहर, 

िरम्िरागत ििा, र िापमाक स्थलहरूले ियाटकहरूलाई आकपर्षात गदा् न ्। पििेर्षगरी, स्थानीय मठमपन्दर र सांस्कृपतक 

कायािमहरूले िापमाक तथा सांस्कृपतक ियाटनको प्रिद्धान गरेको ् । 

प्राकृपतक स्रोतहरू, जस्तै नदी, जलािय, र हररयालीले महादिेालाई प्रकृपतप्रेमीहरूको लापग उियिु गन्तव्य बनाएको 

् । यस्तै, गाउँिापलकाका िरम्िरागत जीिनिैली, स्थानीय िानिान, र हस्तकलाहरूले ियाटकहरूको चासो बढाएको 

् । 

स्थानीय सरकार र समदुायले ियाटकीय स्थलहरूको संरक्षण र प्रचारप्रसारमा ध्यान पदइरहकेा ्न ्। यसले महादिेा 

गाउँिापलकाको ियाटनलाई थि व्यिपस्थत र आकर्षाक बनाउँद ैआपथाक गपतपिपिमा योगदान िरु् याएको ् । 

१.१.४ राजनीशतक तथा प्रिासशनक शबभाजन र समानुपाशतक शवकास  

ताशिका १.५ वडागत घरिुरी तथा उपिब्ि सेवाहरु 

िडा जम्मा जनसंख्या जम्मा िरिरुी 
उिलब्ि प्रमिु  सेिाहरू 

स्िास्थय सेिा  कृपर्ष सेिा  सामापजक सरुक्षा  पिक्षा सेिा  काननुी सेिा  
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१ ७२४४ १४९३ स्िास्थय सेिा  कृपर्ष सेिा  सामापजक सरुक्षा  पिक्षा सेिा  काननुी सेिा  

२ ६८६३ १३११ स्िास्थय सेिा  कृपर्ष सेिा  सामापजक सरुक्षा  पिक्षा सेिा  काननुी सेिा  

३ १६४९ ३७३ स्िास्थय सेिा  कृपर्ष सेिा  सामापजक सरुक्षा  पिक्षा सेिा  काननुी सेिा  

४ ६२९४ १३८९ स्िास्थय सेिा  कृपर्ष सेिा  सामापजक सरुक्षा  पिक्षा सेिा  काननुी सेिा  

५ ४५५६ ९३० स्िास्थय सेिा  कृपर्ष सेिा  सामापजक सरुक्षा  पिक्षा सेिा  काननुी सेिा  

६ ३७०९ ७८३ स्िास्थय सेिा  कृपर्ष सेिा  सामापजक सरुक्षा  पिक्षा सेिा  काननुी सेिा  
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१.२.३ भौगोशिक तथा जनसाशङ् खक स्वरूप (Geographical Background and Demographic 

Characteristics/Structure) 

१.२.३.१ भौगोशिक पृष्ठभूशम (Geographical Background) 

महादिेा गाउँिापलकाको िपिममा सप्तरीको सदरमकुाम राजपिराज गाउँिापलका, ििूामा पतरह त गा.िा. र हनमुाननगर 

कंकालनी गाउँिापलका, उत्तरमा अग्नीसाईरन कृष्णासिरन गाउँिापलका तथा दपक्षणमा पतलाडी कोइलाडी 

गाउँिापलकाले िरेरएको ् । यस गाउँिापलकाका कूल के्षत्रफल ३४.९७ िगा पमलोपमटर रहकेो ् । महादिेा 

गाउँिापलकालाई  प्रिासपनक रुिमा ६ िटा िडाहरुमा पिभाजन गरीएको ्  । यहाँको भसू्िरुि तराई के्षत्र अन्तरगत 

िदा्  । भछगोपगक अिपस्थपतका पहसाबले महादिेा  गाउँिापलकाको २६ पडग्री ५२ पमनेट सेकेन्ड दपेि २६ पडग्री ८५ 

पमनेट उत्तरी आकं्षि र ८६ पडग्री ७८ पमनेट दपेि ८६ पडग्री ८५ पमनेट दिेान्तरमा रहकेो ् । यहाँको हािािानी 

समपितोष्ण िालको ् भने उत्तरी भागमा सामान्य मछसम र दपक्षणी भेगमा गमी ह ने गदा्  । यस क्षेत्रमा जाडोमा अपत 

जाडो र गमीमा अपत गमी ह ने गदा्  । यहाँ ् मपहना पनकै न्यानो िातािरण र ् मपहना कुनै कुनै ठाउँमा पनकै पचसो 

प्रकृपतको हािािानी महससु गना सपकन्  ।  

१.२.३.२ भौगोशिक अवस्था : महादिेा गाउँिापलका नेिालको मिेि प्रदिे अन्तगात सप्तरी पजल्लामा अिपस्थत 

एक स्थानीय तह हो । यो गाउँिापलका भछगोपलक रूिमा समथर तराई क्षेत्रमा फैपलएको ् । यहाँको भमूी उिार र 

जलिाय ुमध्यम गमीयिु रहकेो ्, जसले कृपर्ष उत्िादनलाई पििेर्ष प्राथपमकता पदएको ् । महादिेा गाउँिापलकाका 

पिपभन्न क्षेत्रमा नदी, कुलो र प्राकृपतक जलस्रोतहरू उिलब्ि ्न,् जसले पसंचाइका लापग महत्त्ििणूा भपूमका िले््न् 

। यो के्षत्र पिपभन्न जातजापत र संस्कृपतका मापनसहरूको सह-अपस्तत्िको उत्कृष्ट नमनुा हो । हररयालीले भररएको यो 

गाउँिापलका कृपर्षमा आिाररत अथातन्त्र, सांस्कृपतक पिपििता र प्राकृपतक सछन्दयाको कारण प्रपसद्ध ् । 

१.२.३.३ नदीनािा : महादिेा गाउँिापलकामा अिपस्थत नदीनालाहरू यस के्षत्रका प्राकृपतक सम्िदाका रूिमा 

िररपचत ्न ्। कोिी नदीको प्रभािले यहाँको भछगोपलक बनािट र जलिायलुाई पनिाारण गरेको ् । यस क्षेत्रका साना-

ठूला नालाहरूले पसंचाइका लापग महत्त्ििणूा भपूमका िेल््न,् जसले कृपर्षलाई समदृ्ध बनाएको ् । कोिीको सहायक 

िाराहरू, जस्तै पत्रयुगा र अन्य साना िोलाहरूले िर्षाात ् र पहउँद दिु ै मछसममा िानीको आिपूता गद ै स्थानीय 

जनजीिनलाई सहज बनाएका ्न ्। यी नदीनालाहरूले केिल जलस्रोतको रूिमा मात्र नभई मत्स्य िालन, िरेल ुप्रयोग 

र जपैिक पिपििताको संरक्षणमा समते योगदान िरु् याएका ्न ्। तर, बाढीको जोपिम िपन यस्तै नदीहरूबाट दिेा िन े

भएकाले दीिाकालीन व्यिस्थािन आिश्यक ् । 

१.२.३.४  हावापानी : महादेिा गाउँिापलकाको हािािानी मध्यम गमीयिु तराई के्षत्रको पििरे्षता बोकेको ् । यहाँ 

गमी मछसममा ताििम ३० दपेि ४० पडग्री सेपल्सयससम्म िगु्न सक््, भने जाडो मछसममा ताििम १० दपेि १५ पडग्री 

सेपल्सयसको हाराहारीमा रहन्् । मनसनुको समयमा ियााप्त िर्षाा ह ने भएकाले कृपर्ष उत्िादनका लापग यो के्षत्र अनकूुल 

मापनन्् । हािािानीको यस पिपििताले यहाँको जनजीिनलाई प्रत्यक्ष रूिमा प्रभाि िादा्  । महादिेा गाउँिापलकामा 

पिपभन्न जातजापत, भार्षा र संस्कृपतका मापनसहरू बसोबास गदा् न,् जसले यो के्षत्रलाई सांस्कृपतक रूिमा समदृ्ध 

बनाएको ् । यहाँका मापनसहरूको मखु्य जीपिकोिाजान कृपर्ष, िििुालन र साना व्यिसायहरू ह न् । ग्रामीण 

जीिनिैली, िाररिाररक सहकाया, र सांस्कृपतक चाडििाले स्थानीय जनजीिनलाई अझ आकर्षाक बनाएको ् । 

१.२.३.५ प्राकृशतक शबपत र शतनको सम्भावना : महादिेा गाउँिापलकामा बाढी, आगलागी, र महामारीजस्ता 

प्राकृपतक पििदहरू आउने सम्भािना उच्च ् । बसाातको समयमा यस िापलका भएर बग्ने पजता र िाडो नदीमा 

जलस्तर बढ्दा बाढीले ितेबारी, िरिरुी, र जनिनमा ठूलो क्षपत ियुााउने जोपिम रहन्् । गमीयाममा सखु्िा मछसम र 

हािाह रीले आगलागीको िटना बढी ह ने गदा् , पििरे्ष गरी िरम्िरागत ् ानो भएका िरहरूमा । साथै, अत्यपिक गमीले 

जगंलमा आगलागीको सम्भािना िपन बढाउँ् । यहाँको जनसंख्याको िनत्ि र जलिाय ुिररितानका कारण महामारी 
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फैलने जोपिम िपन रहन्् । डेंग,ु मलेररया, टाइफाइडजस्ता रोगहरू बाढीिप्को जलजन्य समस्या िा लामिटेु्ट 

प्रकोिबाट दिेा िना सक््न ्। साथै, िीतलहरले जाडो मछसममा बालबापलका, िदृ्धिदृ्धा, र कमजोर व्यपिहरूलाई 

गम्भीर असर ियुााउने सम्भािना ह न्् । यी पििदहरूको सामना गना अपग्रम योजना, चेतनामलूक कायािम, र ििूातयारी 

अपनिाया ् । 

१.२.३.६ प्राकृशतक स्रोत एव ंशविेषता : महादिेा गाउँिापलकामा पिपभन्न प्राकृपतक स्रोतहरू उिलब्ि ्न,् जसले 

यहाँको जनजीिन र आपथाक गपतपिपिमा महत्त्ििणूा भपूमका िले््न ्। यस के्षत्रको मखु्य प्राकृपतक स्रोत भनेको उिार 

कृपर्ष भपूम हो, जसले िान, गह ,ँ मकै, र दलहन बालीको उत्िादनलाई बढािा पदएको ् । िानीका स्रोतहरूमा कोिी 

नदी, यसको सहायक िाराहरू, र साना कुलाहरूले पसंचाइको लापग महत्त्ििूणा योगदान ियुााएका ्न ् । महादिेा 

गाउँिापलकामा िाइने माटो उिार र जपैिक पिपिितायिु ्, जसले कृपर्षको अपतररि तरकारी ितेी र बगैंचालाई िपन 

प्रोत्साहन पदएको ् । यी स्रोतहरूको प्रभािकारी व्यिस्थािन र उियोगले यहाँको जीिनस्तरलाई सिुाना र पदगो 

पिकासलाई सपुनपित गना सहयोग ियुााउन सक्् । 

१.२.४ पूवािार र शवकास 

क) स्वास्थ्य सेवा: महादिेा गाउँिापलका, सप्तरी, स्िास्थय सेिामा सिुारका लापग पिपभन्न प्रयासहरू गद ैआएको 

् । यहाँका स्िास्थय केन्िहरूमा आिारभतू स्िास्थय सेिाहरू उिलब्ि ्न,् जसमा प्राथपमक स्िास्थय केन्ि र 

उिस्िास्थय केन्िहरू प्रमिु ्न ्। तथापि, स्िास्थय सेिाको िह चँ र गणुस्तरमा अझ ैसिुारको आिश्यकता ् । बाल 

स्िास्थय सेिामा महत्त्ििणूा िोि कायािमहरू सञ्चालन भइरहकेा ्न,् जसमा पनम्नपलपित िोिहरू पदइन््: 

• BCG (बाँसको िोि) 

• िोपलयो िोि 

• DPT (पडप्थेररया, िेटुापसस र पटटानस) 

• हिेाटाइपटस B 

• रोटािायरस िोि 

• MMR (मास्स, मम्प्स र रुबेला) 

• Vitamin A िरुाक 

कुिोर्षणको समस्या महत्त्ििणूा ् । कुिोपर्षत बच्चाहरूको उिचारका लापग मापसक िोर्षण पितरण, स्तनिान प्रििान, 

र समदुायमा आिाररत जागरूकता अपभयानहरू सञ्चालनमा ्न ्। 

साथै, सकेुनाि, फुकेनाि र हैंजा जस्ता संिमणजन्य रोगहरूको रोकथामका लापग पनयपमत िोि अपभयानहरू 

चलाइन्् । यस के्षत्रमा स्िास्थय पिक्षा र स्िच््ता सिुारका प्रयासहरू जारी ्न,् जसले समदुायमा रोगहरूको 

प्रसारलाई रोक्न मद्दत िरु् याउँ् । 

स्थानीय सरकार र स्िास्थय संस्थाहरू कुिोर्षण र स्िास्थय समस्या समािानका लापग सपिय रूिमा काम गद ै्न,् 

जसले महादिेा गाउँिापलकामा स्िास्थय सेिामा सिुार ल्याउन मद्दत गदै्  । 

ख) खानेपानी: यस गाउँिापलकाको अपिकांि ठाउँमा भपूमगत जल सतहबाट हाते िम्ि/ट्यबेुलको माध्यमले िदु्ध 

िानेिानी प्राप्त गरेका ् न ्भन्ने केपह स्थानमा िदु्ध िानेिानीको ट्यांकी समते पनमााण भएको ्  तर िानेिानी पितरणको 

अिस्थामा ्ैन । 

ग)शविुत :यस गाउँिपलकाको सम्िणूा िरिरुीमा पिद्यतु िह च िगु्नकुो साथै यस के्षत्रका बापसन्दाहरुले पिद्यतुलाई केिल 

िरायसी प्रयोजनमा मात्र प्रयोग नगरी कृपर्ष पसचाई, पिद्यतुीय गाडी आपदको क्षेत्रमा समते प्रयोग गरेको िाइन्् । 
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घ) यातायत/हवाई मागा : महादिेा गाउँिापलकाको सबै िडामा यातायातको सहजता रहकेो ् । यस गाउँिापलकाको 

िडा नं १ मा बन्द ैगरेको ह लाकी राजमागा िपन रहकेो ् र यस गा.िा. बाट सप्तरी पजल्लाको सदरमकुाम राजपिराज 

िगु्न ३० पमनेट मात्र समय लाग्ने कुराले िपन यहाँको यातायातको व्यिस्था र सहजताको बारेमा झल्काउने गरेको ् । 

ङ) सूचना/संचार/ह िाक/पत्रपशत्रका, इन्टरनेटसेवा : यस गाउँिापलकामा Subisu, नेिाल दरुसंचार संस्था, ऐनसेल 

नेटिका , world link तथा पबभन्न सेिा प्रदयाक संस्थाको इन्टरनेट सेिाको िह च िगुकेो ् ।  

ङ) बैंशकंग सेवा: एक िापलका एक बैंक नीपतको आगमनले नेिाल राष्र बैंकको इजाजत प्राप्त बैंकहरु लगायत अन्य 

सहकारी संस्थाहरुले बैंपकंग सेिा प्रदान गद ैआएको ्  । यस िापलकामा एक मात्र एन आइ पस एपसया बैंक रहकेो ् 

जनु यस गाउँिापलकाको िडा नं ५ मा अिपस्थत ् । 

१.२.५ ऐशतहाशसक पृष्ठभूशम (Hisorical Background) 

क) ऐशतहाशसक अवस्था : संसारमा अिपस्थत पिपभन्न पििपलङ्गहरुको इपतहास अनुसार कपह उत्िनन,् पनमााण, 

तथा स्थािना भएका पििपलङ्गहरु ्न ्ती मध्ये पभन्न िाले आफै माटोबाट पनसकेको (उम्रकेो) दन्तकथा अनसुार 

अकुंरी महादिे नाम रहन गई ख्यपत रुिमा भिजनहरुद्वारा भब्य िजुाआजा भई रहकेो साथै श्रद्धाका केन्ि पिन्द ुभएकोले 

अकुंरी महादिेको नामबाट महदिेा गा.पि.स.को नामाकरण रहकेो पथयो तथा संपिय लोकतान्त्रीक गणतन्त्रको तेश्रो 

सरकारको अङ्ंगको रुिमा संचालनमा रहकेो स्थानीय सरकारको नाम महादिेा गाउँिापलका रहयो  । 

       िनु:ि िापमाक आस्थाका केन्ि पिन्दकुा रुिमा अिपस्थत रहकेा अकुंरी महादिे मपन्दरको संरक्षण सम्बद्धान तथा 

पिकाससँग ै पिगतका ५ बटा गा.पि.स. महदिेा, िकरी, बथनाहा, भगितिरु र डाढा रहकेो जस मध्ये बथनाहा 

गा.पि.स.को सापिक िडा नं. १,२,३ लाई हाल महादिेा गा.िा.-३  र सापिक िडा नं. ४,५, ६, ७, ८ र ९ लाई हाल 

महादिेा गा.िा.- ६  पनमााण गररएको र सापिकको  गा.पि.स.िकरीलाई हाल िडा नं. १, सापिकको गा.पि.स  महदेिा 

लाई हाल िडा नं.२,सापिकको गा.पि.स. डाढालाई हाल िडा  नं. ४,सापिकको गा.पि.स. भगितिरुलाई हाल िडा नं. 

५.गरी जम्मा सापिकका ५ गा.पि.स.द्वारा िसुोपभत साथ महादिेा गाउँिापलका गाउँ कायािापलकाको कायाालय, 

बथनाहा, सप्तरी संचालनमा रहकेो अिगत गराउद ैयस महादेिा गा.िा. के्षत्र पभत्र िपिममा िाडो िोला, बीचमा पजता 

नपद लगायतका नपदहरु ्न भने ९५% जग्गा कृपर्ष योग्य जमीन रहकेोमा चन्िनहरको संजाल फरापकलो रहकेो भएता 

िपन पिगत लगभग ३० बर्षा दपेि उि नहरमा ितेीको समयमा िानी नआएको कारण स्यालो ट्यिुिले तथा आकाि े

िानीको भरमा यस के्षत्रका कृर्षकहरु िान, गहे , मकै आपद अन्निात उब्जाउने िििुालन गने गरी जीिन यािन गरेको 

िाइन्् यस गा.िा.का िापमाकता कृपर्ष प्रिानता सांस्कृपतता तथा पिपभन्न मछपलकता िोकेका जनताहरु कृपर्षमा अिाररत 

्न  । 

ख) पयाटकीय एव ं ऐशतहाशसक शविेषता : -महादिेा गाउँिापलका ियाटन पिकासको प्रचरु सम्भािना बोकेको 

गाउँिापलका हो  । यो गाउँिापलकाको नाम नै अकुंरी महादिेको नामबाट रापिएको ्  । यहाँ पििरात्री, अन्नत 

चतदुािी, दिैं मा त अको पजल्लाबाट समते श्रद्वाल ुभिजनहरु आउनै ग ा्न ्भने हरेक आइतिार तथा श्रािणमा हरेक 

पदन श्रद्वालकुो त िइुचो नै लागकेो ह न््  । 

ग) सामाशजक अवस्था : महादिेा गाउँिापलका, सप्तरीको सामापजक अिस्था पिपििता र सहअपस्तत्िको सनु्दर 

नमनुा हो । यहाँ पिपभन्न जातजापत, िमा, र भार्षाका समदुायहरू बसोबास ग ा्न,् जसले सामापजक सछहादाता र 

सांस्कृपतक समपृद्धलाई बपलयो बनाएको ् । पहन्द,ू मपुस्लम, र अन्य समदुायहरूले आ-आफ्ना िरम्िरा, चाडििा, र 
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िापमाक गपतपिपिहरूलाई समान सम्मानका साथ िालन ग ा्न ्। ग्रामीण क्षेत्र भएकाले यहाँका मापनसहरूको जीिनिलैी 

सरल ्, र सामपूहक सहकायामा आिाररत ् । पििाह, व्रतबन्ि, र चाडििा जस्ता सामापजक िटनामा समदुायबीचको 

एकता झपल्कन्् । पिक्षा र स्िास्थयका के्षत्रमा केही चनुछती भए िपन सरकारी र गरैसरकारी संस्थाहरूको सहयोगले 

सिुार भइरहकेो ् । मपहलाहरूको सहभापगता र सििीकरणमा िमिः िपृद्ध ह दँै् , जसले सामापजक प्रगपतको संकेत 

गदा्  । िरम्िरागत मलू्य र आिपुनक सोचको सपमश्रणले महादिेा गाउँिापलकाको सामापजक अिस्था पििेर्ष बनाएको 

् । 

घ) सामाशजक तथा सांस्कृशतक शविेषता : महादिेा गाउँिापलका एक समदृ्ध मिेिी समदुाय हो, जहाँ पिपभन्न 

जातजापत, िमा, र सांस्कृपतक िरम्िराहरूको अनठूो पमश्रण िाइन्् । यहाँ मखु्य रूिमा मिेिी, थारु, यादि, मपुस्लम, 

ब्राह्मण, दपलत, तथा अन्य समदुायहरूको बसोबास ् । यस पिपििताले गाउँिापलकाको सामापजक संरचना र 

सांस्कृपतक पििेर्षतालाई बह आयापमक बनाएको ् । 

सामापजक रूिमा यहाँका बापसन्दाहरू मलेपमलाि र सहकायामा आिाररत जीिनयािन ग ा्न ् । पिपभन्न समदुायका 

िरम्िरा र चाडििाहरू आिसी सद्भाि र सपहष्णतुामा आिाररत ्न ्। ्ठ, होली, ईद, मािी, दिै,ँ र पतहारजस्ता ििाहरू 

सामपूहक रूिमा मनाइन््न,् जसले यहाँको सामापजक एकतालाई बपलयो बनाएको ् । 

सांस्कृपतक रूिमा िरम्िरागत गीत-सङ्गीत, नतृ्य, र लोककथाहरू महादिेा गाउँिापलकाको पििेर्षता ह न ् । मिेिी 

लोकसङ्गीत र झमुर नतृ्य, थारु नाच, तथा िापमाक अनषु्ठानहरू यहाँको सांस्कृपतक िपहचान ह न ्। स्थानीय िरम्िरागत 

िानिान, जस्तै पढकरी, िसु्का, र पिठाको स्िाद ियाटकलाई िपन आकपर्षात गदा्  । 

महादिेा गाउँिापलकाको सामापजक र सांस्कृपतक पिपििता यहाँको सद्भाि र िरम्िराको प्रतीक हो, जसले समदुायलाई 

एकताबद्ध र समदृ्ध बनाएको ् । 

ङ) चाडपवा/जात्रा र अन्य संस्कृशतहरू : महादिेा गाउँिापलका एक मिेिी समदुाय हो, जहाँ पिपभन्न जातजापत र 

िमाािलम्बीहरूको बसोबास ् । यो सांस्कृपतक पिपििता चाडििाहरूको बह लतामा झपल्कन्् । यहाँका प्रमिु 

चाडििाहरूमा चछरचन, रक्षा बन्िन, दिै,ँ पतहार ्ठ, होली, ईद बकरईद, ििुी िपुणामा, होपल िदा् न ्। 

्ठ ििा महत्त्ििणूा िापमाक चाड हो, जहा ँसयूादिेको उिासना गररन्् । यो ििा सामपूहक सहभापगता र िापमाक आस्थाको 

प्रतीक हो । होली रंगहरूको चाड हो, जसले यहाँको सामापजक मलेपमलाि र भाइचारा झल्काउँ् । दिै ँर पतहारले 

पहन्द ूिरम्िरा झल्काउँ्, जहाँ दिेी दगुााको िजूा र दीिािलीको पझपलपमलीले गाउँिापलकालाई जीिन्त बनाउँ् । 

मपुस्लम समदुायका लापग ईद पििरे्ष चाड हो, जसमा िापमाक प्राथाना र िरम्िरागत भोजनको पििेर्ष महत्त्ि ह न्् । यस्तै, 

स्थानीय थारु समदुायले पजपतया र मािी ििा मनाउँ्न,् जसले यहाँको सांस्कृपतक पिपििता समदृ्ध बनाएको ् । 

महादिेा गाउँिापलकामा चाडििाहरू आिसी सद्भाि, िापमाक सपहष्णतुा, र सामदुापयक एकताको प्रतीकका रूिमा 

मनाइन््न ्। यसले सामापजक सम्बन्िलाई अझ प्रगाढ बनाउने काम गदा्  । 

च) प्रमिु जातजाती, जनजापतहरू, पि्डा बगा,..................   

ताशिका १.६ प्रमुख जातजातीहरू   

जातजाशतहरु जनसंख्या प्रशतित 

सबै जाशत ३०३१५ १००.०० 

के्षत्री १७ ०.०६ 

शवश्वकमाा १४ ०.०५ 



१८ 

 

मुशस्िम २९२२ ९.६४ 

यादव ६११५ २०.१७ 

ठकुरी २२ ०.०७ 

तेिी १३९२ ४.५९ 

चमार/हररजन/राम १५५८ ५.१४ 

कोइरी/कुिवाहा ८१ ०.२७ 

मुसहर २२९८ ७.५८ 

कुमी १२२ ०.४० 

सन्यासी/दिनामी ९२ ०.३० 

िानुक ५६४१ १८.६१ 

मल्िहा ५२७ १.७४ 

केवट ५८१ १.९२ 

कथाबशनया ४४९ १.४८ 

ब्राह्मण - तराई ४४८ १.४८ 

हजम/ठाकुर ५४४ १.७९ 

राजबंसी ११ ०.०४ 

िोबी ५१३ १.६९ 

तत्मा/तात्वा २२ ०.०७ 

िोहार १२ ०.०४ 

खट्वे २४६३ ८.१२ 

सुनदी ३१ ०.१० 

हिुवाई २९३ ०.९७ 

माझी ६२ ०.२० 

बाराई ९५ ०.३१ 

नुशनया ८० ०.२६ 

कुम्हार १०१ ०.३३ 

बन्तार/सरदार ९५७ ३.१६ 

राजपूत ८२ ०.२७ 

बिाइ/बिे ६०५ २.०० 

मािी १२१ ०.४० 

राजिोब १३६६ ४.५१ 

डोम ६१ ०.२० 

अमत ३०३ १.०० 

देव ८९ ०.२९ 

बेिदार १३ ०.०४ 

अरू २४ ०.०८ 

शवदेिी १८८ ०.६२ 
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स्रोतःCBS-2078 

ताशिका १.७ शबिेष/अल्पसंख्यक/िशक्षत जातजातीहरू   

जातजाती जनसंख्या प्रपतित (जम्मा 

जनसंख्यामा) 

मसुहर २२९८ ७.५८ 

डोम ६१ ०.२ 

स्रोतःCBS-2078 

ताशिका १.८ भाषागत जनसंख्या   

ि.स. मातृभाषा जनसंख्या प्रशतित 

१ सबै मातभृार्षाहरू ३०३१५ १०० 

२ नेिाली ७४ ०.२५ 

३ मपैथली २९२५६ ९७.९२ 

४ उदूा ९३१ ३.१२ 

५ पहन्दी ३८ ०.१३ 

६ अरू १६ ०.०५ 

स्रोतःCBS-2078 

ताशिका १.९ प्रमुख िमााविी अनुसारको जनसंख्या   

के्षत्र जम्मा 

जनसंख्या 

िमाहरु 

शहन्दु बौर्द् इस्िाम शकराँत शिशस्चयन प्रकृशत बोन जैन बहाई शसख 

जम्मा ३०३१५ २७३५८ १ २९५५ ० ० ० १ ० ० ० 

िरुुर्ष १५२२५ १३८८२ ० १३४३ ० ० ० ० ० ० ० 

मपहला १५०९० १३४७६ १ १६१२ ० ० ० १ ० ० ० 

स्रोतःCBS-2078 
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छ) जनसाशङ् खक स्वरूप 

तापलका १.१० (२०६८ मा र २०७८ को कुल जनसंख्या) 

िस उमेर समुह जम्मा पुरुष मशहिा प्रशतित 
िैङ्शगक 

अनुपात 

१ ००-०४ २८६७ १५५० १३१७ ९.४६ ११७.६९ 

२ ०५-०९ ३४४० १८१० १६३० ११.३५ १११.०४ 

३ १०-१४ ३२४३ १६८१ १५६२ १०.७० १०७.६२ 

४ १५-१९ २९४० १५४३ १३९७ ९.७० ११०.४५ 

५ २०-२४ २७३६ १२९९ १४३७ ९.०३ ९०.४० 

६ २५-२९ २४६० ११५८ १३०२ ८.११ ८८.९४ 

७ ३०-३४ २०३६ ९१८ १११८ ६.७२ ८२.११ 

८ ३५-३९ २०८० ९४३ ११३७ ६.८६ ८२.९४ 

९ ४०-४४ १७०३ ८५१ ८५२ ५.६२ ९९.८८ 

१० ४५-४९ १४२० ७०७ ७१३ ४.६८ ९९.१६ 

११ ५०-५४ १२८२ ६५७ ६२५ ४.२३ १०५.१२ 

१२ ५५-५९ १०५९ ५७६ ४८३ ३.४९ ११९.२५ 

१३ ६०-६४ ९८४ ४६१ ५२३ ३.२५ ८८.१५ 

१४ ६५-६९ ८६१ ४४३ ४१८ २.८४ १०५.९८ 

१५ ७०-७४ ७३९ ३६५ ३७४ २.४४ ९७.५९ 

१६ ७५-७९ २९३ १७० १२३ ०.९७ १३८.२१ 

जम्मा ३०३१५ १५२२५ १५०९० १००.०० १००.८९ 

स्रोतःCBS-2078 

 

ताशिका १.११: २०७८ मा कुि, जनसंख्या    

 
वाडा  

जम्मा जनसङ् ख्या 

 मशहिा पुरूष जम्मा 

 
१ ७२४४ ३६३० ३६१४ 

 
२ ६८६३ ३५७१ ३२९२ 

 
३ १६४९ ८१७ ८३२ 

 
४ ६२९४ ३०४५ ३२४९ 

 ५ ४५५६ २२७५ २२८१ 

 ६ ३७०९ १८८७ १८२२ 

 जम्मा ३०३१५ १५२२५ १५०९० 

स्रोतःtoolkit 
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ताशिका १.१३ २०७८ र २०८७ सम्मको प्रके्षशपत शबद्यािय र अन्य उमेर समुहको जनसंख्या (जम्मामा) 

उमेर 

समूह 

२०७८ को 

जनगणना 

प्रके्षशपत जनसंख्या (जम्मामा) 

२०८० २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ 

३ ६८९ ६९७ ७०१ ७०५ ७०९ ७१३ ७१७ ७२२ ७२६ 

४ ६४१ ६४८ ६५२ ६५६ ६६० ६६४ ६६७ ६७१ ६७५ 

५ ७९२ ८०१ ८०६ ८११ ८१५ ८२० ८२५ ८३० ८३४ 

५-९ ३४४० ३४८० ३५०० ३५२१ ३५४१ ३५६१ ३५८२ ३६०३ ३६२४ 

१०-१२ २१११ २१३६ २१४८ २१६० २१७३ २१८६ २१९८ २२११ २२२४ 

५-१२ ५५५१ ५६१६ ५६४८ ५६८१ ५७१४ ५७४७ ५७८० ५८१४ ५८४८ 

१३-१४ ११३२ ११४५ ११५२ ११५८ ११६५ ११७२ ११७९ ११८६ ११९२ 

१५-१६ १२७१ १२८६ १२९३ १३०१ १३०८ १३१६ १३२४ १३३१ १३३९ 

१३-१६ २४०३ २४३१ २४४५ २४५९ २४७४ २४८८ २५०२ २५१७ २५३१ 

५+ २७४४८ २७७६७ २७९२८ २८०९० २८२५३ २८४१७ २८५८२ २८७४८ २८९१४ 

१५-२४ १२३५९ १२५०३ १२५७५ १२६४८ १२७२२ १२७९५ १२८७० १२९४४ १३०१९ 

१५+ २०७६५ २१००७ २११२८ २१२५१ २१३७४ २१४९८ २१६२३ २१७४८ २१८७४ 

जम्मा २८७७८ २९११३ २९२८२ २९४५१ २९६२२ २९७९४ २९९६७ ३०१४१ ३०३१६ 
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ज) जनसङ्ख्या प्रबृशत्त (बसाई सराई र यसको प्रभाव) 

महादिेा गाउँिापलकाको जनसङ्ख्याको प्रिपृत्त पिपिितायिु ्, जसमा बसाई सराईको महत्त्ििणूा भपूमका रहकेो ् । 

यहाँका स्थानीय जनजीिन, सामापजक अिस्था, र आपथाक गपतपिपिमा बसाई सराईको प्रभाि स्िष्ट रूिमा दखे्न 

सपकन्् । जनसङ्ख्याको यो प्रिपृत्त मखु्यतः रोजगारी, पिक्षा, स्िास्थय सेिा, र अन्य अिसरहरूको िोजीमा आिाररत 

् । 

महादिेा गाउँिापलकाको जनसङ्ख्यामा पिगत दिकमा उल्लेिनीय िररितानहरू दपेिएका ्न ्। रापष्रय जनगणना 

२०६८ अनसुार, यस के्षत्रको जनसङ्ख्या ५,८०७ पथयो, जसमा २,९९४ िरुुर्ष र २,८१३ मपहला पथए, र १,०६६ 

िरिरुीहरू पथए  । रापष्रय जनगणना २०७८ मा, जनसङ्ख्या बढेर ३०,३१५ िगुकेो ्, र िरिुरी संख्या ६,२७९ िगुकेो 

्  ।  

जनसङ्ख्या िपृद्धमा बसाइसँराइको महत्त्ििूणा भपूमका रहकेो देपिन्् । रोजगारी, पिक्षा, र स्िास्थय सेिाहरूको िोजीमा 

ग्रामीण के्षत्रबाट िहरी के्षत्रमा बसाइसँराइ गने प्रिपृत्त नेिालभरर नै दपेिन््, र महादिेा गाउँिापलका िपन यसबाट अ्ुतो 

्ैन । पििरे्ष गरी युिा िसु्ता रोजगार र उच्च पिक्षाको अिसरको िोजीमा काठमाडछ,ँ पिराटनगर, जनकिरुिामजस्ता 

िहरी केन्िहरूतफा  आकपर्षात भएका ्न ्। यसले गाउँिापलकामा कायािील जनिपिको कमी र िदृ्ध जनसङ्ख्याको 

अनिुात बढ्ने सम्भािना पनम्त्याएको ् । 

महादिेा गाउँिापलकाबाट पििेर्षतः यिुा िगा पिदिे जाने प्रचलन ् । िाडी दिेहरू, मलेपसया, र भारत जस्ता ठाउँमा 

रोजगारीका लापग जानेहरूको संख्या िेरै ् । रोजगारीका लापग बसाई सराईको यो लहरले गाउँिापलकाको आपथाक 



२२ 

 

अिस्थालाई दईुतररकाले प्रभापित गरेको ् । एकातफा , िदैपेिक रोजगारले रेपमट्यान्स माफा त िररिारको आयस्तर 

उकास्न सहयोग िरु् याएको ् । अकोतफा , यिुा जनिपिको कमीले कृपर्षजन्य उत्िादन र स्थानीय श्रमिपिमा 

नकारात्मक प्रभाि िारेको ् । 

त्यस्तै, गाउँिापलकापभतै्र िपन बसाई सराईको प्रिपृत्त दपेिन्् । पििरे्ष गरी ग्रामीण के्षत्रबाट नगर के्षत्र िा प्रमिु व्यािाररक 

केन्ितफा  बसाई सराई ह ने गरेको ् । पिक्षा, स्िास्थय सेिा, र आिपुनक सपुििा प्राप्त गनाका लापग मापनसहरू गाउँको 

िरम्िरागत बस्ती ्ोडेर सपुििायिु ठाउँतफा  सने गरेका ्न ्। यसले गदाा गाउँिापलकाको केही के्षत्र जनसङ्ख्याको 

सन्दभामा ररपत्तदँ ैगएको ् भने अन्य क्षेत्रहरूमा िनत्ि बढेको ् । 

महादिेा गाउँिापलकामा भारतसँगको पसमाना नपजक रहकेो ह दँा भारतबाट आितजाित गनेहरूको प्रिपृत्त िपन 

उल्लेिनीय ् । सीमािती व्यािार, सांस्कृपतक सम्बन्ि, र सामापजक अन्तरपियाले भारत र नेिालका मापनसहरूको 

आिसी बसाई सराईलाई सहज बनाएको ् । यो प्रिपृत्तले सांस्कृपतक पिपििता र आपथाक गपतपिपिलाई बढािा 

पदएको भए िपन, सीमािती के्षत्रमा असरुक्षा र सामापजक व्यिस्थािनका चनुछतीहरू िपन थिेको ् । 

बसाई सराईको प्रिपृत्तले सामापजक संरचनामा िपन िररितान ल्याएको ्  । िरम्िरागत संयिु िररिारको संरचना पबस्तारै 

एकल िररिारमा िररितान ह दँै् । पिदिे गएका युिा िररिारका सदस्यहरू टाढा ह दँा िदृ्धिदृ्धा र बालबापलकाको 

हरेचाहको समस्या दिेा िरेको ् । साथै, िदैपेिक रोजगारले स्थानीय संस्कार, भार्षा, र िरम्िरामा समते िमिः प्रभाि 

िारररहकेो ् । 

महादिेा गाउँिापलकामा बसाई सराईको सकारात्मक प्रभािमध्ये रेपमट्यान्स प्रमिु हो । रेपमट्यान्सले गाउँमा िर पनमााण, 

व्यिसाय प्रिद्धान, र पिक्षा के्षत्रको सिुारमा योगदान िरु् याएको ् । तर, नकारात्मक िक्षमा, जनिपिको कमी, कृपर्ष 

क्षेत्रको ह्रास, र स्थानीय उत्िादनमा पनभारता िट्ने समस्या प्रमिु ्न ्। 

यस िररपस्थपतमा, महादिेा गाउँिापलकाले बसाई सराईको प्रभािलाई व्यिस्थािन गना दीिाकालीन योजना पनमााण 

गनुाि ा् । िदैपेिक रोजगारलाई व्यिपस्थत गद ै स्थानीय स्तरमा रोजगारी पसजाना गने कायािमहरू सञ्चालन गना 

आिश्यक ् । त्यसैगरी, पिक्षा, स्िास्थय, र अन्य आिारभतू सेिाहरूको िह चँ गाउँस्तरम ैसपुनपित गररएमा आन्तररक 

बसाई सराईको दरलाई कम गना सपकन्् । 

अन्त्यमा, महादिेा गाउँिापलकाको जनसङ्ख्याको प्रिपृत्तमा बसाई सराई महत्त्ििणूा कारक हो, जसले सामापजक, 

आपथाक, र सांस्कृपतक िक्षहरूलाई प्रभाि िारररहकेो ् । यसलाई सही ढंगले व्यिस्थािन गना सकेमा गाउँिापलकाको 

पदगो पिकासमा यो प्रिपृत्त सकारात्मक सापबत ह न सक्् । 

 १.२ पाशिकाको िैशक्षक सन्दभा  

नेिालमा पिद्यालय क्षेत्र अन्तरगत एकिर्ष ेप्रारपम्भक बालपिकास पिक्षामा ४ िर्षा उमरेका बालबापलका सहभागी 

ह न््न ् । ५-१२ िर्षा उमरे समहूका लापग ८ िर्षाको पनःिलु्क र अपनिाया आिारभतू पिक्षा र १३-१६ िर्षा उमरे समहूका 

लापग ४ िर्षाको  पनःिलु्क माध्यपमक पिक्षा पदने दापयत्ि नेिाल सरकारको रहकेो ्  । नेिालको संपििान २०७२ ले 

माध्यपमक तहसम्मको पिक्षाको अपिकार स्थानीय तहलाई प्रदान गरेको ्  । यसले स्थानीय तहलाई पजम्मिेार 

बनाएको संििैापनक व्यिस्था ्  । नेिालमा पनजी स्तरबाट सञ् चालन भएका सिलु्क र सरकारी लगानीमा सञ् चालन 

भएका पनःिलु्क गरी दईु प्रकारका पिक्षा प्रणाली सञ् चालनमा आएका ्न ् । यसै गरी महादिेा गाउँिापलका पभत्र िपन 

यी दिु ैप्रकृपतका िपैक्षक िद्धपतहरु सञ् चालनमा आएको ्न्  । यस िण्डमा महादिेा गाउँिापलका को संपक्षप्त िपैक्षक 
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अिस्था अन्तगात नीपतगत व्यिस्था, उल्लेख्य उिलपब्ि तथा अन्तर, पिद्यालय क्षेत्र पिकास योजनाको कायाान्ियन र 

दीगो पिकासका लक्ष्यहरुको सन्दभा चचाा गरीएको ्  । 

१.२.१ नेपािको सन्दभामा शिक्षाको पररभाषा 

नेिाल एक िह भापर्षक, बह जातीय, बह िापमाक (सपहष्णतुा), पिपिि भछगोपलक अिस्थाले यिेु एक लोकतापन्त्रक 

गणतन्त्रात्मक मलुकु हो  । यहाँको पिक्षा प्रणालीमा िरम्िरादपेि पिद्यमान मापथ उल्लेपित िक्षले प्रत्यक्ष एि 

िरोक्षरुिमा प्रभाि िाद ैसमय सािेक्ष रुिका राजनैपतक एि ंसामापजक िटनाले िररितान एि ंिररमाजान गरेको िाईन््  

।०६३ को राजनैपतक आमलू िररितान ििात ितामान अिस्थाको नेिालको पिक्षाको िररभार्षा पदन त्यपत सपजलो ्ैन  

। तािपन मलुकुको राजनैपतक, सामापजक, आपथाक, िापमाक, साँंंस्कृपतक अिस्था लगायत यहाँ िसोिास गने पिपिि 

जातजापतको अिस्था, आिश्यकता र चाहनालाई मध्यनजर गदाा नेिालको पिक्षा भन्नाले अपनिाया एि ं पनःिलु्क 

प्राथपमक पिक्षा, सि ैतहमा पदगो, प्रभािकारी एि ंगणुस्तरयुि व्यािहाररक पिक्षा, दिेमा िढ्दो िरेोजगारी समस्यालाई 

मलुकु पभतै्र समािान गरी आत्मपनभार बनाउन सक्ने प्रापिपिक एि ंव्यािसापयक पिक्षामा प्राथपमकता, सि ैभार्षा, 

पलपि, संस्कृपत िमा आपदको संरक्षण, सम्िि्िन एि ंिररमाजान गद ैसमाजमा सहयोगको आदान प्रदान गरी समायोजन 

ह न सक्ने िररिक्ि नागररकको पिकास, राज्यलाई आिपुनक पिश्वसंग पिश्विन्ितु्ि, भाइचारा, सहयोगको आदान–

प्रदान गना सक्ने आिपुनक िैज्ञापनक पिक्षा प्रणाली, अन्तराापष्रय स्तरमा राज्यको ्पि कायम रािी पिश्वलाई सन्दिे 

पदन सक्ने मछपलक पिक्षा प्रणाली तथा अन्तराापष्रय स्तरमा सम्िका  बढाउनका लापग अगं्रेजी भार्षा लगायत प्रमिू 

अन्तराापष्रय भार्षाको प्रभािकारी पसकाई व्यिस्था आपदको माध्यमबाट समतामलूक समािसेी सामापजक व्यिस्था 

पनमााण गना सक्ने पिक्षा प्रणाली ह निुदा्   । 

१.२.२ नीशतगत प्रबन्ि 

नेिालको संपििानले समाजिादउन्मिु राज्य प्रणालीका आिारमा प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट आिारभतू 

तहसम्मको पिक्षा अपनिाया र  पनःिलु्क तथा माध्यपमक पिक्षा पनःिलु्क िाउने हक सपुनपित गरेको ्  । संपििानले 

अिाङ् गता भएका र आपथाक रूिमा पििन्न नागररकलाई कानंनुबमोपजम पनःिलु्क पिक्षा िाउने हक र मातभृार्षामा 

पिक्षा िाउने हक समतेको व्यिस्था गरेको ्  । गणुस्तरीय पिक्षाको सुपनपितता र जीिनियान्त पिक्षाको समान 

अिसरल ेराज्यको आपथाक समपृद्घ र सामापजक न्याय सपहतको समतामलूक समाज पनमााण गने सोच िरुा गना योगदान 

िरु् याउँद्  । 

पिक्षालाई सिाव्यािी, जीिनोियोगी, प्रपतष्ििी एिम ्गणुस्तरयिु बनाउनका लापग अपनिाया तथा पनःिलु्क आिारभतू 

पिक्षासम्बन्िी ऐन २०७५ ले हरेक नागररकको पिक्षा प्राप्त गने अपिकारलाई सपुनपित गरेको ्  । निेाल सरकारल े

२०७६ सालमा जारी गरेको रापष्रय पिक्षा नीपतले गणुस्तरीय पिक्षामा सबैको समतामलूक िह चँ सपुनपित गद ै

पसजानिीलता, रचनात्मकता, अध्ययनिीलता, सकारात्मक पचन्तन र सदाचार जस्ता गणु सपहतको प्रपतस्ििी, 

सीियिु एि ंउत्िादनिील जनिपि तयार गने उद्दशे्य रािेको ्  । यसै गरी नेिाल सरकारको २५-िर्ष े दीिाकालीन  

सोच समदृ्ध नेिाल, सिुी नेिाली सपहतको समनु्नत राष्र पनमााणका आिारमा िन््छ ँआिपिक योजनाका लक्षहरू तय 

गररएको ्  । उपल्लपित नीपत कायाान्ियन गरी लक्ष प्राप्त गनाका लापग पिक्षा िद्धपत र पिक्षामा गररने लगानीको 

स्िरूिमा आिश्यक सिुार गनुा िने ह न््  ।  

१.२.३ शिक्षाको संरचना: 
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Organogram 1.14 Educational Structure in Nepal 
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नेिालको पिद्यालय क्षेत्रअन्तगात एक बर्षाको प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षामा चार िर्षाका बालबापलका सहभागी 

ह न््न ्भने ५−१२ िर्षा उमरे समहूका लापग ८ िर्षाको पनःिलु्क तथा अपनिाया आिारभतू पिक्षा र १३−१६ िर्षा उमरे 

समहूका लापग ४ िर्षाको पनःिलु्क माध्यपमक पिक्षा प्रदान गने दापयत्ि सरकारको रहकेो ् तािपन िलु्क पतरेर िढ्ने 

पनजी क्षेत्रबाट सञ्चापलत र सरकारको लगानीमा सञ्चापलत िलु्क पतना निने गरी दिु ै प्रकारका पिद्यालयहरू 

सञ्चालन भइरहकेा ्न ् ।  यस िण्डमा मलुकुको संपक्षप्त िैपक्षक सन्दभाअन्तगात नीपतगत प्रबन्ि, उल्लेख्य उिलपब्ि 

तथा अन्तर, पिद्यालय क्षेत्र पिकास योजनाका कायािम तथा उिलपब्िहरू र पदगो पिकास लक्षहरूको सन्दभा उल्लेि 

गररएको ्  ।  
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१.२.४ शबद्यािय सङ्ख्या 

पबद्यालयको प्रकार  

सन्चाशित कक्षा अनुसारको सङ्ख्या  तहगत सङ्ख्या 

ज

म्मा 

इका

ई 

C

L 

C 

अ

न्य 
इकाईगत सङ्ख्या 

EC

- 

ED 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 
१

० 

१

१ 

१

२ 

१-

५ 

६-

८ 

१-

८ 

९-

१० 

११-

१२ 

९-

१२ 
   

१-

५ 

६

- 

८ 

९- 

१

० 

११

- 

१२ 

सबै प्रकारका पबद्यालयमा कक्षागत र तहगत सङ्ख्या 
28 1 0 2 4 

1

4 
2 0 2 0 2 0 2 21 4 25 2 2 4 29 4 0 21 4 2 2 

सामदुापयक पबद्यालयमा कक्षागत र तहगत सङ्ख्या 21 1 0 6 0 9 0 0 2 0 2 0 2 16 2 22 2 2 4 22 0 0 16 2 2 2 

समदुापयक िनु्य दरबन्दी भएका पबद्यालय 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

सामदुपयक पबिेर्ष पबद्यालय  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामदुपयक िापमाक पबद्यालयको सङ्ख्या  0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 

िमु्ती पबद्यालयहरुको सङ्ख्या  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

समापहत पिक्षा सपहतका पबद्यालयहरुको सङ्ख्या  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आिापसय सपुबिा सपहतका पबद्यालयहरु             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रापबपिक िार सपहतका सामदुपयक पबद्यालय (कक्षा ९-१२)                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नमनूा पबद्यालय कायािम सपहतका पबद्यालयहरु                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कक्षा ११-१२ मा पबज्ञान पबर्षय सपहतका पबद्यालयहरु (सबै 

प्रकारका)   
0                     0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

कक्षा ११-१२ मा पबज्ञान पबर्षय सपहतका सामदुपयक 

पबद्यालयहरु  
                          

िलु्ला पबद्यालय सङ्ख्या                            

सामदुापयक पसकाई केन्िहरुको सङ्ख्या                           

अनछिचाररक बैकपल्िक र प्रछढ पबद्यालय                            
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१.२.५ शबद्याथी सङ्ख्या र भनाा प्रवृत्ती 

क) पाशिकाको सेवा के्षत्र र भनाा प्रवृत्ती  

2) शबद्याथी 

शबबरण 

(Stusents 

details) 

शिङ्ग 

सबै प्रकारका 

शबद्याियमा 

कक्षागत र 

तहगत जम्मा 

शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सामुदाशयक 

शबद्याियमा 

कक्षागत र 

तहगत जम्मा 

शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सबै प्रकारका 

शबद्याियमा 

कक्षागत र 

तहगत दशित 

शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सामुदाशयक 

शबद्याियमा 

कक्षागत र 

तहगत दशित 

शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सबै प्रकारका 

शबद्याियमा 

कक्षागत र 

तहगत 

अपाङ्गता 

भएका शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सामुदाशयक 

शबद्याियमा 

कक्षागत र 

तहगत 

अपाङ्गता 

भएका शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सबै प्रकारका 

शबद्याियमा 

कक्षागत र तहगत 

तोशकएका २२ 

जनजाती 

शबद्याथी सङ्ख्या 

सामुदाशयक 

शबद्याियमा 

कक्षागत र तहगत 

तोशकएका २२ 

जनजाती 

शबद्याथी सङ्ख्या 

बाि 

शवकास 

्ात्रा ३८० २१३ ११३ ६६ ९ ८ ३६ २८ 

्ात्र ५४९ २३७ १४५ ८५ ४ ४ ४६ ३२ 

जम्मा ९२९ ४५० २५८ १५१ १३ १२ ८२ ६० 

कक्षा-१ 

्ात्रा ४२३ ३३६ १५० १२१ १ १ ५२ ४१ 

्ात्रा ४६५ ३३० १९१ १४५ ० ० ४७ ४२ 

जम्मा ८८८ ६६६ ३४१ २६६ १ १ ९९ ८३ 

कक्षा-२ 

्ात्रा ३५१ २७६ १२७ ११५ ३ ३ ३८ २४ 

्ात्रा ४३८ २९४ १६२ १२४ ० ० ४८ ३४ 

जम्मा ७८९ ५७० २८९ २३९ ३ ३ ८६ ५८ 

कक्षा-३ 

्ात्रा ४२४ ३३७ १३५ ११६ ३ ३ ४२ ३७ 

्ात्रा ४४३ २७३ १४९ १०६ ४ ३ ४६ ३५ 

जम्मा ८६७ ६१० २८४ २२२ ७ ६ ८८ ७२ 

कक्षा-४ 

्ात्रा ३४५ २६९ ८८ ६९ १ १ ५५ ४७ 

्ात्रा ४२० २४७ १३५ ९३ १ १ ५९ ४० 

जम्मा ७६५ ५१६ २२३ १६२ २ २ ११४ ८७ 
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कक्षा-५ 

्ात्रा ३०३ २५२ १११ १०२ १ १ ४६ ४० 

्ात्रा ३४७ २४४ १०१ ८४ १ १ ४८ ४१ 

जम्मा ६५० ४९६ २१२ १८६ २ ० ९४ ८१ 

कक्षा-६ 

्ात्रा २९३ २३७ ७९ ६८ ० २ ४६ ४० 

्ात्रा ३०५ २२७ ९७ ७१ ० ० ४८ ३७ 

जम्मा ५९८ ४६४ १७६ १३९ ० ० ९४ ७७ 

कक्षा-७ 

्ात्रा २५५ २४० ८७ ८५ ० ० ४२ ४० 

्ात्रा २५७ २३५ ८९ ८७ २ ० ४० ३७ 

जम्मा ५१२ ४७५ १७६ १७२ २ २ ८२ ७७ 

कक्षा-८ 

्ात्रा ३२३ ३२३ ९३ ९३ २ २ ६३ ६३ 

्ात्रा २१५ २१५ ५४ ५४ १ २ ४५ ४५ 

जम्मा ५३८ ५३८ १४७ १४७ ३ १ १०८ १०८ 

कक्षा-९ 

्ात्रा १३५ १३५ ३८ ३८ ० ३ १९ १९ 

्ात्रा १६९ १६९ ४२ ४२ १ ० २३ २३ 

जम्मा ३०४ ३०४ ८० ८० १ १ ४२ ४२ 

कक्षा-१० 

्ात्रा १६३ १६३ ५२ ५२ १ १ १९ १९ 

्ात्रा १५७ १५७ ४२ ४२ ० १ २४ २४ 

जम्मा ३२० ३२० ९४ ९४ १ ० ४३ ४३ 

कक्षा-११ 

्ात्रा १९ १९ ३ ३ ० १ ० ० 

्ात्रा १२ १२ ३ ३ ० ० ० ० 

जम्मा ३१ ३१ ६ ६ ० ० ० ० 

कक्षा-१२ 
्ात्रा २९ २९ १ १ ० ० ३ ३ 

्ात्रा २८ २८ ४ ४ ० ० ५ ५ 
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जम्मा ५७ ५७ ५ ५ ० ० ८ ८ 

आिारभूत 

तह (१-५) 

्ात्रा १८४६ १४७० ६११ ५२३ ९ ९ २३३ १८९ 

्ात्रा २११३ १३८८ ७३८ ५५२ ६ ५ २४८ १९२ 

जम्मा ३९५९ २८५८ १३४९ १०७५ १५ १४ ४८१ ३८१ 

आिारभूत 

तह (६-८) 

्ात्रा ८७१ ८०० २५९ २४६ २ ४ १५१ १४३ 

्ात्रा ७७७ ६७७ २४० २१२ ३ २ १३३ ११९ 

जम्मा १६४८ १४७७ ४९९ ४५८ ५ ६ २८४ २६२ 

माध्यशमक 

तह (९-१०) 

्ात्रा २९८ २९८ ९० ९० १ ४ ३८ ३८ 

्ात्रा ३२६ ३२६ ८४ ८४ १ १ ४७ ४७ 

जम्मा ६२४ ६२४ १७४ १७४ २ ५ ८५ ८५ 

माध्यशमक 

तह (११-१२) 

्ात्रा ४८ ४८ ४ ४ ० १ ३ ३ 

्ात्रा ४० ४० ७ ७ ० ० ५ ५ 

जम्मा ८८ ८८ ११ ११ ० १ ८ ८ 

आिारभूत 

तह (१-८) 

्ात्रा २७१७ २२७० ८७० ७६९ ११ १३ ३८४ ३३२ 

्ात्रा २८९० २०६५ ९७८ ७६४ ९ ७ ३८१ ३११ 

जम्मा ५६०७ ४३३५ १८४८ १५३३ २० २० ७६५ ६४३ 

माध्यशमक 

तह (९-१२) 

्ात्रा ३४६ ३४६ ९४ ९४ १ ५ ४१ ४१ 

्ात्रा ३६६ ३६६ ९१ ९१ १ १ ५२ ५२ 

जम्मा ७१२ ७१२ १८५ १८५ २ ६ ९३ ९३ 
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  १.२.६ शिक्षक सङ्ख्या र प्रशबशत्त   

तह सामदुापयक पबद्यालयमा स्िीकृत र राहत दरबन्दीका पिक्षक सङ्ख्या 
सामदुापयक पबद्यालयका सबै प्रकारका पिक्षक सङ्ख्या 

(िापलका र पनजी श्रोतबाट पनयिु पिक्षक समते्) 

सबै प्रकारका  पबद्यालयको पिक्षक सङ्ख्या 

(संस्थागतको समेत्) 

 दरबन्दी राहत जम्मा मपहला मपहला % 

पबद्याथी 

पिक्षक 

अनिुात 

जम्मा मपहला िरुुर्ष 

िापलकाको 

स्रोतबाट 

पनयिु सङ्ख्या 

मपहला % जम्मा मपहला िरुुर्ष मपहला % 

ििूा प्र.पब./बा.पब.के. २१  २१ २१ १००  २१ २१   १००     

आिारभतू (१-५) ४९ २२ ७१   ४५ ५   ५      

आिारभतू (६-८) ११ ४ १५   ९५ ३  ३ २      

माध्यपमक (९-१०) ९ २ ११   ५७ ५  ५ २      

माध्यपमक (११-१२) ४  ४   ४६          

उच्च पिक्षा                
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१.२.७ शबद्याथी शिक्षक अनुपात अन्य सूचकहरुको अवस्था र प्रशबशत्त शवशे्लषण   

पृष्ठभूशम 

मापथ पदइएको तापलकाले एउटा गाउँिापलकाको पिपभन्न कक्षाको पिद्याथी-पिक्षक अनिुातको जानकारी प्रदान 

गदा्  । पिद्याथी-पिक्षक अनुिात (Student-Teacher Ratio) पिक्षाको गणुस्तर मािन गने एउटा महत्त्ििूणा 

संकेतक हो । यसको सन्तुलनले कक्षा पिक्षणको प्रभािकाररता र पिद्याथीहरूको पसकाइमा प्रत्यक्ष प्रभाि िा ा्  । 

तापलकाका तथयांकहरूसँग ैसमस्याहरू र समािानका सम्भापित उिायहरूको पिस्ततृ पिशे्लर्षण यहाँ प्रस्ततु ् । 

तापलकाको तथयांक 

• कक्षा १-५: पिद्याथी-पिक्षक अनिुात —४५ । 

• कक्षा ६-८: पिद्याथी-पिक्षक अनिुात —७०.५८ । 

• कक्षा ९-१०: पिद्याथी-पिक्षक अनिुात —५६.७३— । 

• कक्षा ११-१२: पिद्याथी-पिक्षक अनिुात —४६.२५— । 

तथयांकको व्याख्या 

१. कक्षा १-५ (प्रारपम्भक पिक्षा): 

o पिद्याथी-पिक्षक अनिुात ४५% ् । 

o रापष्रय िा अन्तराापष्रय मािदण्डहरूसँग तुलना गदाा यो अनिुात केही उच्च ् । 

o प्राथपमक तहका पिद्याथीहरूलाई राम्रो पसकाइ अनभुि पदनका लापग सानो कक्षाको आकार र 

पिक्षकहरूको ियााप्त संख्या आिश्यक ि ा् । 

२. कक्षा ६-८ (माध्यपमक स्तर): 

o पिद्याथी-पिक्षक अनिुात ्, जनु अत्यन्त उच्च हो । 

o यो तथयांक पिक्षाको गणुस्तरमा गम्भीर असर िाने सचूक हो । पिक्षकहरूको सीपमतताका कारण 

व्यपिगत ध्यान पदन असम्भि ह ने सम्भािना रहन्् । 

३. कक्षा ९-१० (एसईई स्तर): 

o पिद्याथी-पिक्षक अनिुात ् । 

o माध्यपमक पिक्षाको स्तरमा, यो अनिुात केही कम ्, तर अझ ैिपन आदिा अनिुात (∼40) 

भन्दा िेरै उच्च ् । 

४. कक्षा ११-१२ (उच्च माध्यपमक पिक्षा): 

o पिद्याथी-पिक्षक अनिुात ् । 

o उच्च माध्यपमक पिक्षाका लापग यो अनिुात तलुनात्मक रूिमा सन्तपुलत दपेिन्् । 

मखु्य समस्या 

• कक्षा ६-८ मा असन्तपुलत अिस्था: पिद्याथी-पिक्षक अनिुात ह न ुगम्भीर समस्या हो । यसले पिक्षकहरूमा 

अत्यपिक कामको दबाब पसजाना गदा्  र पिद्याथीहरूको पसकाइ स्तर कमजोर ह न्् । 

• अन्य कक्षाहरूमा िपन सिुारको आिश्यकता: १-५,९-१० र ११-१२ मा िपन अनिुातलाई अझ ैसन्तपुलत 

बनाउनिुने आिश्यकता ् । 

पिद्याथी-पिक्षक अनिुात सिुाना पसफाररसहरू 

१. पिक्षक पनयपुि: 

o कक्षा ६-८ मा प्राथपमकता: पिद्याथी-पिक्षक अनिुातलाई मा झाना थि पिक्षकहरूको तत्काल 

पनयपुि आिश्यक ् । 
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o अन्य तहहरूमा िपन पिक्षक पनयिु गरेर समग्र अनिुात सिुानुाि ा्  । 

२. श्रोतहरूको िनुः पितरण: 

o यपद केही पिद्यालयहरूमा पिक्षकमापथ कम दबाब ् भने, ती पिक्षकहरूलाई उच्च दबाब भएका 

पिद्यालयमा स्थानान्तरण गना सपकन्् । 

३. प्रापिपिक समािानहरू: 

o पडपजटल पिक्षा: कक्षाकोठाको पिक्षणलाई समथान गना पडपजटल प्रपिपिको प्रयोग गना सपकन्् 

। यसले पिक्षण प्रभािकाररता बढाउन मद्दत गदा्  । 

४. समदुायको सहभापगता: 
o पिद्याथी-पिक्षक अनिुातलाई सिुाना अपभभािक र समदुायलाई पिक्षामा संलग्न गराउनिु ा्  । 

o पिक्षकहरूको आिश्यकता िरूा गनाका लापग स्थानीय स्रोतहरूको िररचालन गना सपकन्् । 

५. नीपतगत सिुार: 
o दीिाकालीन रूिमा, पिद्याथी-पिक्षक अनिुात सिुारका लापग सरकारी स्तरमा पिक्षा बजेटमा 

िपृद्ध गनुाि ा्  । 

शनष्कषा 

यो पिशे्लर्षणले दिेाउँ् पक गाउँिापलकाको पिद्याथी-पिक्षक अनिुात पििरे्ष गरी कक्षा 6-8 मा गम्भीर समस्याको 

संकेत गदा्  । समस्या समािानका लापग पिक्षकहरूको संख्या िपृद्ध, श्रोतहरूको िनुः पितरण, र पडपजटल पिक्षा 

जस्ता उिाय अिलम्बन गना आिश्यक ् । पिद्याथी-पिक्षक अनिुातलाई सन्तलुनमा राख्न सपकएमा पिक्षाको 

गणुस्तरमा उल्लेिनीय सिुार ह ने् । 

१.२.८ उल्िेख्य उपिशब्ि तथा अन्तर (Gaps) 

यस गाउँिापलकाको प्रारपम्भक बालपिकास पिक्षामा अनभुि पलई कक्षा १ मा निप्रिेिी प्रपतित ८५.२६ रहकेो ् 

। कक्षा १ मा कूल र  िदु प्रििे दर िमिः १०२.२० र ९५.६० रहकेो ् । आिारभतू तह (कक्षा १-५) को कूल 

भनाा दर ११२.७०, िदु भनाा दर ९६.२४, लैङ्पगक समता सूचक १.१९, पिक्षक पिद्याथी अनिुात ४५.१०, कक्षा 

५ को पटकाउ दर ९३.३, कक्षा ५ को उतीणा दर ८६.५२ प्रपतित रहकेो ् भने अझ ैिपन कक्षा ५ दोहोर् याउने दर 

७.१३ र कक्षा ५ मा कक्षा ्ोड्ने दर ३.४७ प्रपतित रहकेो ् । 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) को कूल भनाा दर १०८.५९, िदु भनाा दर ९५.११, लैङ्पगक समता सचूक १.२०, 

पिक्षक पिद्याथी अनिुात ११०.९२, कक्षा ८ को पटकाउ दर ८५.४९, कक्षा ८ को उतीणा दर ९१.३० प्रपतित रहकेो 

् भने अझ ैिपन कक्षा ८ दोहोर् याउने दर २.२९ र कक्षा ८ मा कक्षा ्ोड्ने दर ३.०३ प्रपतित रहकेो ् । 

माध्यपमक तह (कक्षा ९-१०) को कूल भनाा दर ८८.३४, िदु भनाा दर ८०.५६, लैङ्पगक समता सचूक १.२३, 

पिक्षक पिद्याथी अनिुात ४८.१५, कक्षा १० को पटकाउ दर ७०.३, कक्षा १० को उतीणा  दर ९९.७२ प्रपतित रहकेो 

् भने कक्षा १० दोहोर् याउने दर ० र कक्षा १० मा कक्षा ्ोड्ने दर ० प्रपतित रहकेो ्  । 

पिद्यालय पिक्षामा सरकारको प्रत्यक्ष लगानी नभइा अपभभािकबाट िलु्क पलएर सञ्चालन भएका नाफामलूक र 

गरैनाफामलूक गरी दइुा प्रकारका संस्थागत (पनजी के्षत्रबाट सञ्चापलत) पिद्यालयको उिपस्थपत िपन उल्लेख्य ्  । 

सन ्२०२० को तथयाङ् कअनुसार प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षामा कुल पिद्याथी सङ् ख्याको ४९.८% पनजी 

क्षेत्रबाट सञ्चापलत पिद्यालयमा भनाा भएका  ्न ् । पिद्यालयहरूको सङ् ख्याका आिारमा १६.४% मात्र पनजी 

के्षत्रबाट सञ्चापलत ्न ्भने सामदुापयक प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षामा केन्िहरू (८३.६%) मा ५०.२% 

मात्र पिद्याथी दपेिन््न ् । यसका ह नाका दइुा कारण ्न ् । िपहलो, पनजी क्षेत्रबाट सञ्चापलत पिद्यालयहरूले २ 
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दपेि ४ िर्षाका कक्षाहरू चलाएका ्न ्भने िेरैजसो सामदुापयकले १ िर्षाका कक्षा चलाएका ्न ् । दोस्रो, पनजी 

के्षत्रबाट सञ्चापलत अपिकांि प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षामा केन्िहरू तुलनात्मक रूिमा िना बस्ती भएका 

के्षत्रमा रहकेा ्न ् । त्यसै गरी आिारभतू (१−८) र माध्यपमक तह (९−१२) मा कुल पिद्याथी सङ् ख्याको िमिः 

२५.७ र २८.२ प्रपतित पनजी के्षत्रबाट सञ्चापलत पिद्यालयमा अध्ययन गदा् न ् ।  

आिारभतू तहमा  लैपङ् गक समता सचूक ०.९८  िगुकेो ् भने माध्यपमक तहमा सचूक समतामा िगुकेो दपेिन््  

। त्यसै गरी  दपलत पिद्याथीहरूको भनाा दरमा िपन ियााप्त सिुार भइा प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षा, आिारभतू 

तह (कक्षा १−५) र आिारभतू तह (कक्षा १−८) मा कुल भनाामध्ये िमिः १८.५, १९.५ र १८.२ प्रपतित दपलत 

पिद्याथी भनाा भएका ्न ्  । पिपभन्न पकपसमका अिाङ् गता भएका सबै बालबापलकालाइा समाििेी िातािरण 

पसजाना तथा आिश्यकता अनुसारको प्रबन्िसपहको सहभापगता र पसकाइका लापग समग्र पिद्यालय िद्धपतको क्षमता 

पिकास तथा अिाङ् गता मतै्री पसकाइ िातािरण पनमााणमा थि प्रयास आिश्यक ्  ।   

पिद्याथीको पसकाइ उिलपब्िका आिारमा गणुस्तरलाइा हदेाा िपैक्षक गणुस्तर िरीक्षण केन्िद्बारा कक्षा ३, ५ र ८ मा 

गररएका िरीक्षणले समग्रमा कमजोर उिलपब्ि दिेाएका ्न् भने सोही केन्िद्बारा गररएका माध्यपमक पिद्यालयका 

कायासम्िादन िरीक्षणहरूले अपिकांि पिद्यालयको व्यस्थािकीय क्षमता, पिद्यालयको भछपतक तथा िपैक्षक 

िातािरण, पिक्षक तयारी, कक्षाकोठाको पिक्षण पसकाइ तथा पिद्याथीको समग्र पसकाइ उिलपब्ि कमजोर रहकेो 

दिेाएका ्न ् । 

यसरी पिद्यालय तथा पिद्याथी भनाामा िपृद्ध तथा समताका सचूकहरूमा सिुार आए िपन सबै बालबापलकालाइा 

पिद्यालयमा ल्याइा गणुस्तरीय पसकाइसपहत पिद्यालय तह िरुा गराउन थि प्रयास तथा सिुार आिश्यक ्  । यसका 

लापग समग्र पिद्यालय िद्धपतलाइा बालमतै्री र गणुस्तर उन्मिु बनाउन पिद्यालयमा ििूाािारपसहतको पसकाइ 

िातािरण पनमााण, पिक्षकको क्षमता तथा उत्प्रेरणामा सिुार र पनरन्तर सहयोग िद्धपतको पिकास आिश्यक ह न््  । 

त्यसै गरी पिद्याथीलाइा पसकाइका लापग उत्प्रेररत गना उनीहरूको कुिलताप्रपत चासो बढाउन पिद्यालयमा आिाररत 

स्िास्थय, िोर्षण र सरसफाइ तथा स्िच््तासम्बन्िी सेिा तथा पिक्षालाइा पिद्यालयमा आिद्ध गरी व्यिपस्थत गनुा 

िपन उपत्तकै आिश्यक ्   

 पिक्षाको सबै तहमा सिुासन कायम गना र प्रभािकारी र गणुस्तरीय सेिा प्रिाहका लापग   नेिालको 

संपििानअनसुार तीनै तहको सरकारको समन्िय. सहकाया र सहकाररताको पसद्धान्तमा आिाररत उच्च गणुस्तरको 

िपैक्षक व्यिस्थािनका गना सक्ने गरी िासकीय तथा व्यिस्थािकीय प्रबन्िका लापग गनुा आिश्यक ्   । सािाजपनक 

पिक्षामा न्यनू िह चँ भएका दगुाम गाउँका बालबापलका तथा यिुाहरूका लापग पिक्षा प्रणालीमा समतामलूक िह चँ 

तथा सहभापगता सुपनपित गना सेिा प्रदायक प्रणाली तथा पिक्षकका दक्षता सिुार गरी गणुस्तर अपभिपृद्ध गनुा 

आिश्यक ्  । यस प्रयोजनका लापग हालसम्म कायाान्ियन भएका योजनाहरूको समीक्षाका आिारमा पिकास 

कायािमहरूको िररमाजान तथा सेिा प्रदायक एकाइ तथा पनकायहरूको क्षमता अपभिपृद्ध जरूरी दपेिएको ्  । 

यसै गरी स्थानीय र प्रदिे तहमा पिक्षा योजना पनमााण, अनगुमन तथा प्रपतिदेन प्रणालीसम्बन्िी क्षमता तथा संयन्त्र 

पिकास गने, पिक्षकको सक्षमता पिकास गने, िाठ् यिमअनसुार अिेपक्षत गणुस्तर सपुनपित गने, सामदुापयक 

पिद्यालयहरूको प्रपतिद्धता र उत्तरदापयत्िमा सिुार गने,  सािन र स्रोतको ियााप्त व्यिस्था गने, पिद्यालय तहको 
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प्रापिपिक तथा व्यािसापयक पिक्षा र पसि पिकासलाइा श्रम बजारको मागसँग जोडी सान्दपभाकता सपुनपित गने गरी 

सिुार गने, तथयाङ् कलाई पिश्वसनीय बनाई िपैक्षक सचूना व्यिस्थािन प्रणालीलाइा सदुृढ गने, पदगो लगानीको स्रोत 

िपहचान गने, जीिन ियान्त पसकाइका अिसरमा िपृद्ध तथा पिस्तार गने, औिचाररक, अनछिचाररक, अपनयपमत र 

जीिनियान्त पिक्षापबच िारगम्यताको संस्थागत व्यिस्था गने, प्रपिपिमा आिाररत पिक्षण पसकाइ सपुनपित गने, 

पसकाइलाई पिज्ञान र प्रपिपिसँग जोड्ने र कोपभड-१९ का कारण पसपजात  िह चँ, सहभापगता र पसकाइ उिलपव्िमा 

दिेा िरेको अन्तर िटाउने जस्ता प्रमिु चनुछतीहरू रहकेा ्न ् । 

१.३.३ शिक्षा के्षत्रको योजना 

नेिालको संपििान र संिीय संरचनाअनरुूि पिक्षाका योजना तथा कायािमहरू पिकास गने िममा तयार गररएको 

चाल ुपिद्यालय के्षत्र पिकास योजना (SSDP) को ५िर्ष े(पि.सं. २०७३-२०७८) समयाििपं आगामी २०७८ 

साल असार मसान्तमा समाप्त ह दँै्   । यस योजनाले राष्रको सामापजक तथा आपथाक रूिान्तरणका लापग आिश्यक 

स्िािलम्बी, प्रपतस्ििी, प्रितानात्मक र मलू्य उन्मिु नागररकको पिकासमा योगदान िरु् याउने दरूदृपष्ट रािकेो पथयो  

। मलुकुको भािी संिीय स्िरूिलाई दृपष्टगत गद ैसमाजका पिपिितािणूा िररििे तथा आिश्यकतालाई आत्मसात् 

गरी सबै नागररकलाई उत्िादनिील जीिन यािन गना चापहने कायामलूक साक्षरता, गपणतीय पसि, ज्ञान तथा 

आिारभतू जीिनोियोगी पसिको पिकासका अिसर प्राप्त गना सहजीकरण गद ै जनिपिको क्षमता पिकासका 

प्रयासमाफा त ्मलुकुको सामापजक तथा आपथाक पिकासमा योगदान पदई पिद्यमान असमानता िटाउने उद्दशे्यका साथ 

कायािमहरूका कायाान्ियन भरहकेा ्न ्  । पिद्यालय क्षेत्र पिकास योजनामा लपक्षत नपतजामाफा त ् पिद्यालय 

पिक्षामा समता, गणुस्तर, सक्षमता, सिुासन तथा व्यिस्थािन र उत्थानिीलताका आिारमा योजनाका समग्र 

कायािमहरू पनदपेित पथए  । यस योजनाको कायाान्ियन ह दाँह द ै नेिालको िासकीय स्िरूि केन्िीय िासन 

प्रणालीबाट संिीय प्रणालीअनरुुि तीन तहको सरकारमाफा त् सञ्चालन ह ने संिमणकालीन अिस्था सरुू भयो  । 

आिारभतू तथा माध्यपमक पिक्षाको व्यिस्थािनसम्बन्िी मखु्य दापयत्ि स्थानीय सरकारको ह ने भए िप् यसको 

कायाान्ियन संरचना, स्िरूि तथा प्रपतिदेन प्रणालीमा िररितानसपहत थि सबल बनाउन ुिने आिश्यकता रहकेो ्  

। 

कायािमको िपहलो चरणको कायाान्ियनमा ह दँा सम्ममा आिारभतू तहमा पिद्याथीहरूको िह चँ र भनाा दरमा 

उल्लेख्य िपृद्घ भएको पथयो  । कक्षा ८ मा पिद्याथी पटक्ने र उत्तीणा ह ने दर िपन बढ् यो  । औिचाररक तथा 

अनछिचाररक पिक्षाको पिस्तारबाट पिद्यालय बापहर रहकेा बालबापलकाहरूको पिक्षामा उल्लेख्य सङ्ख्यामा 

सहभापगता बढ्यो  ।कक्षा १० र कक्षा १२ मा पिद्याथी पटकाउ दरमा  पनरन्तर प्रगपत दपेिए तािपन अिेपक्षत लक्ष्य 

भने प्राप्त ह न सकेन  । 

पिद्यालय क्षेत्र पिकास कायािम कायाान्ियनको सन्दभामा गणुस्तर सिुारका लापग पििद ्व्यिस्थािन गरुू योजना, 

िहृत समाििेी गरुू योजना, पसकाइकालापग न्यनुतम अिस्था पसजाना लगायतका मािदण्ड पिकास तथा नीपतगत 

सिुारहरू भए  । यसका साथै पिपभन्न क्षेत्रमा पिज्ञहरूको िररचालनसमते गरी िाठ् यिम प्रारूि िररमाजान, पिक्षक 

िेसागत पिकास सामग्री र तापलम सामग्री पिकासजस्ता कायाहरू सम्िन्न भए । तर पिद्याथीहरूको पसकाइ उिलपब्ि 

अिेपक्षत रूिमा बढ्न  सकेन  ।  
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पिद्यालय क्षेत्र पिकास कायािमको उद्दशे्य, पियाकलािहरू र कायाान्ियनको सन्दभामा गणुस्तरीय पिक्षाका लापग 

गनुा िने िपैक्षक सिुारका कायािमहरूको सम्बन्िमा स्थानीय सरकार, पिक्षक तथा अपभभािकहरूको क्षमता 

पिकासको आिश्यकता दपेियो  । लपक्षत प्रमिु नपतजा सूचकका ढाँचा अनसुार गनुा िने सिुारका लापग पिपभन्न 

तहमा आिश्यक प्रणालीहरू ियााप्त मात्रामा व्यिपस्थत गनुा िने दपेिएको ्  । संिीय व्यिस्थाको कायाान्ियनको 

संिमणकालीन अिस्थाले पिद्यालय क्षेत्र पिकास कायािमको कायान्ियनमा समते कुनै न कुनै रूिमा प्रभाि िार् यो 

। कायाान्ियनसम्बन्िी प्रपतिदेनको प्रभािकारी प्रणालीको िाँचो मह सस भयो  । तीन तहको सरकारपबचको आिसी 

पजम्मिेारीको थि स्िष्टतासपहत स्रोत केन्िहरूको पििटनिप् िकैपल्िक पिक्षक सहायता प्रणालीको आािश्यकता 

दपेिएको ्  । 

१.३.४ शदगो शवकास िक्षहरू 

पिद्यालय क्षेत्र पिकास योजनाको कायाान्ियन सँग ै१५ िर्ष ेसहश्रापब्द पिकास लक्षहरूको कायाान्ियन ििात ्प्राप्त 

उिलपब्िका आिारमा सन ्२०३० सम्मको पदगो पिकासका लक्ष्य प्राप्त गन े पिर्षयमा नेिालले िपन प्रपतबद्धता 

जनाएको ्  । फलस्िरूि नेिाल सरकारले पदगो पिकास लक्ष ४: नेिाल रापष्रय कायाढाँचा पनमााण गरी 

कायाान्ियनमा ल्याएको ्  । नेिाल सरकारले सन् २०१५ म ेको इन्चोन र सेम्टेम्बरको संयिु राष्र सङं्िको 

सािारण सभाको बैठकबाट िाररत पदगो पिकास लक्ष्यहरूमध्ये लक्ष्य ४ सबैका लापग समाििेी र समतामलूक 

गणुस्तरीय पिक्षाको सपुनपितता तथा आजीिन पसकाइका अिसरहरूमा प्रोत्सापहत गने" िरुा गना नेिालले रापष्रय 

कायाढाँचा स्िीकृत गरी कायाान्ियनमा ल्याएको ्  ।  

नेिालको रापष्रय कायाढाँचाले नेिाल सरकारको दीिाकालीन दरूदृपष्टलाई अनसुरण तथा पिक्षालाइा मछपलक मानि 

अपिकारका रूिमा ग्रहण गरी राज्यको उत्तरदापयत्ि पभत्र समटेेको ्  । त्यस्तै नेिाल सरकारले पि.सं. २१०० 

सम्ममा नेिाललाइा समनु्नत राष्रको स्तरमा िरु् याउने दीिाकालीन रापष्रय लक्ष्यलाई समते आत्मसात गरी पदगो 

पिकास, समािपेिता तथा गणुस्तरीयताको ममाअनरुूि आिश्यक िने पसकाइको स्तर हापसल गने कायामा कोही िपन 

नागररक ि्ापड िना ह दँनै भन्ने मान्यतामा कायाढाँचाका उद्दशे्य तथा लक्ष्यहरू पकटान भएका ्न ् । 

प्रस्ततु कायाढाँचाले रापष्रय योजना आयोगले तयार गरेको १५ िर्ष े पदगो पिकास लक्ष, पस्थपत र मागादिानका 

आिारमा नेिाल सरकारको नीपत, योजना तथा कायािमहरूमा पलङ् ग, सामापजक र भापर्षक पिपििता, अिाङ् गता, 

गररबी आपदसमतेलाई दृपष्टगत गरी समािेपिता र समताका पसद्धान्त तथा मलू्यको एकीकरण गने गरी सन ्२०१५ 

लाई आिार रेिा मानी सन् २०१९, सन ् २०२२, सन ् २०२५ र सन ् २०३० मा प्राप्त ह ने उिलपब्िहरूको 

िररमाणात्मक गन्तव्य तथा लक्ष्यहरू पकटान गरेको ्  । पदगो पिकासको लक्ष्य ४ का लापग नेिालको  रापष्रय 

कायाढाँचाले सबै स्थानीय तथा प्रदिे सरकारहरूले पनिााररत सचूकका आिारमा आ-आफ्ना कायािमको प्रगपतको 

समीक्षा गरी िषृ्ठिोर्षणसपहत िठाइएको पििरणलाई संिीय सरकारले रापष्रय प्रपतिदेनमा समाििे गने व्यिस्था 

गरेको्  । रापष्रय योजना आयोगले पनिाारण गरेका अनगुमनका सचूकहरूसँग आबद्ध ह ने गरी पिक्षा, पिज्ञान तथा 

प्रपिपि मन्त्रालयले रापष्रय प्रपतिदेन तयार गने व्यिस्थासपहत सो प्रपतिदेन तथा मन्त्रालयस्तरीय पिकास समस्या 

समािान सपमपत तथा रापष्रय पिकास समस्या समािान सपमपत जस्ता अनगुमनका उच्चस्तरीय संयन्त्रको बैठकमा 

प्रगपत समीक्षा ह ने व्यिस्था गरेको ्  ।  
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पदगो पिकास लक्ष्य ४ ले पदगो पिकास लक्ष्यहरूको प्रगपतको समीक्षा गने पसलपसलामा सबै मलुकहरूले स्ियम् सेिी 

रूिमा रापष्रय र स्थानीय तहका योजनाहरूको आिपिक समीक्षा गना सपकने प्राििान रािकेो ्  । यस सन्दभामा 

नेिालले पदगो पिकास लक्ष्य कायाान्ियन अिपिपभत्र कम्तीमा ३ िटक स्ियम् सेिी रापष्रय समीक्षा गने योजना 

बनाएको ्  । यो समीक्षा रापष्रय योजना आयोगको संयोजनमा गररने व्यिस्थाअनसुार आयोगले सन ्२०२० को 

जनु मपहनामा िपहलो  स्ियम् सेिी रापष्रय समीक्षा गरेको पथयो  । यस समीक्षाले िुत गपतमा भइरहकेो ििूाािार 

पिकासले पिक्षामा िह चँ बढाउन महत्त्ििूणा भपूमका िेलेको उल्लेि गरेको ्  । समीक्षामा िपैक्षक व्यिस्थािन 

सचूना प्रणालीलाई प्रदिे र स्थानीय तहसँग समन्िय ह ने गरी थि सिलीकरण गरी िण्डीकृत तथयाङ् क तथा 

सचूनाहरू प्रपिपष्ठ गनुा िने सझुाि प्रस्ततु भएको ्  । सो समीक्षामा अपनिाया तथा पनःिलु्क आिारभतू पिक्षा ऐन, 

२०७५ को कायाान्ियनले गररब, सीमान्तकृत र आपथाक रूिमा ि्ापड िरेका समदायका बालबापलकाहरूको 

पिद्यालय पिक्षामा िह चँ अिेक्षाकृत रूिमा बढेको पिशे्लर्षण गररएको ्  । सो समीक्षामा प्रस्ततु भएअनसुार 

प्राथपमक पिक्षाको िदु भनाा दर तथा तह िरुा गने दर र समग्र पिद्यालय पिक्षामा लैपङ् गक सूचकमा सिुार आएको 

जस्ता सकारात्मक प्रगपत दपेिए तािपन पसकाइ उिलपब्िमा अिेक्षाकृत रूिमा सिुार ह न नसकेको िक्षलाई इपङ् गत 

गरेको ्  । उि समीक्षाले साक्षरताको रापष्रय अपभयानअन्तगात झण्डै एकपतहाइ पजल्लालाई साक्षर बनाउन तथा 

पदिा िाजा र ्ात्रिपृत्तको थि कायािमका लापग आिश्यक ह ने स्रोतको आकलनसमते गरेको ्  ।        

१.२ शवद्यािय शिक्षा के्षत्रका समस्या तथा चुनौती शवशे्लषण 

यस महादिेा गाउँिापलकामा मलुत: पिक्षा क्षेत्रको अबस्थालाइा पनयाल्दा सकारात्मक िक्ष र नकारात्मक िक्ष 

िा सबल िक्ष र दबुाल िक्ष रहकेा ्न ् ।  यो त केिल एक पसक्काका दइुा िाटा जस्तै ह न  । पिक्षा क्षेत्रमा भएको 

पिपिि सरल र सकारात्मक िक्षहरु ह दाँह द ैिपन यसका समस्याहरु िपन ह न््न र हापमले भोग्द ैर अनभुि गद ैआएका 

्ौं  ।  

पिद्यालय पिक्षामा सबै बालबापलकाहरूलाई िह चँ, सहभापगता र गणुस्तरको सपुनपितता गना नसक्न,ु िाठ्यिमले 

तोकेबमोपजमका पसकाइ उिलपब्िहरू हापसल गना नसक्न,ु बालमतै्री पिद्यालय पनमााण गरी पसकाइ िातािरणमा 

सिुार ह न नसक्न,ु स्थानीय िाठ्यिम तथा िाठ्यिसु्तक पनमााण गरी प्रभािकारी रूिमा कायाान्ियन गना नसक्न,ु 

पिर्षयगत रूिमा र कक्षागत रूिमा पिक्षकहरूको दरबन्दी नह न,ु पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको िह चँ नह न ु

र भएकामा िपन प्रभािकारी रूिमा कायाान्ियन गना नसक्न,ु साक्षरता पनरन्तर पिक्षा र जीिनियान्त पिक्षाका 

अिसरहरू उिलब्ि गराउन नसक्न,ु महामारी तथा पििदको अिस्थामा िकैपल्िक पसकाइको प्रभािकारी रूिमा 

कायाान्ियन गना नसक्न,ु उियिु िालमतै्री तथा अिाङ्गमैत्री भछपतक ििूाािारको पिकास गना नसक्न ुआपदलाई 

पिक्षाके्षत्रका प्रमिु समस्याका रूिमा रहकेा ्न ् । साथै लेिनििुा गररएको कायािाला तथा सझुाबको आिारमा 

भन्ने हो भने यस के्षत्रको प्रमिु समस्या भनेको न्यनु पसकाइ उिलब्िी स्तर तथा न्यनुत्तम पसकाइ िातािरण नह न,ु 

कक्षाकोठामा ियााप्त मात्रामा पिक्षण पसकाइ सामाग्रीको ब्यबस्थािन, िाठ्यिम, िाठ्यिसु्तक र पिक्षक पनदपेिका 

सपहतको कक्षा पिक्षण, अपभभािकको सपियता लगायतका समस्याहरु रहकेो ्  ।  

पिद्यालय पिक्षाको सिासलुभता, उियिु ििुाािारको पिकास गणुस्तरको सपुनपितता सपहत सािाजपनक पिक्षा 

प्रपतको आकर्षाण अपभबपृद्द गनुा, पिद्याथी अनिुातमा पिक्षक दरबन्दी पमलान तथा िनुपिातरण गनुा, िपैक्षक सिुासन 

उत्तरदापयत्ि अपभबपृद्द गनुा गाउँिापलका पभत्र रहकेा सम्िुणा पिद्यालयमा भछपतक ििुाािार सपहतको आकर्षाक 
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िातािरण पिकास गनुा, बालमैत्री एि ंप्रपिपिमा आिाररत बनाउन,ु पिद्यालय बापहर रहकेा सबै िालबापलकालाई 

पिद्यालय भनाा गराउन,ु कक्षा ्ाड्ने दर िनू्यमा झारी िाठ्यिमले राि ेअनुसार अिेपक्षत पसकाइ सक्षमता सपहतको 

उिलब्िी हापसल गनुा, पिक्षा के्षत्रमा सिुासन र उत्तरदापयत्ि अपभिपृद्ध  गद ैपिक्षकको िेिागत क्षमता अपभिपृद्धका 

लापग तापलम गोष्ठीको व्यिस्था गनुा, सम्िणूा सामदुापयक पिद्यालयहरुमा पनयपमत अनगुमन तथा िषृ्ठिोर्षण प्रदान 

गनुा, स्थानीय पिर्षयका िाठ्यिसु्तकको पनमााण तथा पितरण, सचूना सञ्चार प्रपिपिले ल्याएका पिपिि अिसरको 

सदिुयोग गनुा यस के्षत्रका प्रमिु चनुछपतहरु ह न ् ।  

 

पिपिि चनुछपतहरु पिच िपन िैपक्षक के्षत्रमा अव्िल िररितान गनाका पनपम्त थपु्रै अिसरहरु िपन रहकेो ्  । कालो 

बादल पभत्र सनु्दर चाँपदको िरेा ह न्् भनेझ ैयी तमाम चनुछपतका िािजतु पिद्यालय पिक्षाको सदुृपढकरणका लापग 

थपु्रै अिसर पिद्यमान रहकेो ्  । िपैक्षक के्षत्रमा यस िापलकाको पिक्षा के्षत्रमा िपन लगापन बढ्द ैगएको ्  । यसैगरी 

यस गाउँिापलकाले पिक्षा के्षत्रलाई िपहलो प्राथपमकतामा रािी पिपिि कायािम लाग ूगरररहकेो ्  । पिक्षा क्षेत्र 

तीनिटै सरकारको साझा अपिकार के्षत्रको रुिमा रहकेोले आिसी साझदेारीमा लगानी अपभबपृद्द गना सपकने अिस्था 

दपेिन,ु पिद्यालय पिक्षामा सुिारका लापग गाउँिापलकामा पिपभन्न संिस्थाहरुले पनरन्तर कायािम सञ्चालन गनुा, 

िपैक्षक सचूकाङ्कहरुको प्रगपत सकारात्मक पदिापतर ह न ु िपन पिक्षाको अिसरका रुिमा हरेका दपेिन््न ्  । 

पिद्यालय पिक्षाको िह चँ, समता पिकास र गणुस्तर िपृद्धका लापग पितरण भएका कायािमहरुले पिकास गरेका,  

संरचना तथा क्षमता िूिािारका रुिमा रहन सक्ने  । दीगो पिकासको लक्ष्य प्रपप्तका लापग पद्विक्षीय र बह िक्षीय 

सहकाया तथा प्रपतिद्धता रहकेो  । सािाजपनक पिक्षाको पिकास तथा गणुस्तर सिुारको लापग सकरात्मक जनमत 

रहकेो  । गाउँिापलकाले पिक्षा के्षत्रको सिुारका लापग आिश्यक नीपत, पनयम पनमााण तथा बजटेको व्यिस्थािन 

गनासक्न ु । पिक्षा गणुस्तर सिुारका लापग जस्तैः पिक्षकको व्यिस्थािन, तापलम तथा अन्य िपैक्षक सामग्री सहयोग  

। पिक्षक िेसागत पिकासका लापग िापलकास्तरमा पिज्ञ समहु गठन गररएको तथा पिद्यालय स्तरमा पिक्षक पसकाइ 

समहू पनमााण  गने योजना भएको  । पिक्षकको िेसागत सहयोगका लापग पिक्षक Mentoring and Coaching 

को व्यिस्था गरी Menti पिक्षकहरुलाई िेसागत सहयोग पनरन्तर रहकेो, आिारभतू तहको पिक्षा अपनिाया र 

पनःिलु्क तथा माध्यपमक तह सम्मको पिक्षा अपनिाया गना काननुी आिार पनमााण भएको, पबद्यालयमा इन्टरनेट 

सेिा पिस्तार तथा प्रपिपिमतै्री पिक्षण पसकाइ का लापग आिश्यक स्रोत सािन सपहत दक्ष पिक्षकको व्यिस्थािन 

गररएको, दात ृपनकायहरूको साझदेारी, समन्िय र सहकाया रहकेो  ।, व्यिसापयक पिक्षा एि ंतापलमको पिस्तार गना 

सपकने प्राििान ह न ु । समदुायमा पिक्षाप्रपतको आकर्षाण बढाउन अपभभािक पिक्षा कायािम िापलकाले तय गनुा  

। पबिेर्ष कक्षा संचालन  (बपहरा आिासीय, दृपष्ट पिपहन तथा ससु्त मनपस्थपत) । 

महादिेा गाउँिापलका को समग्र िपैक्षक सन्दभा र पिद्यालय पिक्षाका उिलपब्िका आिारमा पिद्यालय पिक्षाको 

के्षत्रमा दपेिएका मखु्य समस्या तथा चनुछतीहरु पनम्नानसुार ्न ्: 

• प्रारपम्भक बालपिकास केन्ि /लन गनुादण्ड अनसुार सञ् चाकक्षाको समायोजन तथा िनुपिातरण गरी माि  । 

• आपथाकरुिले पििन्न तथा पि्पडएका बगाका बालबापलकाहरुको िँह च कम ह न ु पिद्यालयमा भनाा भएका 

बालिापलकालाई पटकाई राख्न नसक्न ु 
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• पसकाई उिलब्िी स्तरमा कपम 

• प्रापिपिक पिक्षामा पिद्याथीको िहहँ च कम ह न ु 

• तहगत क्षेत्रगत तथा पिर्षयगतरुिमा सम्िणुा पिद्यालयमा पिक्षक व्यिस्थािन गना नसक्न ु

• नक्िांकनका आिारमा सलुभ दरुीमा पिद्यालयको स्थािना, समायोजन तथा िनुपिातरण गनुा  । 

• बालमतै्री, अिाङ्गतामतै्री, लैङ्पगकमतै्रीको पसकाइ िातािरण पनमााण गनुा  । 

• इन्टरनेट, सचूना र प्रपिपिको िह चँ पिद्यालयमा िरु् याउँन ु । 

• भछपतक ििूाािार र िपैक्षक िातािरणको पनमााण गनुा  । 

• आिारभतू तहको पिक्षालाई अपनिाया तथा पनःिलु्क र माध्यपमक तहको पिक्षालाई िूणा रुिमा पनःिलु्क 

गरी गणुस्तरयिु पसकाइलाई सुपनपित गनुा  । 

• व्यिहारकुिल सीिलाई पिद्यालय पिक्षाको प्रारपम्भक बालपिकास पिक्षादपेि माध्यपमक तहसम्म 

एकीकृत गने र पसकाइलाई दपैनक जीिनसँग अनकूुलन गना िाठ्यिममा िररमाजान गरी पिद्यालय पिक्षाको 

औपचत्यता िपृद्ध गनुा  । 

• व्यािसापयक तथा प्रापिपिक पिक्षाका लापग उियुाि संरचना र कायािम पिकास तथा कायाान्ियन गनुा  । 

• सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिमा पिक्षक तथा पिद्याथीको िह चँ पिस्तार तथा पसकाइमा प्रभािकारी ढंगले 

प्रयोग गनुा  । 

• माध्यपमक तहमा िालबापलकाको कमजोर िह चँ 

• आपथाकरुिले पििन्न तथा पि्पडएका बगाका बालबापलकाहरुको िँह च कम ह न ु पिद्यालयमा भनाा भएका 

बालिापलकालाई पटकाई राख्न नसक्न ु 

• पसकाई उिलब्िी स्तरमा कपम 

• प्रापिपिक पिक्षामा पिद्याथीको िह चँ कम ह न ु 

• तहगत के्षत्रगत तथा पिर्षयगतरुिमा सम्िणुा पिद्यालयमा पिक्षक व्यिस्थािन गना नसक्न ु

• सचूना तथा सञ्चारको प्रभािकारी व्यिस्थाको अभािले गदाा मापथल्लो पनकायबाट प्राप्त ह ने कायािम 

तथा बजटे एिम ्अपख्तयारीको पनकासा फुकुिा समयमा ह न नसक्दा कायािम सञ्चालनमा बािा िरेको   

।  

• कपतिय कायािमहरूको सञ्चालन पनदपेिका तथा सामग्री समयमा प्राप्त नभएकाले कायािम सञ्चालन 

गना बािा िरेको   । 

• पिद्यालयसँग प्रत्यक्ष सम्बपन्ित पिपभन्न पनकायहरू पिद्यालय व्यिस्थािन सपमपत, पिक्षक अपभभािक 

संि, स्थानीय पनकाय र सिासािारण सरोकारिालाहरूको सहभापगता र अिनत्िको भािनाको आिातीत 

रूिमा पिकास ह न नसक्दा सञ्चापलत कायािम भने जपत उद्दशे्यमलूक र दीगो ह न नसकेको   । 

• कपतिय कायािमहरू आपथाक िर्षाको अपन्तम समयमा प्राप्त ह न आएको ह दँा ििूा योजना र तयारी साथ 

प्रभािकारी रूिमा कायािम सम्िन्न गना समस्या िरेको   । 
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• पिद्यालय सञ्चालन र व्यिस्थािनमा राजनैपतक र गटुगत प्रभाि िनुा   ।  

• पिद्यालय उमरेका सबै बालबापलकाहरूको पिद्यालय पिक्षामा िह चँ िगु्न नसक्न ु  । 

• बालबापलकाहरूको बीचैमा पिद्यालय ्ाड्ने र िनुःकक्षा दोहोयााउने दर उच्च ह न ु  । 

• अझ ैिपन िररिार, समाज र पिद्यालयमा पिक्षासम्बन्िी सामापजक एिम ्लैङ्पगक पिभदे कायम ैरहन ु  । 

१.३ पाशिकाको शिक्षा के्षत्रका चुनौतीहरू 

उपल्लपित सन्दभा तथा पिद्यालय पिक्षाका उिलपब्ि र अन्तरका आिारमा पिद्यालय क्षेत्रको पिक्षामा दपेिएका 

प्रमिु चनुछतीहरू पनम्नअनसुार िपहचान गररएको ्ः  

१. गणुस्तरीय प्रारपम्भक पिक्षा सपुनपितता – सबै बालबापलकाका लापग प्रारपम्भक बालपिकास तथा 

पिक्षाको समान अिसर सपुनपित गना पिक्षा केन्ि/कक्षाको समायोजन, िनुपिातरण तथा मािदण्डअनसुार 

सञ्चालन। 

२. लपक्षत समहूका लापग उियिु कायािम – चार िर्षाका बालबापलकालाई केपन्ित गरी सञ्चालन गररएका 

कायािमहरूमा न्यनू उमरे समहूका बालबापलकाहरूको संलग्नता व्यिस्थािन। 

३. पिद्यालय स्थािना र िनुसंरचना – नक्साङ्कनका आिारमा पिद्यालयहरूको स्थािना, समायोजन तथा 

िनुपिातरण गरी सबै बालबापलकाका लापग पिक्षामा िह चँ र सहभापगता पिस्तार। 

४. बालमतै्री िपैक्षक िातािरण – पिद्यालयहरूको भछपतक तथा िपैक्षक िातािरण सिुार गरी बालमतै्री पिक्षा 

प्रणालीको पिकास। 

५. गणुस्तरीय र पनःिलु्क पिक्षा – आिारभतू तहमा अपनिाया र पनःिलु्क पिक्षा तथा माध्यपमक तहमा 

पनःिलु्क पिक्षाको व्यिस्था गद ैपसकाइको गणुस्तर सिुार। 

६. सामापजक-आपथाक असमानता न्यनूीकरण – प्रदिेगत, सामापजक-सांस्कृपतक िररििे तथा आपथाक 

अिस्थाका कारण दपेिएका पिद्यालय पिक्षाका पभन्नतालाई सम्बोिन। 

७. व्यािहाररक सीिको एकीकरण – प्रारपम्भक कक्षादपेि माध्यपमक तहसम्म व्यिहाररक सीिहरूको 

एकीकरण तथा िाठ्यिम सिुारद्वारा पसकाइलाई जीिनोियोगी बनाउने। 

८. पिक्षक पिकास र िाठ्यिम सिुार – पिक्षण पसकाइ, िाठ्यसामग्री, मलू्याङ्कन िद्धपत तथा पिक्षक 

पिकास प्रणालीलाई प्रभािकारी बनाउँद ैपिक्षा प्रणालीको दक्षता िपृद्ध। 

९. प्रापिपिक तथा व्यािसापयक पिक्षा प्रिद्धान – माध्यपमक तहमा व्यािसापयक तथा प्रापिपिक पिक्षाका 

लापग उियिु संरचना तथा कायािमको पिकास र कायाान्ियन। 

१०. सचूना तथा प्रपिपिको प्रभािकारी उियोग – पिक्षक तथा पिद्याथीका लापग सचूना प्रपिपिको सहज िह चँ 

पिस्तार गरी पिक्षण पसकाइमा पडपजटल उिकरणहरूको प्रभािकारी प्रयोग। 

११. प्रकोि तथा संकटप्रपत उत्थानिील पिक्षा – पिद्यालय पिक्षालाई प्राकृपतक प्रकोि, महामारी तथा अन्य 

संकटका िररपस्थपतहरू प्रपत लपचलो र उत्तरदायी बनाउने। 

१२. बाल िोर्षण र स्िास्थय सिुार – पदिा िाजा, सरसफाइ, स्िच््ता, आिारभतू स्िास्थय तथा िोर्षण सेिा 

पिद्यालयमाफा त ्प्रदान गद ैबालबापलकाको स्िास्थय सिुार। 

१३. सहायता प्रणालीको सदुृढीकरण – गररब, पििन्न, अिाङ्गता भएका तथा कपठन िररपस्थपतमा रहकेा 

बालबापलकाहरूका लापग ्ात्रिपृत्त तथा अन्य सहायता प्रणाली प्रभािकारी बनाउने। 
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१४. सरुपक्षत र समाििेी पिद्यालय िातािरण – पिद्यालयलाई पिभदे, भय तथा दवु्यािहारमिु बनाउँद ैसमाििेी, 

समतामलूक तथा पिपििताअनकूुल पिक्षालाई प्रिद्धान। 

१५. जीिनियान्त पसकाइको प्रिद्धान – पनयपमत पिक्षा पनरन्तर गना नसक्ने िा बढी उमरेका व्यपिहरूका लापग 

िकैपल्िक पसकाइ अिसरहरूको िपृद्ध। 

१६. पिक्षाको सुिासन र उत्तरदापयत्ि प्रणाली सदुृढीकरण – संि, प्रदिे, र स्थानीय सरकारबीच समन्ियात्मक 

कायाढाँचा पनमााण गरी पिक्षाको िासकीय व्यिस्थािनलाई नपतजामिुी बनाउने। 

१७. सािाजपनक पिद्यालयप्रपत अपभभािकको पिश्वास िपृद्ध – गणुस्तरीय पसकाइ सपुनपित गरी 

अपभभािकहरूको आकर्षाण र पिश्वास िनुःस्थािना। 

१८. यसरी पिक्षा के्षत्रमा दिेा िरेका यी चनुछतीहरूलाई प्रभािकारी रूिमा समािान गदै पिद्यालय पिक्षालाई 

िह चँयिु, गणुस्तरीय, समाििेी तथा व्यिहाररक बनाउन ुआिश्यक ्। 

 

१.४ पाशिकाको शिक्षा के्षत्रको शवकासकािाशग मुख्य अवसरहरू 

उपल्लपित चनुछतीहरू समािान गरी पिद्यालय पिक्षाको पिकासका लापग सहयोगी ह ने पनम्नपलपित अिसरहरू 

उलिब्ि ह ने्नः् 

१. पिगतका कायािमहरूले पिद्यालय पिक्षाको िह चँ, गणुस्तर र समताको के्षत्रमा पिकास गरेको संरचना तथा 

क्षमता उियोग गना सपकने। 

२.  आिारभतू तहमा पनःिलु्क तथा अपनिाया र माध्यपमक तहमा पनःिलु्क पिक्षाका लापग संििैापनक, काननुी 

र नीपतगत आिार मजबतु भइसकेको। 

३.  पदगो पिकास लक्ष्य )SDG) प्रापप्तका लापग बह िक्षीय तथा पद्विक्षीय साझदेारी र सहयोगको प्रपतबद्धता 

रहकेो। 

४. पिक्षामा सरकारी लगानी िपृद्धका लापग राजनीपतक सहमपत रहकेो। 
५. पिक्षा क्षेत्रका कायािम कायाान्ियन तथा पिकास साझदेारहरूपबच सहयोग िररचालनको स्थायी ढाँचा 

स्थापित भइसकेको। 

६. संिीय संरचनामा स्थानीय तहलाई पिद्यालय पिक्षा तथा व्यिस्थािनको पजम्मिेारी पदइएकाले तीनै तहका 
सरकारबीच सहकाया र लगानीको अिसर रहकेो। 

७. आिश्यक संरचना तथा क्षमता पिद्यमान भएकाले पतनलाई सुिार र िररमाजान गरी कायाान्ियन गना सपकने। 

८. रापष्रय िाठ्यिम प्रारूि २०७६ लाग ूभइसकेकाले गणुस्तरीय पिक्षाका लापग मागापनदिेन प्राप्त भएको। 
९. पिद्याथी उिलपब्ि मलू्यांकन र पिद्यालयको कायासम्िादन िरीक्षणको िद्धपत पिकास भएकाले प्रमाणमा 

आिाररत सिुार गना सपकने। 

१०. सािाजपनक पिक्षाको सिुार तथा पिकासका लापग सकारात्मक जनमत रहकेो। 
११. प्रभािकारी कायाान्ियनबाट सािाजपनक पिक्षाप्रपत आम नागररकको पिश्वास र आकर्षाण बढ्ने सम्भािना 

रहकेो। 
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पररच्छेद २ : दूरदृशि, ध्येय, उदे्दश्य, रणनीशत तथा िक्ष्य/गन्तव्य  

२.१ पररचय 

नेिालको संपििान, २०७२ ले पिक्षालाई मछपलक हकका रूिमा सपुनपित गरेको ्। यसले आिारभतू तहसम्मको 

पिक्षा अपनिाया र पनःिलु्क तथा माध्यपमक तहसम्मको पिक्षा पनःिलु्क ह ने काननूी व्यिस्था प्रदान गरेको ्। 

अिाङ्गता भएका व्यपिहरू र आपथाक रूिमा पििन्न नागररकलाई काननुअनसुार पनःिलु्क उच्च पिक्षा प्राप्त गने 

अपिकार सपुनपित गररएको ् । साथै, प्रत्येक नेिाली समदुायलाई आफ्नो मातभृार्षामा पिक्षा प्राप्त गने तथा पिद्यालय 

िा िपैक्षक संस्था सञ्चालन गने अपिकार प्रदान गररएको ्। पिक्षालाई िजै्ञापनक, प्रापिपिक, व्यािसापयक, 

सीिमलूक तथा रोजगारमिुी बनाउने लक्ष्यका साथ सबै के्षत्रबाट लगानी अपभिपृद्ध गनुा अिररहाया ्। 

नेिालको संपििानको मछपलक हकअन्तगात पिक्षाको हक, बालबापलकाको हक तथा राज्यका पनदिेक पसद्धान्त, 

नीपत र दापयत्िका साथै राज्य संरचना र अपिकार पितरणलाई आिार मान्द,ै स्थानीय तहले आफ्नो अपिकार 

क्षेत्रपभत्र पिक्षालाई योजनाबद्ध रूिमा प्रिद्धान गना आिश्यक ्। स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा 

११ (ज) मा उल्लेपित अपिकारलाई समेत सन्दभा बनाएर, स्थानीय आिश्यकताअनसुार दक्ष जनिपि उत्िादन 

गन,े रापष्रय तथा अन्तराापष्रय स्तरमा प्रपतस्ििाा गना सक्ने गणुस्तरीय जनिपि पनमााण गने उद्दशे्यसपहत १० िर्षे 

पिक्षा के्षत्रको योजना (सन ्२०२४-२०३३) तयार गररएको ्। 

पि.सं. २०१० मा “नेिालमा पिक्षा” योजना कायाान्ियन भएयता, नेिालको पिक्षा नीपत, योजना तथा कायािमहरूले 

रापष्रय आिश्यकतासँग ै पिश्व िररिेिअनसुार पिकास ह दँ ैआएका ्न।् प्राथपमक पिक्षा िररयोजना, आिारभतू 

तथा प्राथपमक पिक्षा कायािम, पिक्षक पिक्षा िररयोजना, प्रापिपिक तथा व्यािसापयक पिक्षा तथा तापलम 

िररयोजना, सहस्राब्दी पिकास लक्ष्य, उच्च पिक्षा िररयोजना, पिद्यालय के्षत्र सिुार योजना तथा पिद्यालय क्षेत्र 

पिकास योजना जस्ता कायािमहरू कायाान्ियनमा आएका ्न।् 

पिश्व िररििेअनसुार नेिालले बनाएका रापष्रय योजनाहरू तथा अन्तराापष्रय प्रपतिद्धताहरू िरूा गना पिक्षा पिकास 

गरुुयोजनाले मागापनदिे गने्। यो योजना पनमााणका िममा गाउँिापलकाको नगर पिक्षा सपमपत, पिद्यालय 

व्यिस्थािन सपमपत, पिक्षक अपभभािक संिका िदापिकारीहरू, पिक्षक-कमाचारी, पिपभन्न संिसंस्थाका 

प्रपतपनपिहरू, बाल क्लबलगायत सरोकारिालासँग औिचाररक तथा अनछिचाररक ्लफल गरी राय-सझुाि 

समपेटएको ्। 

स्थानीय तहमा उिलब्ि स्रोत सािनको अपिकतम उियोग गरी, पिकेन्िीकरणको ममाअनरुूि "Bottom-up 

Planning Approach" अिनाउँद ैपिद्यालय सिुार योजना तथा अन्य प्रपियाका माध्यमबाट पिक्षा पिकासको 

गरुुयोजना पनमााण गररएको ्। 

िपैक्षक पिकेन्िीकरणलाई प्रभािकारी रूिमा कायाान्ियन गना, पिक्षामा समेपटनिुने पिर्षयिस्तहुरूलाई संपििानको 

ममाअनुसार फरक ढंगले सम्बोिन गनुा आिश्यक ्। समन्िय, सहअपस्तत्ि, सहकाया, र सहकाररताको पसद्धान्तलाई 
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आत्मसात ् गद ै स्थानीय स्रोत सािनको उच्चतम उियोग सपुनपित गना, समस्या िपहचान र प्राथपमकतािम 

पनिाारणमा गणुस्तरीयता ल्याउन १० िर्ष ेपिक्षा के्षत्रको योजना (सन ्२०२४-२०३३) पनमााण गररएको ्। 

यस पिद्यालय के्षत्र योजनाले अपनिाया तथा पनःिलु्क आिारभतू पिक्षा, पनःिलु्क माध्यपमक पिक्षा, सिासलुभ 

साक्षरता, पनरन्तर पिक्षा तथा जीिनियान्त पसकाइलाई प्रिद्धान गने लक्ष्य रािकेो ्। नेिालले पि.सं. २०९० (सन् 

२०३३) सम्म हापसल गनुािने िपैक्षक उिलपब्िहरूलाई समेट्ने गरी योजनाको दरूदृपष्ट, ध्येय, उद्दशे्य, रणनीपत तथा 

प्रमिु उिलपब्ि सचूकहरू िररभापर्षत गररएको ्। 

२ .दूरदृशि २  

“पिक्षा, संस्कृती तथा प्रपिपिमतै्री गणुस्तरीय सेिा उत्िादनपसल, पजिनोियोगी र रोजगार उन्मिु जनिपि 

पिकासमा टेिा ।“ 

२ .ध्येय ३  

“पिद्यालय उमरे समहुका सम्िणुा बालिापलकाहरुको अपनिाया एिम ् पनिलु्क गणुस्तरीय, पजिनोियोगी, दक्ष 

जनिपि उत्िादन तथा प्रपिपिमा िँह च िरुयाउन ु।” 

२ .िक्ष्य ४  (Goal) : 

महादिेा गाँउिापलकाले आगामी १० िर्षामा आफनो सेिा के्षत्र पभत्रका सम्िणुा बालबापलका तथा नागररकलाई 

अपनिाया तथा पनिलु्क गणुस्तरीय पिक्षाको िँह चमा ल्याई आथीक उन्नती, रोजगार उन्मिु जनिपि पिकासमा 

जोड पदई प्रपिपियिु पिक्षण पसकाईमा टेिा पदने । सबै पिद्यालय जाने उमरे समहुका बालबापलकाहरुको पिक्षामा 

िह चँ,प्रपिपिमतै्री,गणुस्तर सपुनपित गद ेिालमतै्री पिक्षाको सुपनपित गने ।  

२.५ उदे्दश्यहरु : 

• सबै बालबापलकाहरुका लापग गणुस्तरीय प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षाको अिसर उिलब्ि गराउन ु 

। 

• अपनिाया तथा पनःिलु्क आिारभतू पिक्षामा िह चँ र सहभापगता सपुनपित गरी गणुस्तर  िपृद्ध गनुा । 

• माध्यपमक पिक्षामा सबैको  िह चँ सपुनपित गरर सान्दपभाकता र गणुस्तरमा सिुार गनुा । 

• सबै नागररकका लापग जीिनियान्त र पनरन्तर पसकाइमा अिसर उिलब्ि गराउन ु। 

• पिद्यालयहरुमा सिुासन प्रििान गरर पसकाइ उिलपब्ि अपभिपृद्ध गनुा । 

• पिद्यालयलाई भय, पिभदे र दवु्र्यिहारमिु तथा पिपििता अनकूुल बनाइ बालबापलकालाई बालमतै्री 

िातािरण प्रदान गनुा । 

• आितकालीन, संकटिणूा र महामारीजस्ता जोपिमिूणा िररपस्थपतमा िपन बालबापलकाको  पिक्षा प्राप्त गने 

अपिकारलाई सपुनपित गनुा । 

• पिद्यालय तहको पिक्षामा समता र समाििेीताका लापग गणुस्तरीय पिक्षा सपुनपित गनुा । 

• पसजानिील, दक्ष, नैपतकिान, जीिनोियोगी सीियिु र सकारात्मक सोच भएको सचेत नागररक तयार गनुा 

। 
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• सेिाके्षत्र पभत्रका सम्िणुा बालिापलकाको पिद्यालय तहमा उमेर अनसुार भनाा सपुनपित गने । 

• संपििानबाट प्रद्धत पनिलु्क तथा अपनिाया पिक्षामा जोड पदने । 

• प्रपिपियिु पिक्षण पसकाईको िातािरण पसजाना गने । 

• बालिापलकाको चछतफी पिकासमा सहयोग िरुयाई गणुस्तरीय पिक्षा प्रदान गने । 

• पिद्यालयको पिक्षणपसकाइ पियाकलािहरु सञ्चालनको लापग न्यनुतम  िालमतै्री िातािरणको पसजाना 

गनुा ।  

• सबै नागररकका लापग जीिन ियान्त पिक्षाको अिसरमा बपृद्घ गनुा । 

• प्रापिपिक पिक्षामा जोड पदई दक्ष जनिपि उत्िादन गने र बेरोजगार न्यपुनकरण गने । 

• जनचेतनामलूक कायािमहरुमा जोड पदने र िापलकालाई साक्षर िापलका िोर्षणा गने । 

• स्थानीय कला, संस्कृती तथा उत्िादनको संरक्षण, सम्बि्िन तथा प्रिािन गने । 

• पिद्यालय ब्यिस्थािनमा सुिासन, जिाफदपेहता र उत्तरदापयत्ि िहनमा सिुार गनुा  

२.६ रणनीशतहरु : 

• सबै बालबापलकाहरुको िह चँमा गणुस्तरीय प्रारपम्भक बाल पिक्षा िरु् याउन गाउँिापलका , िडा र 

पिद्यालयले आिश्यक सपुििा सपहत पिद्याथी भनाा अपभयान चलाउने साथै नक्िाङ्कनको आिारमा 

सलुभ दरूीमा पिद्यालय व्यिस्थािन गने । 

• अपनिाया तथा पनःिलु्क आिारभतू पिक्षामा िह चँ र सहभापगता सपुनपित गरर गणुस्तर िपृद्ध गना सिुासन, 

प्रभािकारी नीपतगत व्यिस्था, बालमतै्री िातािरण, पिद्यालयको भछपतक ििूाािारको पिकास, अपभभािक 

सचेतना, पिक्षकको िेिागत दक्षताको पिकास जस्ता िक्षहरुमा जोड पदने । 

• माध्यपमक पिक्षामा सबैको िह चँ सपुनपित गरर सान्दपभाकता र गणुस्तरमा सिुार गना िपैक्षक सिुासन, 

नीपतगत व्यिस्थाको प्रभािकारी कायाान्ियन, बालमतै्री िातािरण, पिद्यालयको भछपतक ििूाािारको  

पिकास, अपभभािक सचेतना, पिक्षकको िेिागत दक्षताको पिकास, अनगुमन, सिुरीिके्षण, पनदिेन तथा 

मलू्याङ् कन जस्ता िक्षहरुमा जोड पदने । 

• सबै नागररकका लापग जीिनियान्त र पनरन्तर पसकाइमा अिसर उिलब्ि गराउनको लापग सामदुापयक 

पसकाइ केन्िको िनूापितरण र कायािलैीमा सदुृढीकरण गने । 

• पिद्यालयहरुमा सुिासन प्रििान गरर पसकाइ उिलपब्ि अपभिपृद्ध गना पिद्यालयहरुमा उत्तरदापयत्ि बोि 

भएका जनिपिको व्यिस्थािन गने, सिुासन प्रििान मािक सचूकहरु पनिाारण गरर सिुासन प्रििानको 

मािन गने साथै पनरीक्षण, अनुगमन, सिुरीिके्षण र पनदिेन जस्ता गपतपिपिलाई प्रभािकारी बनाउन जोड 

पदने । 

• स्ितन्त्र र भयरपहत पसकाइ िद्धपतका सक्षम जनिपि पनमााणमा जोड पदने । 

• पिद्यालयमा आितकालीन, संकटिणूा र महामारी जस्ता जोपिमिणूा िररपस्थपतमा िपन बालबापलकाको 

पिक्षा प्राप्त गने अपिकारलाई सपुनपित गना िकैपल्िक पिपि, माध्यम, िद्धपतको पिकास गरर कायाान्ियनमा 

ल्याउने । 
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• पिद्यालय तहको पिक्षामा समता र समाििेीताका लापग गणुस्तरीय पिक्षा सपुनपित  गना पनपित नीपत 

पनयम पनमााण गरी प्रभािकारी कायाान्ियनका लापग जोड पदने । 

• पसजानिील, दक्ष, नैपतकिान, जीिनोियोगी सीियिु र सकारात्मक सोच भएको सचेत नागररक तयार गना 

स्ितन्त्र पसकाइ, अपतररक्त्त पियाकलाि, प्रयोगात्मक पसकाइ िातािरण तथा बालमतै्री पिक्षण िद्धपतको 

प्रयोगमा महत्ि पदने । 

• गाउँके्षत्र पभत्रका आिाभतू तह िरूा गरेका सबै बालबापलकालाई पनिलु्क माध्यपमक तहको पिक्षामा 

िह चको ;सपुनपित गने । 

• सबैिाले पहसंा तथा िोर्षणलाई अन्त्य गरी पिद्यालयलाई िापन्तके्षत्र÷िालमतै्री पिद्यालय िोर्षणा गने । 

• पिद्यालयमा ििुासन कायम गरी अपभभािकहरुको सहभापगतामा अपभिपृद्ध गने । 

• माध्यपमक तह दपेि आिारभतू तहसम्म प्रपिपिमतै्री बनाउद ैलैजाने । 

• बालपिकासकेन्ि ियााप्त मनोरन्जनात्मक पसकाई सामग्रीहरुको व्यिस्था गने । 

• बालपिकास पिक्षकहरुको क्षमता अपभिपृद्ध  गने । 

• िापलका पभत्रको पिक्षकहरुलाई प्रपिपि सम्बन्िी तापलमको व्यिस्था गने । 

• पिक्षक िेसागत पिकास तथा क्षमता अपभिपृद्ध सम्बन्िी तापलम सञ्चालन गने । 

• स्थानीय कला, संस्कृती तथा उत्िादनलाई संरक्षण, सम्िि्िन तथा प्रिि्िन गने । 

• िमपक रुिमा पिद्यालयहरुलाई भछपतक रुिले सपुििा सम्िन्न बनाउने । 

• िापलकाको िपैक्षक गणुस्तर अपभिपृद्ध गरी िपैक्षक पहसािले नमनुा िापलकाको रुिमा पचनाउने । 

 

२.६ अपेशक्षत मुख्य उपिशब्ि   

 योजनाको अन्त्य (२०३३) सम्ममा पनम्नानसुारको उिलपब्ि प्राप्त ह ने्ः   

१. सबै बालबापलकाहरूले गणुस्तरीय प्रारपम्भक बालपिकास पिक्षाको िह चँ र अिसर िाएका ह ने । 

२. अपनिाया तथा पनःिलु्क आिारभतू पिक्षामा प्रपिपिको िह चँ  ,सहभापगता र गणुस्तरमा  अपभिपृद्ध भएको 

ह ने । 

३. माध्यपमक पिक्षामा सबैको िह चँ सपुनपित भई सान्दपभाकता र गणुस्तरमा सिुार आएको ह ने । 

४. सरुपक्षत र उियिु भछपतक ििूाािार सपहतको उच्च पिक्षामा अध्ययन गने अिसर िाएको ह ने । 

५. आिारभतू तहमा कायाान्ियनमा रहकेो स्थानीय िाठ्यिमको सान्दपभाकता तथा मलू्याङ् कन प्रणाली 

प्रभािकारी भई दपैनक जीिनका लापग आिश्यक व्यिहारकुिल तथा जीिनोियोगी सीिहरू,स्थानीय 

कला, संस्कृपत, भार्षा, इपतहास, िरम्िरा, सीि तथा ज्ञान  ,सकारात्मक सोच , पनरन्तर पसकाइप्रपत प्रपतबद्ध 

र रोजगारउन्मिु नागररक तयार गने महत्ििणूा सािन भएको ह ने । 

६. प्रपिपिमतै्री  ,क्षमतािान ्र सक्षम पिक्षकको व्यिस्था भई पिद्याथीको पसकाइमा सिुार भएको ह ने ।  

७. सबै नागररकका लापग साक्षरता, पनरन्तर पिक्षा र जीिनियान्त पसकाइको अिसर प्राप्त भएको ह ने । 

८. पिद्यालय तहको पिक्षामा समतामलूक िह चँ र समाििेी सहभापगतासपहत सबैका लापग गणुस्तरीय 

पिक्षाको अिसर सपुनपितता भएको ह ने । 
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९. पिद्यालयमा अध्ययन गने सबै बालबापलकाको स्िास्थय र िोर्षणको अिस्थामा सिुार आएको साथै स्िच्् 

िानेिानी तथा सरसफाइप्रपत सचेत भएको ह ने । 

१०. आपथाक अभािका कारणले कुनै िपन बालबापलका पिक्षाको अिसरबाट िपञ् चत भएको  अिस्था नह ने 

। 

११. हरेक िररपस्थपतमा बालबापलकाले भछपतक तथा मनोिैज्ञापनक सरुक्षासपहत पिक्षा प्राप्त गने अपिकार 

सपुनपित भएको ह ने । 

१२. समदुाय तथा पिद्यालयमा सूचना तथा सञ्चार प्रपिपिमतै्री िातािरण पनमााण भइ पिद्यालय पिक्षाको 

व्यिस्थािनमा सिुासन प्रििान भएको ह ने । 

१३. पिक्षाका सबै पनकाय तथा पिद्यालयमा सिुासन प्रििान भइ बालबापलकाको पसकाइप्रपत उत्तरदायी 

प्रणालीमा पिकास भएको ह ने । 

१४. प्रभािकारी अनगुमनको माध्यमबाट योजना कायाान्ियनका समस्या तथा चनुछतीहरु सम्बोिन गरी 

आिश्यकतामा आिाररत योजना पनमााण भएको ह ने । 
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२.७ अपेशक्षत मुख्य काया सम्पादन सूचक (पररमाणात्मक नशतजा)    

 

 यस योजनाका अिेपक्षत मखु्य काया सम्िादन सचूक (िररमाणात्मक नपतजा) पनम्नबमोपजम  ह ने ्ंः 

ि.

सं. 
सूचक 

सूचकहरुको  
आिार 

वषा २०८३ २०८५ २०८७ 
सूचकको 

स्रोत 

तथ्याँकको 

स्रोत 
तहको २०८१ 

१.             प्रारशम्भक बािशवकास र शिक्षा   

१.

१ 
प्रारपम्भक बालपिकास र पिक्षामा कूल भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ९३.०२ ९५. ९७. ९९.    

प्रदिे             

रापष्रय ८६.२ ८९.५ ९४. ९९.    

१.

२ 

प्रारपम्भक बालपिकास र पिक्षाको अनभुि पलई कक्षा १ 

मा नयाँ भनाा भएका बालबापलका* (%) 

स्थानीय  ८५.२६ ८९. ९३. ९६.    

प्रदिे             

रापष्रय ६८.६ ७३. ८५. ९५.    

२.             आिारभूत शिक्षा (कक्षा १ - ८)  

२.

१ 

कक्षा १ मा नयाँ भनाा भएका बालबापलकाको िदुप्रिेि 

दर (%) 

स्थानीय  ९५.६ ९७. ९८. १००.    

प्रदिे             

रापष्रय ९६.९ ९७.५ ९९. १००    

२.

२ 

कक्षा १ मा नयाँ भनाा भएका बालबापलकाको कूल 

प्रििे दर (%) 

स्थानीय  १०२.२  १०० १०० १००    

प्रदिे             

रापष्रय १२१.९ ११५. १०७. १०५.    

२.

३ 

आिारभतू तह (प्राथपमक कक्षा १-५) मा िदु भनाा दर* 

(%) 

स्थानीय  ९६. ९८. ९९. १००.    

प्रदिे             
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रापष्रय ९७.१ ९९. ९९.५ १००    

 

२.

४ 

आिारभतू तह (प्राथपमक कक्षा १-५) मा कूल भनाा दर* 

(%) 

स्थानीय  ११२.७ १०८. १०५. १००.     

प्रदिे              

रापष्रय ११९.२ ११५.         

२.

५ 
आिारभतू तहको कक्षा ५ को िदुप्रििे दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ९८.३           

२.

६ 
आिारभतू तहको कक्षा ५ को कूलप्रििे दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ११३ ११० १०७ १०५.     

२.

७ 
आिारभतू तहको कक्षा ५ सम्म पटकाउ दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ९३.           

२.

८ 
आिारभतू तह (प्राथपमक कक्षा ५) िरूा गने दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ८५.८ ९३.१ ९५.५ ९९.५     

२.

९ 

आिारभतू तहमा  (प्राथपमक कक्षा १-५)मा भनाा भएका 

५-९ िर्षा उमरे भन्दा मापथका बालबापलका* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय २२.२ २०. १५. १०.     

२.

१ 

आिारभतू तह (प्राथपमक कक्षा १-५) कूल भनाा दरमा 

लैङ्पगक समता सचूाङ्क* 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय १.०६     १.०१     
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२.

११ 
आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा िदु भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ९५.१ ९७. ९८. ९९.     

प्रदिे              

रापष्रय ९३.४ ९९.   १००     

२.

१२ 
आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा कूल भनाा दर (%) 

स्थानीय  १०८.६ १०५. १०३. १००.     

प्रदिे              

रापष्रय ११०.४           

२.

१३ 
आिारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको पटकाउ दर* (%) 

स्थानीय  ८५.५ ८९. ९३. ९७.     

प्रदिे              

रापष्रय ७९.३     ९५.     

२.

१४ 

आिारभतू तहको कक्षा १ मा भनाा भई कक्षा ८ िरूा गने 

दर*(%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ७२.७     ९५.     

२.

१५ 

आिारभतू तह(कक्षा १-८) कूल भनाा दरमा लैङ्पगक 

समता सचूक* 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय १.०१ १.०१         

२.

१६ 

कक्षा ३ मा न्यनुतम पसकाइ उिलपब्ि 

हापसल गरेका (कक्षा ३ को 

आिारभतू िा तह २ हापसल भएका) 

बालबापलकाको सङ्ख्या (%) 

नेिाली भार्षा 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय 
कापताक-मङ्पसरमा नयाँ नपतजा आउने भएकाले सोही 

बमोपजम िप् रापिने 
    

गपणत 

स्थानीय  
कापताक-मङ्पसरमा नयाँ नपतजा आउने भएकाले सोही 

बमोपजम िप् रापिने 

    

प्रदिे      

रापष्रय     

नेिाली भार्षा स्थानीय              
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२.

१७ 

कक्षा ५ मा न्यनुतम पसकाइ उिलपब्ि 

हापसल गरेका (कक्षा ५ को 

आिारभतू तह हापसल भएका) 

बालबापलकाको सङ्ख्या (%) 

प्रदिे              

रापष्रय ४५. ५२. ६०. ७०.     

गपणत 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय २८.३ ४०. ६०. ७०.     

अङ्ग्रेजी 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय             

२.

१८ 

कक्षा ८ मा न्यनुतम पसकाइ उिलपब्ि 

हापसल गरेका (कक्षा ८ को तह ३ 

हापसल भएका) बालबापलकाको 

सङ्ख्या (%) 

नेिाली भार्षा 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ६८.५ ७० ७२ ७५     

गपणत 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ५३.५ ६०. ६५. ७०.     

पिज्ञान 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ४३.८ ५०. ६०. ७०.     

२.

१९ 

पिद्यालय िापहर रहकेा 

बालबापलका*  (%)  

आिारभतू 

(कक्षा १-५) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय २.९ १. ०.५ ०     

आिारभतू 

(कक्षा १-८) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ६.६   १. ०     
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२.

२ 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) अध्यािनरत कूल पिक्षक 

मध्ये मपहला पिक्षकको सङ्ख्या*(%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ४३.७ ४५. ५०. ५०.    
 

 
३.             माध्यशमक शिक्षा (कक्षा ९-१२)   

३.

१ 
माध्यपमक तह (कक्षा ९-१२) मा िदु भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ४८.१ ५५. ६१. ७०.     

प्रदिे              

रापष्रय ४७.६   ६५.       

३.

२ 
माध्यपमक तह (कक्षा ९-१२) मा कूल भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ५९.४ ६५. ७१. ७५.     

प्रदिे              

रापष्रय ७१.४     ९९.     

३.

३ 

माध्यपमक तहमा कूल भनाा दरमा लैङ्पगक समता 

सचूक* (कक्षा ९-१२) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय १.०२ १. १. १.     

३.

४ 

आिारभतू तहिाट माध्यपमक तहमा रापन्जसन दर* 

(%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ९७.५           

३.

५ 

कक्षा १ मा भनाा भएका बालबापलका मध्ये कक्षा १० 

मा िगु्ने दर (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ६०.३           

३.

६ 

कक्षा १ मा भनाा भएका बालबापलका मध्ये कक्षा १२ 

मा िगु्ने दर (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय २४.           

स्थानीय              
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३.

७ 

माध्यपमक तह (कक्षा ९-१२) मा कायारत मपहला 

पिक्षक सङ्ख्या* (%) 

प्रदिे              

रापष्रय २०.६ २२. २७. ३३.     

३.

८ 

माध्यपमक तह (कक्षा ९-१२) मा अध्ययनरत पिद्याथी 

मध्ये पिज्ञान र प्रापिपिक तथा व्यािसापयक पिक्षा 

पिर्षयमा भनाा भएका पिद्याथी सङ्ख्या*(%) 

स्थानीय  

पिज्ञा

न 
            

प्रा.

व्या. 
            

प्रदिे  

पिज्ञा

न 
            

प्रा.

व्या. 
            

रापष्रय 

पिज्ञा

न 
    १५.       

प्रा.

व्या. 
१०. १७. ३०.       

३.

९ 
कक्षा १० का पिद्याथी पसकाइ उिलपव्ि* (अङ्कमा) 

नेिाली 

भार्षा 

स्था

नीय  
            

प्रदिे              

रापष्र

य 
            

गपणत 

स्था

नीय  
            

प्रदिे              
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रापष्र

य 
            

पिज्ञान 

स्था

नीय  
            

प्रदिे              

रापष्र

य 
            

अङ्ग्रे

जी 

स्था

नीय  
            

प्रदिे              

रापष्र

य 
            

४.             शजवन-पयान्त शिक्षा तथा शसकाइ र अनौपचाररक शिक्षा   

४.

१ 
साक्षरता दर (१५ िर्षा भन्दा मापथ) (%) 

स्थानीय  ५२.५ ६०. ६७. ७३.     

प्रदिे              

रापष्रय ५८.   ९५.       

४.

२ 
साक्षरता दर (६ िर्षा भन्दा मापथ) (%) 

स्थानीय  ६८.१८ ७५. ७९. ८३.     

प्रदिे              

रापष्रय ८२. ८९. ९५. १००     

४.

३ 
साक्षरता दर (१५-२४ उमरे समहू) (%) 

स्थानीय  ८१.६८ ८५. ८९. ९३.     

प्रदिे              

रापष्रय ९२.   ९९.       

साक्षरता दरमा लैङ्पगक समता (१५ िर्षा भन्दा मापथ)  स्थानीय              
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४.

४ 

प्रदिे              

रापष्रय ०.६५     ०.८     

५.             प्राशवशिक तथा व्यावसाशयक शिक्षा र सीप शवकास ताशिम   

५.

१ 

प्रापिपिक तथा व्यािसापयक सीि पिकास तथा तापलम 

प्राप्त आपथाक रूिले सपिय जनिपि*(%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ३१. ४०. ५०. ७५.     

५.

२ 

प्रापिपिक तथा व्यािसापयक पिक्षा(कक्षा ९-१२ िा 

पडप्लोमा िा पप्र-पडप्लोमा िा सो सरह)उत्तीणाजनिपि*  

(िापर्षाक सङ्ख्या) 

स्थानीय 
्ात्रा             

्ात्र             

प्रदिे 
्ात्रा             

्ात्र             

रापष्रय 
्ात्रा             

्ात्र             

६.             सुिासन तथा व्यवस्थापन   

६.

१ 

आिारभतू तह (कक्षा १-५) मा पिद्याथीःपिक्षक 

अनिुात (सामदुापयक पिद्यालय) 

स्थानीय  
४८:०१:०

० 

४५:०१:०

० 

४०:०१:०

० 
      

प्रदिे              

रापष्रय 
२४:०१:०

० 
  

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.

२ 

आिारभतू तह (कक्षा ६-८) मा पिद्याथीःपिक्षक 

अनिुात (सामदुापयक पिद्यालय) 

स्थानीय  
७०:०१:०

० 

६०:०१:०

० 

५०:०१:०

० 

४०:०१:०

० 
    

प्रदिे              

रापष्रय 
३०:०१:०

० 
  

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
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६.

३ 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा पिद्याथीःपिक्षक 

अनिुात (सामदुापयक पिद्यालय) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय 
३३:०१:०

० 

३१:०१:०

० 

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.

४ 

माध्यपमक तह (कक्षा ९-१०) मा पिद्याथीःपिक्षक 

अनिुात (सामदुापयक पिद्यालय) 

स्थानीय  
५७:०१:०

० 

५०:०१:०

० 

४५:०१:०

० 
      

प्रदिे              

रापष्रय 
४०:०१:०

० 
  

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.

५ 

माध्यपमक तह (कक्षा ९-१२) मा पिद्याथीःपिक्षक 

अनिुात 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय 
४१:०१:०

० 

३५:०१:०

० 

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

७.             शिक्षामा िगानी   

८.

१ 
कूल बजटेको पिक्षा क्षेत्रमा पिपनयोपजत बजटे*(%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय १०.६८ १५. १७. २०.     

८.

२ 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा प्रपत पिद्याथी सरकारी 

िचा (रू. हजारमा) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय १८ २१ २४       

८.

३ 

माध्यपमक तह (कक्षा ९-१२) मा प्रपत पिद्याथी सरकारी 

िचा (रू. हजारमा) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रापष्रय ११ १५ १७       
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पररच्छेद ३ : शवद्यािय शिक्षाका मुख्य उपके्षत्रहरू 

 

यस पिक्षा के्षत्रको योजना सन ् २०२४-२०३३ का लापग िररच््ेद दईुमा िपहचान गररएका पिद्यालय पिक्षाका 

दृपष्टकोण तथा उद्दशे्यहरूका आिारमा प्रमिु पियाकलािहरू पनिाारण र लक्ष्यहरू आकलन गरर िपहलो िाँच िर्षा 

अथाात ् सन ् २०२४-२०२८ का लापग लागत अनुमान सपहत योजनाको िाका तयार गररएको ्  । िपहलो 

िररच््ेदमा यस पिक्षा क्षेत्रको योजनाको सन्दभा र पिद्यालय क्षेत्रको ितामान अिस्थाको समग्र समीक्षा गररएको ्  

। यसले पिक्षा क्षेत्रको योजनाको आिश्यकता तथा प्राथपमकता िपहचान गने आिार तयार गरेको ्  । िररच््ेद 

दईुमा यस योजनाका समग्र दरूदृपष्ट, ध्येय, उद्दशे्य, रणनीपत तथा लक्ष्यहरू िपहचान गररएको ् ।  

 

तेश्रो िररच््ेदमा पिद्यालय क्षेत्रअन्तगातका पिपभन्न उिक्षेत्रहरू: बापलिकास र पिक्षा, आिारभतू पिक्षा, माध्यपमक 

पिक्षा र अनछिचाररक पिक्षा तथा आजीिन पसकाइका ितामान अिस्थाको समीक्षा गरी चनुछतीहरू िपहचान 

गररएको ् भने िाठ्यिम तथा मलू्याङ् कन र पिक्षक पिकास तथा व्यिस्थािन जस्ता सबैजसो उिक्षेत्रसँग 

अन्तरपिर्षयहरूको ितामान अिस्थाको समीक्षा गरर चनुछतीहरू िपहचान गररएको ्  । यसमा प्रत्येक उिक्षेत्रको 

ितामान अिस्थाको समीक्षा र िपहचान गररएका चनुछतीहरूलाई दृपष्टगत गरेर योजनाका उद्दशे्य, चनुछतीहरू सामना 

गरर उद्दशे्य प्रापप्तका लापग आिश्यक उिके्षत्रगत रणनीपतहरू र प्रमिु पियाकलािहरू तथा लक्ष्यहरू पनिाारण 

गररएको ्  । 

३.१ प्रारशम्भक बािशवकास र शिक्षा 

प्रारपम्भक बाल पिकास तथा पिक्षा आिारभतु तहको एक महत्ििणुा उि के्षत्र हो  । चार बर्षा उमरे िगुकेा 

बालबापलकालाई पदईने पिक्षालाई प्रारपम्भक बालपिक्षा भपनन््  । िारीररक,मानपसक (बछपद्धक), संिगेात्मक र 

सामापजक के्षत्रको समपुचत पिकासलाई  नै बाल पबकासको आिारमा पलएको हाल रहकेो ्  । हाल बालपिकास 

केन्ि पिद्यालयमा आिाररत तथा समदुायमा आिाररत २ प्रकारका रहकेा ्न ् । प्रारपम्भक बालपिकास कक्षादपेि 

१२ सम्मलाई सरकारले पिद्यालय पिक्षाको संरचनामा रािेको ्  । 

िाठ्यिम प्रारुि २०७६ का अनसुार चार िर्षाको उमरे िरूा भएका बालबापलकालाई एक िर्षाको प्रारपम्भक 

बालपिकासको अिसर प्रदान गररने कुरा उल्लेि गररएको ् भने चार िर्षा उमरेभन्दा मपुनका बालबापलकालाई 

पिि ु पिकास केन्िबाट िारीररक, मानपसक िा बछपद्धक,संिगेात्मक र सामापजक पिकास तथा स्याहारका 

पियाकलाि सञ्चालन गना सपकने कुरा उल्लेि ्  । प्रारपम्भकबालपिकास र पिक्षाको मखु्य उद्दशे्य पिपिि 

पकपसमका मनोरञ्जनात्मक पसकाइ सहजीकरण पियाकलािकामाध्यमद्वारा बालबापलकाहरूको सिााङ्गीण 

पिकासमा सहयोग ियुााउन ुर कक्षा १ मा प्रििेका लापग तयारिानुा ह ने ्  भन्ने कुरा उल्लेि गररएको ्  । प्रारपम्भक 

बालपिकास र पिक्षाका ७ सक्षमताहरू मा सिााङ्गीण पिकासका पियाकलािमा संलग्नता, िोर्षणयिु िाना र 

स्िस्थकर बानी पिकास, ियैपिक सरुक्षाका उिायहरू अिलम्बन, सरसफाइ र सामापजक बानी व्यिहारको 

अिलम्बन, पसजानात्मक सोचको पिकासर भापर्षक तथा सञ्चार पसिको पिकास रहकेा ्न ् ।  

नेिालको संपििानको िारा ३९(३) मा प्रत्येक बालबापलकालाई प्रारपम्भक बालपिकास तथा बाल 

सहभापगताकोहक ह ने् भनी उल्लेि गररन ुर पिक्षा ऐन २०२८ को आठौं संिोिनले बालपिकास र पिक्षालाई 



५६ 

 

पिद्यालय पिक्षाकै अंगको रूिमा मान्यता पदनुले यसको आिश्यकता र महत्ति थि िपुष्ट भएको ्  । 

बालबापलकाको िारीररक, मानपसक, संिगेात्मक, सामापजक एि ंनैपतक सजृनात्मक िक्षको पिकासमा सिाउँद ै

उनीहरूलाई आिारभतू पिक्षाको लापग तयार गने उद्दशे्यले सञ्चापलत यो कायािम पिद्यालय पिक्षाको िपहलो 

िाइला भएकोले िपन यसलाई सिासलुभ र गणुस्तरीय बनाउनु आजको आिश्यकता रहकेो ्  । 

पिद्यालय के्षत्र पिकास कायािमले प्रारपम्भक पिक्षामा िह चँ गणुस्तरमा जोड पदइएको ् भने पिक्षा नीपत २०७६ ले 

बालबापलकाको सिााङ्गीण पिकासमा केपन्ित प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षालाई गणुस्तरीय र प्रभािकारी 

बनाउन ु िने उदशे्य पलएको ् भने उियिु ििूाािारसपहतको बालमतै्री िातािरण सुपनपित गरी प्रारपम्भक 

बालपिकासको अिसर पिस्तार गने  तथा तीनै तहका सरकार र अपभभािकको साझदेारीमा बालबापलकाहरूको 

सिााङ्गीण पिकास एि ं पिद्यालय पिक्षाको ििूातयारीका लापग कम्तीमा एक बर्षाको प्रारपम्भक बालपिकासको 

अिसर प्रदान गने रणनीपत पलएको ्  । त्यस्तैगरी १५ औ योजनाले  प्रारपम्भक पिक्षा लाई पिद्यालय पिक्षाको 

अपभन्न अगंका रुिमा पलइ सबै बालबापलकाहरुको िह चँको सपुनपित गने रणनीपत पलइएको ् भने कायापनतका 

रुिमा बालपिकासको पिकासको लापग लगानी साझदेारी गने दक्ष योग्यता िगुकेा पिक्षकबाट सेिा प्रदान गन े

प्रारपम्भक पिक्षाको ब्यिस्थािनको न्यनुतम मािदण्ड िरुा गने पलएको ्  । बालबापलकाको िारीररक, मानपसक, 

संिगेात्मक, सामापजक एि ंनैपतक सजृनात्मक िक्षको पिकासमा सिाउँद ैउनीहरूलाई आिारभतू पिक्षाको लापग 

तयार गने उद्दशे्यले सञ्चापलत यो कायािम पिद्यालय पिक्षाको िपहलो िाइला भएकोले यसलाई सिासुलभ र 

गणुस्तरीय बनाउन ुस्थानीय सरकारको दापयत्ि पभत्र िदा्   । यसै कुरालाई मध्यनजर गरेर महादिेा गाउँिापलका ले 

पनमााण गरेको यस पिक्षा योजनामा प्रारपम्भक बालपिकास पिक्षालाई व्यिपस्थत र गणुस्तरीय बनाउने  प्रयास स्िरुि 

कायािमहरू समािेि गररएको ्  । 

३.१.१ वतामान अवस्था 

िपैक्षक सत्र २०८१ को तथयांक अनसुार महादिेा गाउँिापलकामा सामदुापयक तफा  १८ र संस्थागत  तफा  ५ गरी 

जम्मा २३ िटा बालपिकास केन्िहरू सञ् चालनमा रहकेा ्न ् । ४-५ िर्षा उमरेको कूल जनसंख्या १४५८ रहकेो 

यस िापलकामा ९३० जना बालबापलका बालपिकास केन्िमा भनाा भएका ्न ् । जसमध्ये ्ात्राहरु ३८० जना र 

्ात्रहरु ५५० जना रहकेा ्न ् । यस िापलकाको बालपबकासमा २५८ जना दपलत पिद्याथीहरु रहकेा ्न ्जसमा 

११२ जना ्ात्रा र १४६ जना ्ात्र रहकेा ्न ्। त्यसैगरी जनजापत पिद्याथीको सङ्ख्या ८२ ्न ्जसमा ३६ जना 

्ात्रा र ४६ जना ्ात्र रहकेा ्न ् । यस िापलकाको बालपिकास केन्िहरुमा सबैभन्दा बढी ५८५ जना दपलत 

जनजाती बाहकेका अन्य पिद्याथीहरु रहकेा ्न ्जसमा २२९ जना ्ात्रा र ३५६ जना ्ात्र रहकेा ्न ्। कक्षा १ मा 

प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षा अनुभि सपहतको भनाादर ८५ .२६  प्रपतित रहकेो ् । महादिेा गाउँिापलकाको 

प्रारपम्भक बालपिकास पिक्षामा कूल भनाा दर ९३ .०२  प्रपतित रहकेो ्  । यस गाउँिापलकामा पिद्याथी पिक्षक 

अनिुात ४४.५८ रहकेो ् जनु समग्र रुिमा उत्तम दपेिदनै । प्रत्येक िर्षा कुल भनाादरमा सिुार दपेिन्् भने यस 

िापलकामा कायारत सबै सहजकतााहरु नेिाल सरकारले तोकेको न्यनूतम ्िपैक्षक योग्यता िूरा भएको दपेिन्् र यस 

िापलकाको बालपिकास केन्िहरुमा ित प्रपतित मपहला पिक्षकहरु ्न ्। 

 

भछपतक रुिमा हदेाा प्रारपम्भक बालपिकास सम्बन्िी न्यनूतम ्मािदण्ड पनदपेिका २०६७ )िपहलो संिोिन-२०७५ (

अनसुार  यस िापलका अन्तगात कुनैिपन बालपिकास केन्िको न्यनूतम ् मािदण्ड निगुेको दपेिन््  । प्रायः 
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बालपिकास केन्िहरु बालमतै्री  ,अिाङ्गमतै्री , सकेका ्ैनन्कमतै्री बन् नलैपङ् ग  । एकापतर सहजकतााका लापग 

उत्प्रेरणा र मनोिल िढाइ िेिामा पियािील बनाउन िाररश्रपमकतामा न्यनूता ् भने अकाापतर उनीहरुका लापग कुनै 

सिन तथा िनुतााजगी तापलम प्रदान गने व्यिस्था गररएको ्ैन  । 

प्रमुख समस्या र चुनौतीहरू 

१. प्रारपम्भकबाल पिकास केन्िको न्यतु्तम मािदण्ड िरुा गद ैबालबापलकाहरुको सिााङा पगण पिकास नभएको 

२. पि्ाडीएका िगाका बालबापलकाहरुलाई बाल पिक्षाको िह चँमा सपुनित गना नसक्न ु

३. बालपिकासकेन्िमा भनाा भएका बालबापलकाको उिपस्थपतमा पनरन्तरता ल्याउन नसक्नु 

४. १८ बालपिकास केन्िहरुमा तोपकएको िाठ्यिम अनरुुि सहजीकरण गना नसक्नु 

५. प्रारपम्भक बालहरेचाहा िोर्षण सरुक्षा तथा पसकाइका सम्बन्िमा अपभभाबकहरुलाई जागरण गराउन नसक्नु 

६. १८ प्रारपम्भक बालपिकास केन्िमा न्यनूतम ्मािदण्ड िरूा गना नसक्न ु

७. तोपकएको उमरेमा बालपिकास कक्षामा भनाा गराउन नसक्नु 

८. सहजकतााहरुको िाररश्रपमक िपृद्ध  ,िपृत्त पिकास र क्षमता पिकास गना  नसक्न ु

९. बाल पिकास केन्िको लापग ्ुटै्ट कम्िाउण्ड नभएको  

१०. २१ ओटा बाल पिकास पिक्षकहरुमध्ये ७ ओटाले मात्र तापलम प्राप्त गरेको 

११. २१ ओटा सामदुापयक पिद्यालयहरु मध्ये १८ ओटामा मात्र बालपिकास केन्ि संचालनमा रहन,ु 

३.१.२  उदे्दश्य 

सबै बालबापलकाहरुलाई गणुस्तरीय प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षाको अिसर सपुनपश् चत गनुा बालपिकास 

र पिक्षा कायािमको प्रमिु उद्दशे्य हो  । यो उद्दशे्य िररिूपताका लापग पिक्षा के्षत्रको योजनाले प्रारपम्भक 

बालपिकास तथा पिक्षासम्बन्िी पनम्नपलपित उद्दशे्यहरू रािकेो ् : 

१. १८ ओटै बालपिकास केन्िलाई न्यनुतम मािदण्ड िरुा गरी व्यिस्थािन गने 

२. प्रारपम्भक बालपिकास र पिक्षाको गणुस्तर सपुनपित गनुा  । 
३. थि तीन ओटा पिद्यालयमा बाल पिकासकेन्ि संचालन गराउने 

४. ५ बर्षा मपुनको सबै बालबापलकाहरुलाई प्रारपभ्भक बालपिकास तथा पिक्षामा िह चँ सपुनित गनुा ।  

५. बालपिकासमा रहकेो पिद्याथी पिक्षक अनिुात १:४४.५८ लाई िटाउन स्थानीय स्तरबाटै थि 

बालपिकास पिक्षकको व्यिस्था गने 

६. िाठ्यिम प्रारूि २०७६ अनसुार ५ िर्षामपुनका बालबापलकाको िारीररक, सामापजक, संिगेात्मक, 

संज्ञानात्मक, आध्यापत्मक तथा नैपतक क्षमताकोपिकास गरी प्रारपम्भक बाल पिक्षा तथा पिकास/ििा 

प्राथपमक पिक्षालाई कक्षा १ मा प्रििेको तयारी गराउन ु।   

७. बालपिकासको अनुभि सपहतको कक्षा १ मा ह ने भनाादर ८५.२६ बाट १००% मा िगुाउने 

३.१.३ रणनीशत 

प्रारपम्भक बालपिकास र पिक्षामा सिुार ल्याउनका लापग स्थानीय सरकारले पिपभन्न रणनीपतहरू अिनाउन 

आिश्यक ् । िपहलो, प्राथपमक पिक्षाको िह चँ र गणुस्तर सुिानाका लापग पिक्षण सामग्री र पिपक्षका-पिपक्षकाको 

तापलममा ध्यान पदन ुि ा् । बालबापलकालाई पिक्षामा आकपर्षात गना र उनीहरूको सहभापगता बढाउन िलेकुद, 

नतृ्य र गीतजस्ता पिपिहरूको समाििे गनुाि ा्  । दोस्रो, समदुायमा आिाररत पिक्षा कायािम र अपभभािकहरूको 

संलग्नता सपुनपित गने काया गनुाि ा्, जसले बालबापलकाको पसकाइको िातािरणलाई सिि बनाउँ् । तेस्रो, 
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प्राथपमक पिद्यालयहरूलाई आिश्यक आिारभतू ििूाािार, जस्तै िसु्तकालय, िलेकुद उिकरण र स्िच््ता 

सपुििाहरू उिलब्ि गराउन ु ि ा् । यसका साथै, बालपिकासका के्षत्रमा िैपक्षक जागरूकता अपभिपृद्ध गने र 

सामापजक संरक्षणको उिायहरू लाग ूगने कायाले बालबापलकाको सिांगीण पिकासमा मद्दत िरु् याउँ् । 

१. प्रारपम्भक बालपिकास र पिक्षामा सबै बालबापलकाको िह चँ सपुनपित गनाका लापग पनिााररत 

मािदण्ड, नम्सा र ढाँचा अनसुार प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षा सञ्चालन गने  । 

२. कायािमको नक्साङ्कन, िनुपिातरण र आिश्यकता अनसुार नयाँ बालपिकास केन्ि स्थािना गने  । 

३. पिपभन्न लोिोन्मिु तथा पसमान्तकृत समदुायका बालबापलकाका लापग पिपभन्न नमनूाहरू पिकास 

गरी िह चँ सपुनपित गन े । 

४. प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षामा लागत सहभापगता अपभिपृद्ध गने  । 

५. कायािमको प्रभािकाररता िपृद्धका लापग िररिार, समदुाय, गरैसरकारी संिसंस्था, पनजी क्षेत्र र 

पिद्यालयहरूलाई पजम्मेिार बनाउने  । 

६. नमनुा बालपिकास केन्िहरु स्थािना गने  । 

७. बालपिकास सहजकताामा मपहलालाई प्रथापमकता पदने  । 

८. सहयोगी कायाकतााहरुको क्षमता पिकासका लापग पिपभन्न तापलम कायािमहरु सञ्चालन गने  ।  

९. बालकक्षा व्यिस्थािन, कक्षा सजािट, प्रपिपिमा आिाररत िपैक्षक सामग्रीहरु  ,बाल उद्यानको 

व्यिस्थािन गने  । 

१०. रापष्रय िाठ्यिम प्रारुिमा आिाररत भ ैप्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षाको लापग न्यनूतम पसकाइ 

कायािण्टा सपुनपित गने  । 

 

३.१.४ प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

१. प्रारपम्भक बालपिकास केन्िहरु “२०६७प्रारपम्भक बालपिकास सम्बन्िी न्यनूतम ्मािदण्ड पनदपेिका  

)िपहलो संिोिन २०७५ “(अनसुार मािदण्ड िरूा भएका ह ने्न ्। 

२. प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षा उमरेका सबै बालबापलकाहरूलाई प्रारपम्भक बालपिकास तथा 

पिक्षाको अनुभिसपहत कक्षा १ मा प्रििे गने िातािरण तयार ह ने् । 

३. २१ प्रारपम्भक बालपिकास पिक्षकहरुलाई पट.िी.डी. १ र पट.िी.डी २ मोडेलमा आिाररत तापलम प्राप्त 

ह ने्न ्। 

४. प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षा कायािमको नक्िाङ्कन र िनुपिातरण गरर २० पमनेटको दरूी भन्दा बढी 

निने गरी नयाँ बालपिकास )िमु्ती बालपिकास (केन्ि पिस्तार गररएको ह ने्  । 

५. प्रारपम्भक बालपिकास पिक्षाको कायाान्ियनका लापग िररिार, समदुाय, गरैसरकारी संि संस्था, पनजी क्षेत्र 

र पिद्यालयहरूलाई पजम्मिेार बनाइने् । 

६. बाल पिकास पिक्षकहरुको िाररश्रपमकमा थि गरी उत्प्रेररत गररने् ।  

 

उपिशब्ि  

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँपसल ह ने मखु्य उिलपब्िहरू :  

• सबै प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षा केन्िहरूले न्यनूतम मािदण्ड िरुा गरेका ह ने्न ् । 

• सबै बालबापलकाहरूलाई गणुस्तरीय प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षाको अिसर सपुनपित भएको ह ने्  । 
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• बाल पिकास केन्ि पिक्षक पिद्याथी अनिुात ४४.५८ बाट िटेर २५ सम्म आउने् । 

• बालपिकास केन्िको सङ्ख्या बढेर २१ ओटा ह ने्न ्। 

• ४-५ िर्षाक बालबापलकाहरुको लापग न्यनुतम दरुीमा बालपिकास केन्िको संचालन भएको ह ने् । 

 

नशतजा  

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँपसल ह ने मखु्य नपतजाहरू तलको तापलका 

  

ि

सं 

सचूक 

(उदाहरण) 

आिार िर्षा 

(२०८१/८२

) 

२०८२/८

३ 

२०८३/८

४ 

२०८४/८

५ 

२०८५/८६ २०८६/८७ 

१ प्रारपम्भक 

बालपिकास र 

पिक्षामा कूल 

भनाा सँङ्ख्या 

५९३ ६८० ७५० ८७० ९९० ११०० 

२   तोपकएको 

न्यनूतम 

मािदण्ड िरूा 

गरेका 

प्रारपम्भक 

बालपिकास र 

पिक्षा केन्ि 

० ४ ९ १३ १८ २१ 

३ तापलम प्राप्त 

बालपिकास 

पिक्षकहरुको 

सङ्ख्या 

७ १४ १८ २१ आिश्यक

ता अनसुार 

आिश्यक

ता अनसुार 

४ थि 

बालपिकास 

पिक्षक हरु 

२ ३ ५ ७ ९ १० 

५ बालपिकास 

कक्षाको िदु 

भनाा  

दर 

७८.३१ ८५ ८९ ९५ ९८ १०० 

६ बालपिकास

को अनभुि 

सपहत कक्षा क 

मा भनाादर 

८५.२६ ९० ९३ ९५ ९८ १०० 
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३.१.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य   

ि.स.ं प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक 

िक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रारपम्भक बालकक्षामा पनिााररत मािदण्ड अनरुुि बसाइ व्यिस्था  

लाई ध्यान पदइ िले तथा पसकाइ सामाग्री र अपडयो पभपडयो सामग्री 

सपहतको कक्षाकोठा व्ययस्थािन गरीने् । 

 

संख्या ० ५ ५ ५ ५ २५  प्रदिे/  

गाउँिापलका 

२ िमु्ती बालपिकास केन्ि पिस्तार  िटक   १   २ गाउँिापलका 

३ इसीपड सहजकतााको क्षमता पिकासका लापग ् ोटो अपिपिको तापलम 

सञ्चालन 

िटक  १  १  ४  िटक 

४ प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षा कायािमको नक्िाङ्कन र 

िनुपिातरण 

िटक   १   २ गाउँिापलका 

५  गभािती र निजात पिि ु िोर्षणमा अपभभािक सचेतना कायािम 

सञ् चालन  

िटक १ १ १ १ १ १० गाउँिापलका 

६ िोर्षणयिु पदिा िाजाको व्यिस्था  बालपिकास २१  २१  २१  २१  २१  २१  संि 

७ पिक्षकको क्षमता पिकास तथा िपृत्त पिकास  संख्या ५  ५  ५ २०  प्रदिे/  

गाउँिापलका 

८ पसकाइ पियाकलाि सहजीकरणमा मातभृार्षाको प्रयोग संख्या २१  २१  २१  २१  २१  २१  पिद्यालय 

९ प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षाको पिक्षकहरूको िाररश्रपमक तथा 

सेिा सपुििा िपृद्ध 

िटक १   १  ३ संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

१० प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षामा सरोकारिालाको सहभापगता िटक १ १ १ १ १ १० स्थानीय 

सरोकारिाला 
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११ प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षाको नक्साङ् कन गरी िनुपिातरण तथा 
नयाँ थि केन्िको स्थािना  

केन्ि  
१   १    ३  गाउँिापलका 

१२  पसमान्तकृत तथा पिद्यालय बापहर रहकेा बालबालबापलकाको लापग 
िपैक्षक सहयोग कायािम सञ्चालन 

िटक   १   १   ५  गाउँिापलका 

१३  केन्ि तोपकएको मािदण्ड अनरुुिको बालपिकास केन्ि ब्यिस्थािनका 
लापग प्रस्ताबनामा आिाररत नमनुा बालपिकास केन्ि पिकास 
कायािम सञ्चालन केन्ि  

 १  १   १  ५  गाउँिापलका 

१४  बापर्षाक उत्कृष्ट बालपिकास सहजकताा लाई सम्मान कायािम जना १ १   १  १  १  १०  गाउँिापलका 

१५  पिक्षक अपभभाब संि माफा त मापसक सचुकको आिारमा अनगुमन 

समीक्षा बैठक सञ्चालन जना 

 
४    ४  ५  ४०   गाउँिापलका 

१६  बालपिकास केन्िको ब्यिस्थािकहरुको क्षमता पिकास कायािम 
सञ्चालन केन्ि  

 १०  
 

१०   ३०  गाउँिापलका 
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३.२ आिारभूत शिक्षा 

पिक्षा ऐन २०२८ अनुसार “आिारभतू पिक्षा” भन्नाले प्रारपम्भक बाल पिक्षादपेि कक्षा आठसम्म पदइने पिक्षा हो  

। पिद्यालय के्षत्र सिुार योजना २०६६-२०७२ ले पिद्यालय पिक्षाको िनुसंरचना गरेर कक्षा १-८ लाई आिारभतू 

पिक्षा र कक्षा ९-१२ लाई माध्यपमक पिक्षाको रूिमा िररभापर्षत गरेिप् पिद्यालय पिक्षा हाल दईु तहको भएको 

्  । प्राथपमक र पनम्न माध्यपमक तहलाई पमलाएर बनाइएको आिारभतू तहलाई संपििानको िारा ३१ (१) मा 

नागररकको मछपलक हक अन्तगात रापिएको ्   । गणुस्तरीय आिारभतू पिक्षाले गररबी िटाउन मद्यत गने र व्यपिको 

जीिनस्तरमा उल्लेिनीय सिुार ल्याउन सक्ने तथा यसबाट समाज र राष्रलाई नै पिकासको िथमा अगापड बढ्नमा 

सहयोग ह ने कुरा पिपभन्न अध्ययन प्रपतिदेनहरूले दिेाएका ्न ् । यनुसे्कोको एउटा प्रपतिदेनले यपद कम आय 

भएका मलुकुका सबै पिद्याथीहरूले आिारभतू िढाइ सीि हापसल गरेर पिद्यालय ्ाड्ने हो भने १७ करोड १० 

लाि मापनसलाई गररबीबाट मापथ उठाउन सपकने तथय प्रकािन गरेको ्  । आिारभतू तहको पिक्षाको महत्िलाई 

दृपष्टगत गरेर नै यसलाई योजनाबद्ध रूिमा व्यिपस्थत र गणुस्तरीय बनाउनका लापग महादेिा गाउँिापलका ले यस 

योजनामा आिारभतू पिक्षा अन्तगात कक्षा १ दपेि ८ सम्मको पिक्षामा िह चँ, गणुस्तर तथा समता र व्यिस्थािकीय 

प्रिन्िको ितामान अिस्थाको समीक्षाका आिारमा चनुछतीहरू िपहचान गरर आगामी दि िर्षाका लापग यस तहको 

पिक्षा पिकासका उद्दशे्य, रणनीपत, नपतजा र प्रमिु पियाकलािहरू तथा लक्ष्य उल्लेि गररएको ्  । 

संपििानले पिद्यालय तहको पिक्षालाई स्थानीय तहको एकल अपिकार के्षत्रपभत्र तथा संि, प्रदिे र स्थानीय 

सरकारको साझा अपिकारपभत्र िपन रािकेो ् । संपििानका उपल्लपित प्राििानहरूले सबै बालबापलकाहरूलाई 

गणुस्तरीय पिक्षा प्रदान गना एकल तथा साझा सचूीका आिारमा तीनै तहका सरकार पजम्मेिार ह निुने दपेिन््  । 

३.२.१ वतामान अवस्था 

महादिेा गाँउिापलका पभत्र हाल कक्षा १ —िटा५ सञ्चापलत  ३ , कक्षा १ —िटा१० सञ्चापलत  ५ , कक्षा १ —८ 

िटा२ सञ्चापलत , १ –१िटा र २ सञ्चापलत  १०–िटा पिद्यालयहरू गरी जम्मा पिद्यालयहरू२ सञ्चापलत  १२ 

िटा रहकेा ्न् २१  । यहाँको आिारभतू पिद्यालयहरूमा स्थायी ६०, राहत २७, संिीय अनुदानमा २, स्ियं सेिक 

११ गरी जम्मा १०० जना पिक्षकहरू कायारत ्न ् । महादेिा गाउँिापलकाले िपन आिारभतू पिक्षाको रापष्रय 

लक्ष्यलाई कमी ह न नपदई िापलका पभत्रको भनाा दर १००  %९९र पटकाउदर  % ियुााउने  पसकाई उिलब्िी दरमा 

िपृद्ध गरी कक्षा दोहोयााउने र कक्षा ्ाड्ने दरमा कमी ल्याउने लक्ष्य पलएको ् । पिक्षाले ज्ञान र सीिको प्रयोगात्मक 

िररितान ल्याउने पि्पडएको पििन्न र अभािग्रस्त िक्षको िक्षिोर्षण गने, अबोि बालबापलका एि ंआिाज 

पिहीनका िक्षमा रही िपैक्षक योजना बनाउने र ती समहूकोसमते िह चँ बढाउन आिश्यक दपेिन््  । समाजका 

लापग आिश्यक नेततृ्िदायी क्षमताको पिकास, पनरन्तरता रुिले पसक्ने र पसकाउने प्रिपृत्त, सामापजक र मानिीय 

मलू्य र मान्यता, आत्मपिश्वास जगाउने जस्ता आिारभतू समग्र िक्षको पिकास गराउन आिश्यक ्  । एकातफा  

पनपदाष्ट पसकाइलाई मात्र स्तरीयता मान्ने र अकोतफा  कागजी काम –कािााहीलाई मात्र आफ्नो पजम्मिेारी र दापयत्ि 

सम्झने पस्थपत दपेिइरहकेो पिद्यमानअिस्थामा व्यिहाररक िररितान, श्रमसँगको आस्था, जीिनोियोगी िोज 

अनसुन्िान, संस्कार र संस्कृपतप्रपतलगाि, नैपतक आचरण र पजम्मिेारी, मछपलक रुिमा पिज्ञानको उियोग गना सक्ने 

स्तरीय पिक्षा यस महादिेा गाउँिापलकाको लापग आिश्यक ्  । 

यस िापलकाको कुल जनसंख्यामा ५-१२ िर्षा उमरे समहुको ५६४८ रहकेो जसमध्ये पलङ्गको आिारमा पिद्याथी 

हदेाा सामदुापयक पिद्यालयतफा  कक्षा १ -मा ५  जम्मा २८७७ जना पिद्याथीहरु ्न ्जसमा १४८९   जना ्ात्रा र 
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१३८८   जना ्ात्र  ,६कक्षा - ८ मा ८०३   जना ्ात्रा र ६८१   जना ्ात्र गरी जम्मा १४८४ पिद्याथी रहकेो ् । यसरी 

हदेाा सामदुापयक पिद्यालयको कक्षा ६-८ मा ्ात्राको सङ्ख्या उच्च ्  । पिद्याथी पिक्षक अनिुात कक्षा १ -मा ५ 

३६.४२  प्रपतित र कक्षा ६ -मा ८  ७०.६७  प्रपतित रहकेो अिस्थामा ् । यहाँ कक्षा १-५ को जापतगत पिद्याथी 

संख्यालाई हदेाा दपलत १०७६ ् जसमा ५२९ जना ्ात्रा र ५२७ जना ्ात्र रहको ् । कक्षा ६-८ जम्मा ४५६ 

जनामा २४२ ्ात्रा र २१४ ्ात्र ्न ्। त्यसैगरी अन्यको १-५ मा जम्मा १३९० जना जम्मा पिद्याथी रहकेो ्, 

जसमा ७५४ ्ात्रा र ६२४ ्ात्र रहकेो ्, कक्षा ६-८ मा जम्मा ७५१ जसमा ४११ ्ात्रा र ३४० ्ात्र रहकेो ्  । 

त्यस्तै हदे ैजाँदा जनजाती पिद्याथीहरुमा कक्षा १-५ मा जम्मा ३८१ जसमा १८९ ्ात्रा र १९२ ्ात्र रहकेो ्, कक्षा 

६-८ मा जम्मा २६५ जसमा १४४ ्ात्रा र १२१ ्ात्र रहकेो ् । यस िापलकाको भनाामा लैङ्पगक समता सचूकांक 

हदेाा ्ात्र पिद्याथीको अनिुातमा ्ात्रा पिद्याथीको बढी दपेिन्् । समग्रमा िापलकाको साक्षर जनसंख्याको २२ .६  

प्रपतितले आिारभतू तहको पिक्षा हापसल गरेको दपेिन्् तथापि कक्षा ६ -मा भने िदु भनाादर ८ ९३ .०३  प्रपतित 

रहकेोले तोपकएको उमरे भन्दा मापथल्लो उमरे समहूका बालबापलकाले आिारभतू पिक्षा पलएको दपेिन््  ।  

पिद्याथी मलू्यांकनको अिस्थालाई पनयाल्दा यहाँका पिद्यालयहरुले िाठ्यिममा तोकेको मलू्यांकन प्रणाली 

अनसुार गरे िपन तथय सपहत नरहकेोले िापलकाको समग्र पसकाई उिलपब्िमा प्रभाि िरेको दपेिन्् । 

● कक्षा १ मा प्रारपम्भक बालपिकास र पिक्षाको अनभुि सपहत आएका बालबापलकाको भनाा दर ८५.२६ 

रहकेो ् । 

● आिारभतू पिक्षामा पिपभन्न समहू र समदुायका बालबापलकाको िह चँ र सहभापगताको अिस्था तथा 

पिद्यालय बापहर रहकेा बालबापलकाको सँख्या 

● आिारभतू पिक्षामा कक्षा दोहोयााउने दर ५.८२ तथा ्ाड्ने दर २.२९ रहकेो अिस्था ् । 

● आिारभतू पिक्षाको पिद्याथी पसकाइ उिलपब्ि स्तर  

● सरुपक्षत, बालमतै्री, अिाङ्गमतै्री, पसकाइ मतै्री, िातािरणमतै्री जस्ता न्यनूतम िूिाािार तथा पसकाइ सक्षमता 
भएका आिारभतू पिद्यालयको सँख्या न्यनू 

प्रमुख समस्या र चुनौतीहरू 

आिारभतू पिक्षामा दपेिएका पिद्यमान चनुछतीहरु : 

१. ्ात्राको तलुनामा ्ात्र सङ्ख्या बढी रहकेो, 

२. पिक्षक पिद्याथी अनिुात आिारभतू तह १-५ मा तुलनामा ६-८ मा बढी रहकेो, 

३.  ्ात्राहरुको लापग चेपन्जगं कोठाको अभाि, 

४. आिारभतू तहमा कायारत पिक्षकहरुमध्ये ५० प्रपतितले मात्र तापलम प्राप्त गरेको,  

५. पिद्याथी भनाा दरको अनिुातमा उिपस्थपत दरमा सिै कपम रहन,ु 

६. िरुुर्ष पिक्षकको तुलनामा मपहला पिक्षक नगन्य रहकेो, 

७. अपभभािकको पिक्षाप्रपतको उदासीनता, 

८. आिारभतू तह १-३ को १०० % प्रपतित अन्तररक मलू्यांकन र ४-८ को ५०% अन्तररक मलू्यांकन 

सन्तोर्षजनक नरहकेो र यसले समग्र पसकाई उिलपब्ि पनकाल्न नसक्न,ु 

३.२.२ उदे्दश्य 

यस योजनाले आिारभतू पिक्षासम्बन्िी पनम्नपलपित उद्दशे्य रािकेो ् : 
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१. ्ात्रा र ्ात्रहरूको समान प्रपतपनपित्ि सपुनपित गना पििरे्ष प्रोत्साहन कायािमहरू सञ्चालन गने, 

२. आिारभतू तह ६-८ मा पिक्षकको संख्या िपृद्ध गद ैपिक्षक-पिद्याथी अनिुात सिुार गने, 

३. सबै पिद्यालयमा ्ात्राहरूका लापग चेपन्जङ कोठा जस्ता सपुििा उिलब्ि गराउने, 

४. पिक्षकहरूको १००% तापलम सपुनपित गना पनयपमत र व्यािक प्रपिक्षण कायािम सञ्चालन गने, 

५. पिद्यालयमा भनाा भएका पिद्याथीहरूको पनयपमत उिपस्थपत सुपनपित गना पदिा िाजा, अपभभािक जागरण 

अपभयान, र िरामिा कायािम सञ्चालन गने, 

६. िाली दरबन्दीमा पिक्षक भनाा गदाा मपहला पिक्षकमा प्राथपमकता पदने,   

७. पिक्षा प्रपतको उदासीनता हटाउन अपभभािक सचेतना कायािम र सामदुापयक बैठकहरूको आयोजना 

गने। 

३.२.३ रणनीशत 

महादिेा गाउँिापलकाले आिारभतू पिक्षाको उद्दशे्य प्राप्त गना पनम्नानसुाको रणनीपत पनिाारण गरेको ् : 

१. पिद्यालय नक्साङ्कन माफा त ् सबै बालबापलकाको िह चँ सपुनपित गना पिद्यालय दरबन्दीलाई िनुपिातरण 

तथा समायोजन गने  । 

२. अपनिाया तथा पनःिलु्क आिारभतू पिक्षाको कायाान्ियन गना स्थानीय सरकारले आिश्यक काननु 

तजुामा तथा आिश्यक स्रोतको व्यिस्था गने  । 

३. पिद्यालय बपहर रहकेा सबै बालबापलकाहरूको यथाथा पििरण सङ्कलन गरर उनीहरूको िह चँ सपुनपित 

गना आिश्यक व्यिस्था गने  । 

४. िकैपल्िक /अनछिचाररक/िलुा/िरम्िरागत पिक्षा तथा पसकाइ , लपक्षत कायािम, प्रोत्साहनमलूक 

कायािम, आिासीय सपुििा आपद कायािम सञ् चालन गने  । 

५. सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिमा पिक्षक तथा पिद्याथीको दक्षतामा िपृद्ध गरी पिक्षण पसकाइमा प्रभािकारी 

ढङ्ले प्रयोग गने  । 

६. पिक्षकलाई िेिागत तापलमको लापग आिश्यक िातािरण पसजाना गने  ।  

७. पिक्षकले कक्षाकोठामा पिताउने समय कायाापिपि कायाान्ियनमा ल्याइने ्  । 

८. िना भएका कक्षा िसु्तकालय तथा बकु कनारमा पनयपमत िढाइ तथा स्ियँम पसकाइ एिम गपणतीय पसि 
पिकास गने सामाग्रीहरुलाई उपचत ब्यबस्थािन तथा प्रयोगमा अपनबायाता र सो को अपभलेपिकरण 

गरीने  । 

९. पिद्याथी पसकाइ स्तरको िपहचानका लापग िापलकास्तरीय कक्षा कोठामा आिाररत िठन सीि िररक्षण 

)पसपिएग्रा (सन्चालन र उत्कृष्ठ पिद्याथी र पिद्यालय सम्मान  कायािम  । 

१०. प्रारपम्भक कक्षाका सबै बालबापलकाहरुको प्रारपम्भक िपहचान गरी सोही अनसूारको पसकाइ सहयोग 
सहजीकरणको  प्रणाली कायाान्ियन गने  । 

११. मलू्याङ् कनलाई पिक्षण पसकाइ कै अपभन्न अङ्गको रूिमा प्रयोगमा ल्याएर पिद्याथीलाई कक्षाकोठामा 

आिाररत मलू्याङ् कनसँग सम्बपन्ित क्षमता पिकास गररने्  । 

१२. पिद्यालय व्यिस्थािन सपमपत, पिक्षक अपभभािक संिका िदापिकारीको क्षमता पिकास र अपभभािक 

अपभमिुीकरण गररने्  । 

१३. पिद्याथीको िोर्षण तथा स्िास्थयमा सिुार गना स्थानीय स्िास्थय एकाइ माफा त पिद्यालयमा िोर्षण कनार 

स्थािना गरी सपचत्र स्थानीय िोर्षण िाठ्यिम तयार गरी लाग ूगने  । 
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१४. रापष्रय िाठयिम प्रारुि २०७६ को कायाान्ियन गरीने  । 

१५. पसकाइलाई व्यिहाररक तथा प्रपिपियिु बनाई गणुस्तरीय पिक्षा प्रदान गने  । पिद्यालयको भछपतक 

ििूाािार सिुार गरी पसकाइ िातािरण पनमााण गने  ।  

१६. ५ – िर्षा उमरे समहुका सब १२ ंै बालबापलकाहरूलाई आिारभतू तहसम्मको पिक्षा अपनिाया र 

पनःिलु्क गने  ।  

१७. अपभभािकहरूसँगको सरसल्लाह र सहयोग तथा गाउँिापलकाको सहकायामा प्रत्येक पिद्यालयमा 

पिद्याथीहरूले पदिािाजा कायािमलाई अनगुमन सपहत व्यिपस्थत गने  ।  

१८. कक्षा १ –१िा कक्षा  ३–सञ्चालन भएका तर बालबापलकाहरूको सङ्ख्या थोरै भएका कक्षामा ५ 

री बह कक्षा पिद्यालय बनाउने िापिद्याथी कम रहकेा पिद्यालयहरूको िपहचान ग Merge गने  ।  

१९. पिद्यालयहरुमा बालमतै्री पिद्यालय रापष्रय प्रारुि २०६७ का प्राििानहरु लाग ुगराउने व्यिस्था गने  ।  

२०. सबै पिद्यालयले आ –आफ्नो िररििे र आिश्यकता अनसुार स्थानीय बपुद्धपजबी , अपभभािक, 

पिद्यालय व्यिस्थािनका िदापिकारीहरुको सरसल्लाहमा स्थानीय िाठ्यिम बनाई लाग ुगने  । यसमा 

स्थानीय कला, संस्कृपत, सीि, भार्षा, िमा र प्रपिपिलाई प्राथपमकतामा राख्ने  । यस कायामा 

गाउँिापलकाले सहयोग र सहजीकरण गने  ।  

२१. हाल अगं्रेजी भार्षा प्रपत अपभभािकहरुको मोह बपढरहकेोले पिद्यालयहरुमा बालपिकास केन्ि दपेि न ै

अगं्रेजी सनुाइ र बोलाइ सीिको पिकास गनाका लापग सहयोगी कायाकताा र पिक्षकलाई तापलमको 

व्यिस्था गने र गाउँिापलकाका सबै पिद्यालयहरुको अगं्रेजी भार्षा पिक्षणमा सिुार गने योजना र कायािम 

बनाउने  ।  

२२. आिारभतू पिक्षाको गणुस्तर कायम गनाको लापग प्रत्येक पिक्षकले िाठ्यिमका आिारमा िापर्षाक 

िकै्षपणक योजना बनाई पिक्षण गनाका लापग प्रत्येक पिक्षकलाई एक –एक ल्यािटि र प्रिानाध्याि कले 

गाउँिापलकाको सहकायामा समय समयमा अनगुमन गरी प्रपतिदेन िेि गने र सोही आिारमा कारिाही 

िा िरस्कृत गने  ।  

२३. िापलकापभत्रका सबै पिद्यालयका पिक्षकहरुको िेिागत पिकासका लपग तापलम संचालन गना र समय 

समयमा कक्षा सिुररिेक्षण गरी िषृ्ठिोर्षण प्रदान गना नगर पिक्षा िािा प्रमिुको अध्यक्षतामा एउटा 

सपमपत गठन गने  ।  

२४. पिद्यालयमा सबै िक्षको सभापगता सपुनित )स्िास्थय , प्रहरी, पिक्षा, मपहला पिकास, नगरप्रपतपनपि, 

बालप्रपतपनपि, आपद  (गरेर पिक्षा पिकास सपमपत गठन गने  ।  

२५. पिक्षकहरूको पनयपमततामा जोड पदने र यसको लापग आिश्यक संयन्त्र तथा कायािमको ब्यिस्था 

गररने्  ।  

२६. गणुस्तरीय पिक्षक, गणुस्तरीय िातािरण, गणुस्तरीय स्थानीय िपैक्षक सामग्रीको पिद्यालयले सपुनपित 

गने  ।  

२७. िपैक्षक सामग्री प्रदािनी मलेाको आयोजना गने र त्यसमा पिक्षक, अपभभािक र पिद्याथीहरूको 

सहभापगता सपुनपित गने  ।  

२८. तापलममा पसकेको पिर्षयिस्तुहरूको बारेमा पिद्यालयमा सबै पिक्षकहरूलाई जानकारी गने र त्यसको 

अपभलेि पिद्यालयले व्यिस्थािन गने  ।  
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२९. पिद्याथीहरूको पनयपमततामा )पिद्यालय हाम्रो िर , पिक्षकहरू अपभभािक र पििाथी सबै साथी 

अपभयान  (थि प्रभािकारी बनाउन इ–हापजरी लेिाजोिा गने प्रणालीलाई व्यिस्थािन गने  ।  

३०. पिद्याथीहरूको संख्या बढी भएको कक्षाकोठामा नयाँ प्रपिपि )एलपसपड /प्रोजके्टर/स्माटाबोडा (

माध्यमद्वारा पिक्षण पसकाइ पियाकलािहरू संचालन गने  ।  

३१. पिक्षक दरबन्दी नभएको पिद्यालयमा सो क्षेत्रमा कायारत कमाचारी तथा िढेर बसेका पिद्याथीहरूलाई 

गाउँिापलकाले पिज्ञािन जारी गरी स्ियम्सेिकको रुिमा िढाउन व्यिस्था पमलाउने  ।  

३२. बढी उिपस्थत ह ने पिद्याथीहरूका अपभभािकहरूलाई सम्मान गने र पिक्षण पसकाइ पियाकलािहरू 

प्रभािकारी गने पिक्षकहरूलाई िरुस्कृत गने  ।  

३३. प्रत्येक हप्ता पिक्षकले, तीन मपहना पिद्यालयस्तरीय र ् मपहनामा गाउँस्तरीय मलू्यांकन प्रणाली लाग ु

गने  । अन्तर पिद्यालय उत्तरिपुस्तका जाँच गने नीपत अिलम्िन गने )एक पिद्यालयका पिक्षकले 

अको पिद्यालयको उत्तरिपुस्तका जाँच गने (  ।  

३४. पनरन्तर मलू्यांकन प्रणालीलाई व्यिपस्थत गना पिक्षक दरिन्दी पमलान, पिद्यालय समायोजन, तह 

समायोजन, आपद गरेर कायाान्ियन गने  ।  

३५. कक्षा १ –दे ५ पि नै पिद्याथीहरूको पसकाइ उिलब्िीको पिशे्लर्षण गरेर कमजोर के्षत्रमा तत्काल सिुार 

गने नीपत अिलम्िन गने  । 

३६. पिद्यालयहरुमा बालउद्यानका  ,फूलबारी ,करेसाबारी ,िकृ्षारोिण आपद जस्ता का यािमहरु समाििे गने  

। 

 

३.२.४ प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

 

उपिशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू बुाँदागत रूपमा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग  

• अपनिाया तथा पन:िलु्क आिारभतू पिक्षामा सबैको िह चँ र सहभापगता सपुनपित भएको तथा गणुस्तर 

अपभिपृद्ध भएको ह ने्  । 

 

नशतजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलका 

 

ि.सं

. 

सचूक 

 

आिार िर्षा 

(२०८०/८

१) 

२०८१/८

२ 

२०८२/८

३ 

२०८३/८

४ 

२०८४/८

५ 

२०८५/८

६ 

१.  

कक्षा १ मा नयाँ भनाा 

भएका 

बालबापलकाको 

कूल प्रिेिदर (%) 

102.20 101 100 100 100 100 
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२.  

कक्षा १ मा नयाँ भनाा 

भएका 

बालबापलकाको 

िदु प्रिेि दर (%) 

95.07 96 97 98 99 100 

३.  

आिारभतू तह 

(प्राथपमक कक्षा १-

५) मा कूल भनाा दर 

(%) 

96.03 97 98 98 99 199 

४.  

आिारभतू तह 

(प्राथपमक कक्षा १-

५) मा िदु भनाा दर 

(%) 

95.60 96 97 98 99 100 

५.  

आिारभतू तह 

(कक्षा ६-८) मा कूल 

भनाा दर (%) 

113.73 110 108 105 104 101 

६.  

आिारभतू तह 

(कक्षा ६-८) मा िदु 

भनाा दर (%) 

111.77 110 109 106 103 100 

७.  

आिारभतू तह 

(कक्षा १-८) मा कूल 

भनाा दर (%) 

112.70 110 109 106 105 101 

८.  

आिारभतू तह 

(कक्षा १-८) मा िदु 

भनाा दर (%) 

95.96 96 97 98 99 100 

९.  

आिारभतू तह 

(प्राथपमक कक्षा १-

५) मा पिद्यालय 

बापहर रहकेा 

बालबापलकाको 

सङ्ख्या 

800 700 600 500 400 
300 

 

१०.  

आिारभतू तह 

(कक्षा १-५) मा 

तापलम प्राप्त 

पिक्षकको सङ्ख्या 

 

 

10 17 25 35 45 60 

११.  
न्यनूतम पसकाइ 

सबलीकरण 

मािदण्ड 

0 5 7 8 10 15 
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(Minimum 

Enabling 

Conditions) िरूा 

गरेका आिारभतू 

तहका पिद्यालयको 

सङ्ख्या  

१२.  
प्रपिपिमतै्री 

ििूाािारको पबकास 

ह ने  

2 4 8 10 12 15 

१३.  
आिारभतू तहको 

उिल्लो कक्षाको 

पिद्याथी संख्या  

1655 2000 2400 2800 3500 4000 
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३.२.५ प्रमुख शियाकिाप तथा िक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक 

िक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ पिद्यालयमा नक्िाङ्कन, िनुपिातरण र समायोजन िटक  १ १   ३ गाउँिापलका 

२ पिक्षक योग्यता र दरबन्दी पनिाारण तथा िनुराबलोकन िटक  १ १   ३ गाउँिापलका 

३ आिारभतू तहमा सबै बालबापलकालाई पिद्यालयमा भनाा प्रपतित ९५.०१ ९६.०७ ९७.०३ ९७.०९ ९८.०१ १०० गाउँिापलका 

४ पिद्यालयमा न्यनुतम भछपतक ििूाािार पिकास संख्या ० २ ४  ५ ५  ३०  संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

५ स्थानीय िाठ्यिम २०७८ को कायाान्ियन कक्षा  ५ ८     

६ पिद्यालय पिक्षालाई प्रकोि, संकट तथा योजना तयारी 

महामारीलगायतका िररपस्थपतप्रपत योजना तयार गरी 

कायाान्ियन 

िटक १ १ १ १ १ १० संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

७ सचूना तथा सञ्चार प्रपिपि  प्रपिपिको प्रयोगमा क्षमता 

पिकास 

संख्या १  १  २  २  ३ १३  संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

८ पिद्यालय िोर्षण ,स्िास्थय कायािम तथा पदिा िाजा प्रपतित १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

९ अिाङ् गता भएका पिद्याथीलाई सहयोग पनरन्तर       गाउँिापलका 

१० पनःिलु्क पिक्षाको सपुनपितताका लापग पिद्याथी  

िाठ्यिसु्तक 

प्रपतित १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि 

११ आपथाक रूिमा पििन्नका लापग डे्रस, पिद्याथी स्टेिनरी 

इत्यापद पितरण 

प्रपतित ५  ५  ५  ५ ५ ५० गाउँिापलका 
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१२  पिद्यालयलाई िपैक्षक सामग्री सहयोग तथा व्यिस्थािन 

कायािम 

प्रपतित ५ ५ ५ ५ ५ ५० गाउँिापलका 

१३  कक्षा १ दपेि ३ सम्मको िठनसीि तथा गपणतीय सीि 

पिकासको लापग पिक्षक तथा पिद्याथी पनपमात स्थानीय 

सामग्रीहरु सपहतको ्ािायिु कक्षाकोठा ब्यिस्थािन  

सञ्चालन 

पिद्यालय 

२  ३  ४  ४  २  २५   गाउँिापलका 

१४  प्रारपम्भक कक्षाको पिक्षणका िपमक पसकाइ रणपनपतको 

पनरन्तरता सपहत प्रपिपिमैत्री तथा बालमतै्री पिक्षण 

पसकाइका लापग िपैक्षक सामग्री सहयोग कायािम 

पिद्यालय 

२   ३  ४  ५  ४  २५  गाउँिापलका 

१५  बालबापलकाहरुको िठन सपहत पसकाइ सिुारमा योगदान 

ियुााउने उत्कृष्ट अपभभाबक सम्मान कायािम   
जना 

१  १  १  १  १  १०  गाउँिापलका 

१६  कक्षा १, ३ मा कक्षाकोठामा आिाररत प्रारपम्भक कक्षा िठाइ 

तथा गपणपतय सीि िररक्षण सञ्चालन 
पिद्यालय 

२  २  २  २  ३  १९  गाउँिापलका 

१७  पिद्यालय स्तरीय तथा िापलका स्तरीय िढाइ प्रपतयोपगता 

िढाइ उत्सब सपहत िपैक्षक प्रदिनी मलेा सञ्चालन 
िटक 

१  १  १  १  १  १०  गाउँिापलका 

१८  पिद्यालयको पिअसंि पिब्यसको पटमको क्षमता पिकास 

काका िम 
िटक 

१  १  १  १  १  १०  गाउँिापलका 

१९  पिक्षकले कक्षाकोठामा पिताउने समयको िणुा कायाान्ियनमा 

सहयोग  
पिद्यालय 

सबै  सबै सबै सबै सबै सबै गाउँिापलका 

२०  पिक्षकको क्षमता पिकासको लापग माग र आिश्यकताको 

आिारमा तापलम सञ्चालन 
जना 

२१  ४२  २१  २१   ४२  २१०   गाउँिापलका 
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३.३ माध्यशमक शिक्षा 

नेिालको संपििान, पिक्षा ऐन २०२८ र पिक्षा पनयमािली २०५९ अनसुार माध्यपमक पिक्षाको व्यिस्था नेिालको 

संपििान, पिक्षा ऐन २०२८ र पिक्षा पनयमािली २०५९ ले पिक्षालाई मानि अपिकारका रूिमा स्िीकार गद ै

माध्यपमक पिक्षाको पिकास र व्यिस्थािनका लापग स्िष्ट मागापनदिे गरेका ्न ् । यी दस्तािजेहरूले नेिालमा 

पिक्षाको िह चँ, गणुस्तर र समािपेितालाई सपुनपित गना पिपभन्न प्राििान र नीपत ल्याएका ्न ्। 

 

नेिालको संपििानले पिक्षालाई मछपलक अपिकारको रूिमा स्थापित गरेको ् । संपििानको िारा ३१ अनसुार, 

प्रत्येक नागररकलाई आिारभतू र माध्यपमक पिक्षाको िह चँ प्रदान गररनिुने ् । माध्यपमक पिक्षालाई पनःिलु्क 

उिलब्ि गराउने प्राििानले आपथाक रूिमा कमजोर िगालाई िपन पिक्षामा िह चँ ि¥ुयाउन ेलक्ष्य रािकेो ् । साथै, 

संपििानले सबै समदुायका भार्षा, संस्कृपतलाई सम्मान गद ैबह भापर्षक पिक्षाको अििारणा ल्याएको ्, जसले 

पिपिितालाई प्रिद्धान गदा्  । 

 

पिक्षा ऐन २०२८ माध्यपमक पिक्षाको व्यिस्थािन र गणुस्तर सपुनपित गनाको लापग काननुी आिार हो । यस ऐनले 

पिद्यालयहरूको संरचना, िाठ्यिम, पिक्षकको योग्यता, र ्ात्रिपृत्त कायािमहरूको बारेमा पिस्ततृ व्यिस्था गरेको 

् । माध्यपमक पिद्यालयलाई आिारभतू पिद्यालय (कक्षा १–८) र उच्च माध्यपमक पिद्यालय (कक्षा ९–१२) मा 

पिभाजन गद ैपिक्षाको चरणबद्ध पिकासलाई व्यिपस्थत गरेको ् । 

पिक्षा ऐनले पिद्यालय व्यिस्थािन सपमपत (School Management Committee - SMC) माफा त पिद्यालयको 

स्थानीय स्तरमा प्रिासन गना अनमुपत पदएको ् । यसले पिद्यालयको सञ्चालक सपमपतलाई स्थानीय जनताको 

सहभापगतासपहत पनणाय पलन सक्षम बनाउँ् । यो प्रणालीले पिक्षा के्षत्रको पिकेन्िीकरणलाई सदुृढ बनाएको ् । 

पिक्षा ऐन २०२८ कायाान्ियन गना ल्याइएको पिक्षा पनयमािली २०५९ ले माध्यपमक पिक्षाका पिपिि िक्षहरूको 

कायाान्ियन पनदपेिका प्रदान गदा्  । यसले पिद्यालय सञ्चालनका मािदण्ड, पिक्षक पनयपुि प्रपिया, पनरीक्षण 

प्रणाली, र ्ात्रिपृत्त व्यिस्थािनलाई अझ ैस्िष्ट बनाएको ् । 

पिक्षा पनयमािलीले माध्यपमक पिक्षाको िाठ्यिम पिपिि र व्यािसापयक बनाउने कुरामा जोड पदएको ् । 

व्यािसापयक पिक्षा तथा प्रापिपिक पिक्षा (TVET) को समाििेले माध्यपमक तहका पिद्याथीहरूलाई रोजगारमिुी 

बनाउने उद्दशे्य रािकेो ् । साथै, पनयमािलीले स्थानीय िाठ्यिम पनमााण गने अपिकार पिद्यालयलाई पदएर 

पिद्याथीहरूको आिश्यकताअनसुार पिक्षा उिलब्ि गराउने अिसर प्रदान गरेको ् । 

माध्यशमक शिक्षाको महत्व र चुनौतीहरू 

माध्यपमक पिक्षा, नेिालको पिक्षा प्रणालीको महत्त्ििूणा आिारस्तम्भ हो । यो तहले पिद्याथीलाई उच्च पिक्षाको 

तयारी गने मात्र नभई जीिन उियोगी सीि िपन प्रदान गदा्  । तर, पिक्षाको िह चँ, गणुस्तर, र समानताको क्षेत्रमा 

अझ ैचनुछतीहरू ्न ्। ग्रामीण के्षत्रका पिद्यालयहरूको आिारभतू संरचना कमजोर ह न,ु योग्य पिक्षकहरूको अभाि, 

र आपथाक स्रोतको कमीले माध्यपमक पिक्षा क्षेत्रमा समस्या ल्याएको ् । 

३.३.१ वतामान अवस्था 

महादिेा गाउँिापलका  पभत्र हाल कक्षा १-१० सञ्चापलत  २, कक्षा ६-१० सञ्चापलत ०  र कक्षा १-१२ 

सञ्चापलत २ गरी माध्यपमक तहको पिद्यालयहरूको संख्या ४ िटा रहकेो ्  । माध्यपमक तह कक्षाको ९-१० को 

िदु भनाा दर ८०.५६ र कूल भनाादर ८८.३४ रहकेो ् । माध्यपमक तह ९-१० मा पलङ्गको आिारमा पिद्याथी हदेाा 

सामदुापयक पिद्यालयतफा  २९८ जना ्ात्रा र ३२६ जना ्ात्र गरी जम्मा ६२४ जना पिद्याथी रहकेो ् । माध्यपमक 

तह ११-१२ मा जम्मा २१६ ्न ्जसमा १२० ्ात्रा र ९४ जना ्ात्र रहकेो ्न ्त्यसै गरी ९-१० मा िदु भनाादरमा 
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लैपङ् गक समता सचूक ०.९१ रहकेो दपेिन्् । यस िापलकाको माध्यपमक तह ९-१० मा जम्मा १९ ओटा ्न् 

जसमा स्िीकृत दरबन्दीमा स्थायी पिक्षक ९, राहत २, संिीय अनदुान ६ र स्िय ंसेिक २ जना ्न ्। जसमा एउटा 

मपहला पिक्षक रहकेा ्न ्। यस िापलकाको दइु ओटा १-१० संचापलत पिद्यालयमा एउटा िपन स्थायी िा राहत 

दरबन्दी नरहकेो अिस्था िपन ् । जसअनुसार यस तहको पिक्षक पिद्याथी अनिुात ३२.८४ प्रपतित रहकेो ् । 

माध्यपमक तह कक्षा ११-१२ को पिक्षकको अिस्थालाई हदेाा यहाँको दइु ओटा १२ संचालन भएका पिद्यालयमा 

४ जना पिक्षक रहकेा ्न ्र यसमा १ जना मात्र मपहला ्न ्। यस तहको पिद्याथी पिक्षक अनिुातलाई लाई हदेाा 

५४ प्रपतित दपेिन्् । साथै कक्षा ११-१२ मा िदु भनाादरमा लैङ्पगक समता सचूक १.२८ रहकेा ्न ्। कक्षा १० 

को पटकाउ दर ९० प्रपतित, उत्तीणा दर ९९.७२ , कक्षा १० मा कक्षा दोहोर् याउने दर ० र कक्षा ्ोड्ने दर ०  रहकेो 

् । त्यसै गरी कक्षा १२ को पटकाउ दर ........, उपतणा दर ९८.७४%, दोहोयााउने दर ० र ्ाड्ने दर िपन ० प्रपतित 

रहकेो ् । महादिेा गाउँिापलका १२  कक्षा सम्मको दईु ओटा पिद्यालय रहकेो ् । यस िापलका पभत्रको 

माध्यपमकमा २५ प्रपतित मपहला पिक्षक रहकेा ्न ्। यस िापलकाले अपहलेसम्म प्रापिपिक तथा व्यिसापयक 

माध्यपमक पिद्यालय संचालनमा ल्याईसकेको ्ैन जनु अपहलेको िररपस्थपतको लापग उत्तम अिस्था होइन । यस ्

िापलकामा अपहलेसम्म कुनै नमनुा पिद्यालय ्ैन । 

मुख समस्या र चुनौतीहरू 

माध्यपमक पिक्षामा दपेिएका पिद्यमान चनुछतीहरुः 

१. कुल भनाादर ८८.३४ प्रपतित र िदु भनाा दर ८०.५६ प्रपतित ह न ु

२. माध्यपमक तहको ९-१० र ११-१२ मा १/१ जना मात्र मपहला पिक्षक ह नु 

३. माध्यपमक पिद्यालय अनसुार दरबन्दीको व्यबस्था नरहकेो 

४. चार ओटा माध्यपमक पिद्यालयहरु मध्ये कुनै िपन पिद्यालयमा प्रापिपिक तथा व्यिसापयक पिक्षा 

संचालनमा नह न ु 

५. नमनुा पिद्यालय नह नु 

३.३.२ उदे्दश्यहरू 

१. माध्यपमक पिक्षामा सबैको िह चँ सपुनिीत गरी गणुस्तरमा सुिार गनुा । 

२. पिद्यालयहरूको भछपतक तथा िपैक्षक िातािरणमा सिुार गरी बालमतै्री, समाििेी र सरुपक्षत बनाउन ु। 

३. माध्यपमक पिक्षामा िदु भनाा तथा पटकाउ दर बढाउन ुर कक्षा ्ोड्ने र दोहोर् याउने दर िटाउने । 

४. पसकाइलाई दपैनक जीिनसँग सम्बपन्ित गनुा र प्रापिपिक तथा व्यिहारकुिल सीिलाई एकीकृत गरी 

पसकाइ पियाकलाि सञ् चालन गनुा । 

५. माध्यपमक पिक्षामा सबैको िहुचँमा सिुार ल्याउन ु।   

६. माध्यपमक तहका पिद्याथीहरुमा न्यनत्तम पसकाइ उिलब्िी सपुनपित गनुा ।   

७. माध्यपमक तह िरुा गने बालबापलकाहरुको संख्यामा उल्लेिनीय सिुार ल्याउन ु।   

८. पसकाइ सिुारको लापग िपैक्षक तथा भछपतक िातािरणलाई बालमतै्री बनाउन ु ।  

९. पिद्याथी पसकाइप्रपत उत्तरदायी पिद्यालयको ब्यिस्थािन तथा प्रबन्िमा उल्लेिनीय सिुार ल्याउन ु।   
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३.३.३ रणनीशतहरू 

योजनाका उद्दशे्यहरू हापसल गना पनम्न पलपित रणनीपतहरू अिलम्बन गरीने् : 

१. पिद्यालय नक्िाङ्कन माफा त सबै बालबापलकाको िह चँ सपुनपित गना पिद्यालयहरूलाई िनुपिातरण, 

समायोजन तथा स्थािना गरीने् । 

२. पनःिलु्क माध्यपमक पिक्षामा िह चँ र समाििेी सहभापगता सपुनपित गना क्षमता पिकास गरीने ् । 

३. माध्यपमक तहमा संचापलत २ दइु ओटा पिद्यालयमध्ये कपम्तमा एउटामा प्रापिपिक िार संचालन गररने् 

। 

४. हरेक पिद्यालयको पिक्षण पसकाइमा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपि बढाइने् । 

५. पिद्यालयको ्ुटै्ट प्रिासपनक काम गने गरी योग्यता र क्षमतामा आिाररत प्र .अ .व्यिस्थािन गरीने् ।  

६. पिद्यालयको भछपतक िपैक्षक िातािरणमा सिुार ल्याई पिद्यालयलाई बालमतै्री र ियाािरणमतै्री बनाइने् 

। 

७. एउटा सामदुापयक पिद्यालयको कक्षा ११ -मा पिज्ञान पिर्षय अध्ययनका लापग १२  थि आकर्षाण बढाउन 

ियााप्त ििूाािार सपहतको व्यिस्था गरीने् । 

८. आिश्यकता अनुसार पिक्षक दरबन्दी िनुपिातरण, समायोजन तथा थि गने् । 

९. पिक्षक व्यिस्थािन गदाा मपहला पिक्षक प्राथपमकता साथ भनाा गररने्  

 

३.३.४ प्रमुख उपिशब्ि तथ नशतजा 

 

उपिशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू  

१. पनःिलु्क माध्यपमक तहको पिक्षामा िह चँ सपुनपित भई िदु भनाा तथा पटकाउ दरमा िपृद्ध ह ने तथा कक्षा 

्ोड्ने र दोहोर् याउने दरमा कमी आउने । 

२. सबै माध्यपमक पिद्यालयले आिारभतू मािदण्ड िरूा गरेको ह ने । 

३. माध्यपमक तहमा प्रापिपिक िारतफा को पिक्षा व्यिपस्थत र पिस्तार भएको ह ने । 

४. मध्यपमक पिक्षा िरूा गने पिद्याथीले न्यनूतम ्पसकाइ उिलपब्ि हापसल गरेको ह ने । 

५. पिद्यालय पिक्षामा सचूना प्रपिपिको प्रयोगमा पिस्तार तथा सहज  प्रयोग र उपचत पसकाइ िातािरणको 

पनमााण भएको ह ने । 

६. पिद्यालयको ्ुटै्ट प्रिासपनक काम गने गरी योग्यता र क्षमतामा आिाररत प्र .अ .व्यिस्थािन ह ने ।  

७. माध्यपमक तहमा जनिपिको क्षमता पिकास गरी गणुस्तरीय पिक्षा प्रिाह तथा िपैक्षक सुिासन कायम 

ह ने । 

८. पिद्यालयहरूमा सरुपक्षत र बालमतै्री, अिाङ्गमतै्री भछपतक िूिाािार पिकास गररएको ह ने ।  
९. पिक्षण /पसकाइ सहपजकरण प्रपियामा नपिनतम प्रपिपिको प्रयोगमा िपृद्ध भएको ह ने ।  

१०. पिक्षक तथा कमाचारीको कायाक्षमतामा िपृद्ध ल्याउन काया प्रभािकाररताको आिारमा प्रोत्साहन प्राप्त 

गरेको ह ने । 
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११. अपभभािक पिक्षा माफा त अपभभािकहरु आफ्ना िालिापलकाहरुको पिक्षा प्रपत सचेत तथा  पिद्यालयको 

समग्र पिकास प्रपत जागरुक  भएको ह ने । 

नशतजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलका 

ि.सं. सूचक 

आिार वषा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१.  

माध्यपमक तह (कक्षा 

९-१०) मा भनाा 

भएका पिद्याथी 

सङ्ख्या 

624 800 1000 1225 1400 1500 

२.  

माध्यपमक तह (कक्षा 

११-१२) मा भनाा 

भएका पिद्याथी 

सङ्ख्या 

276 300 350 375 400 425 

३.  

पिज्ञान पिर्षयमा 

अध्ययनरत पिद्याथी 

सङ्ख्या 

30 40 55 60 90 130 

४.  

न्यनूतम पसकाइ 

सबलीकरण 

मािदण्ड(MEC) 

िरूा गरेका माध्यपमक 

पिद्यालय सङ्ख्या 

0 2 3 4 4 4 

५.  

माध्यपमक तह (कक्षा 

९-१२) मा कूल भनाा 

दर (%) 

59.38 65 69 75 81 85 

६.  

माध्यपमक तह (कक्षा 

९-१२) मा िदु भनाा 

दर (%) 

41.70 50 60 69 78 84 
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७.  
माध्यपमक तह( कक्षा 

९-१०)  उत्तीणा दर 
96.18 97 98 100 100 100 

८.  
माध्यपमक तह( कक्षा 

११-१२)  उत्तीणा दर 
91.40 95 98 99 100 100 

९.  
माध्यपमक तह( कक्षा 

९-१०)  ्ाड्ने 
1.7 1 0.5 0 0 0 

१०.  
माध्यपमक तह( कक्षा 

११-१२)  ्ाड्ने 
0 0 0 0 0 0 

११.  
माध्यपमक तह( कक्षा 

९-१०)  दोहोयााउने 
0 0 0 0 0 0 

१२.  
माध्यपमक तह( कक्षा 

११-१२)  दोहोयााउने 
0 0 0 0 0 0 

१३.  

सबै माध्यपमक 

पिद्यालयले 

आिारभतू मािदण्ड 

िरूा  गरेको 

1 1 2 3 4 4 

१४.  

माध्यपमक तहमा 

प्रापिपिक तथा 

व्यिसापयक 

िारतफा को पिक्षा 

0 0 1 1 1 1 

१५.  

पिद्यालयहरूमा 

सरुपक्षत र बालमतै्री, 

अिाङ्गमतै्री भछपतक 

ििूाािार पिकास 

0 0 1 3 4 4 

१६.  

अपभभािक पिक्षा 

माफा त आफ्ना 

िालिापलकाहरुको 

पिक्षाप्रपत सचेतना 

0 0 1 2 3 4 
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कायािम संचालन 

भएका पबद्यालय 

१७.  

पिद्यालयको 

प्रिासपनक काम गने 

गरी योग्यता र 

क्षमतामा आिाररत 

प्र .अ .   व्यिस्थािन 

0 1 2 3 4 4 

१८.  

पिक्षण/पसकाइ 

सहपजकरण 

प्रपियामा नपिनतम 

प्रपिपिको प्रयोगमा 

िपृद्ध 

2 4 4 4 4 4 

१९.  

पिद्यालयहरूमा 

सरुपक्षत र बालमतै्री, 

अिाङ्गमतै्री भछपतक 

ििूाािार पिकास 

0 1 2 4 4 4 
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३.३.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ पनःिलु्क माध्यपमक पिक्षाको कायाान्ियनका लापग आिश्यक 

कायापिपि तयारी 

िटक  १ १    २  गाउँिापलका 

२ पिद्यालयमा नक्िाङ्कन, िनुपिातरण तथा समायोजन  िटक  १ १   ३ गाउँिापलका 

३ प्रापिपिक िारको पिक्षाको पिस्तार संख्या   १   २ गाउँिापलका 

४ पिक्षक योग्यताका मािदण्ड र दरबन्दी आिारको िनुरािलोकन  संख्या ०  १   १ संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

५ पिद्यालयमा न्यनूतम ्भछपतक ििूाािार पिकास तथा कक्षाकोठा, फपनाचर, 

िछचालय, िानेिानी, प्रपतित स्थानीय तह  सिुारको पियकलाि 

अनसुार 

िटक  १ १ १ १ ५ संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

६ नमनुा माध्यपमक पिद्यालय पिस्तार संख्या    १  १ संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

७ सचूना तथा सञ्चार प्रपिपि  प्रपिपिको प्रयोगमा क्षमता पिकास संख्या  १ १ १ १ ५ संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

८ पिद्यालय िोर्षण ,स्िास्थय कायािम  प्रपतित  १० १०  १५ १५ १०० संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

९ क्षमतामा आिाररत प्र.अ. व्यिस्थािन संख्या  १  १  ५ गाउँिापलका 

१० प्रकोि प्रपत सचेत रहन योजना पिकास  िटक  १  १  ५ गाउँिापलका 

११ पनःिलु्क पिक्षाको सपुनपितताका लापग पिद्याथी  िाठ्यिसु्तक प्रपतित १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि 

१२ आपथाक रूिमा पििन्नका लापग डे्रस, पिद्याथी स्टेिनरी इत्यापद पितरण प्रपतित ५ ५ ५ ५ ५ ५० गाउँिापलका 

१३ पसकाइ सामग्री व्यिस्थािन प्रपतित ५ ५ ५ ५ ५ ५० गाउँिापलका 
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३.४ प्राशवशिक शिक्षा तथा व्यावसाशयक ताशिम 

प्रापिपिक पिक्षा र व्यािसापयक तापलम (TVET - Technical and Vocational Education and Training) 

आिपुनक समाजको आपथाक, सामापजक, र प्रापिपिक पिकासका लापग अत्यन्तै महत्त्ििणूा प्रणाली हो। यसले 

व्यपिहरूलाई रोजगारीको लापग आिश्यक सीि, ज्ञान, र व्यिहाररक दक्षता प्रदान गदा् । प्रापिपिक पिक्षा भनेको 

प्रापिपिक क्षेत्रसँग सम्बपन्ित पििरे्ष ज्ञान प्रदान गने िपैक्षक प्रणाली हो, जनु उद्योग, पिज्ञान, पनमााण, कृपर्ष, 

स्िास्थयजस्ता के्षत्रमा केपन्ित ह न््। व्यािसापयक तापलम भनेको व्यपिलाई व्यािसापयक सीि प्रदान गरी उनीहरूको 

रोजगारयोग्यता र स्िरोजगार क्षमतामा िपृद्ध गने प्रपिया हो। 

३.४.१ वतामान अवस्था 

महादिेा गाउँिापलकामा माध्यपमक तह कक्षा १-१० र कक्षा १-१२ संचापलत २/२ पिद्यालयहरु संचालनमा रहकेो 

् । तर यी चार ओटा माध्यपमक पिद्यालयहरुमध्ये कुनै एउटामा िपन प्रापिपिक पिक्षा तथा व्यिसापयक तापलम 

संचापलत पिद्यालय ्ैन । जसको कारणले गदाा यस िापलकाबाट िपर्षाने पिद्याथीहरु प्रापिपिक पिक्षाको लापग 

राजपिराज, लहान, जनकिरु, पिराटनगर जाने गरेको िाइन्् । पिगतको तथयांकलाई हदेाा कक्षा ८ उपतणा गरी कक्षा 

९-१२ प्रापिपिक िारतफा को आकर्षाणले गदाा कुल पिद्याथीको ३०% प्रपतितको हाराहारीमा पिद्याथी स्थानान्तरण 

ह ने गदा्  । त्यसगरी यसै िममा कक्षा १० उपतणा गरी पडप्लोमा र पप्रपडप्लोमा अध्ययनको लापग िपन िापलका बापहर 

जान ेपिद्याथीको लको लागकेो ह न्् । 

प्रमुख समस्या र चुनौती  

व्यिसापयक तथा प्रापिपिक पिक्षा सम्बपन्ित प्रमिु समस्या र चनुछतीहरु यस प्रकार ्न ्: 

• स्रोत तथा बजटेको कपम 

• िापलकाको आफनै आन्तररक आम्दानी कुनै िपन स्रोत नरहकेो 

• ग्रापमण क्षेत्रमा प्रदान गररने प्रापिपिक पिक्षा बारे अपभभािकहरुमा रहकेा गलत व्याख्यात्मक िारणा 

• स्िच्् तथा स्िष्ट पिकास नीपतको अभाि 

• स्थानीय उद्योग र उद्यमिीलताको अभाि 

• बैदपेिक िलायन 

• िपैक्षक अिसरको असमानता 

३.४.२ उदे्दश्य 

प्रापिपिक पिक्षा तथा व्यािसापयक तापलमसँग सम्बपन्ित स्थानीय तहका उद्दशे्यहरु 
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१. माध्यपमक तह (१-१२) संचापलत एउटा पिद्यालयलाई सपुबिा सम्िन्न प्रापिपिक पिद्यालय बनाउने 

२. हरेक िर्षा कपम्तमा १०० जना पिद्याथीलाई  प्रापिपिक तथा व्यिसापयक पिक्षा प्रदान गना सक्ने संरचना 
तयार गने 

३.  स्थानीय उद्योग र रोजगारी सजृना 

४. िपैक्षक पिपििता प्रदान गने 

३.४.३ रणनीशत 

स्थानीय तहमा प्रापिपिक तथा व्यिसापयक पिक्षा पिस्तार गना पनम्न रणनीपतहरू अिलम्बन गना सपकन््: 

• स्थानीय स्रोत, जनिपि, र आिश्यकता िपहचान गरी प्रापिपिक तथा व्यिसापयक पिक्षा प्रदान गन े

पिद्यालय स्थािना गने। 

• स्थानीय स्तरमा सािाजपनक र पनजी क्षेत्रको साझदेारीमा प्रापिपिक पिक्षा केन्िहरू सञ्चालन गने। 

• ्ोटो अिपिका तापलमहरू आयोजना गरी स्थानीय जनतालाई व्यािसापयक सीि प्रदान गने। 

• स्थापनय तहका प्राकृपतक स्रोत र सांस्कृपतक सम्िपत्तको उियोग गद ैप्रापिपिक तापलमका कायािम पिकास 

गने। 

• पिक्षा कायािम पिकास र कायाान्ियनमा स्थानीय समदुायको सपिय सहभापगता सपुनपित गने। 

• पिदिे जानअुपि यिुाहरूलाई स्िरोजगारका लापग आिश्यक प्रापिपिक तापलम प्रदान गने। 

• पिक्षा मन्त्रालय र गरैसरकारी संस्थाहरूको सहकायामा पित्तीय सहयोग र तापलम सामग्री उिलब्ि गराउने। 

• स्थानीय तहले सीि प्राप्त यिुाहरूलाई आपथाक सहयोग र िरामिा प्रदान गरी स्िरोजगार प्रोत्साहन गने। 

• स्थानीय आिश्यकता अनसुार रोजगारमलूक िाठ्यिम पिकास गरी पिक्षण प्रभािकारी बनाउने। 

३.४.४ प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

१. स्थानीय तहमा प्रापिपिक पिक्षाको पिकासले कृपर्ष, स्िास्थय, पनमााण, र अन्य क्षेत्रका लापग दक्ष जनिपि 

उत्िादन ह न््। यसले सेिा के्षत्रमा गणुस्तर सिुा ा्। 

२. प्रापिपिक सीि र व्यािसापयक तापलम िाएिप् स्थानीय बापसन्दाहरूले रोजगारीका अिसरहरू सपजलै 

िाउँ्न।् स्िरोजगार र रोजगारदाता बन्ने सम्भािना िपन बढ््। 

३. व्यािसापयक सीिले व्यपिगत आय िपृद्ध गना मद्दत गदा् । यसले समदुायको आपथाक अिस्था सिुारेर 

गररबी पनिारणमा योगदान िरु् याउँ्। 

४. स्थानीय रोजगारीका अिसरहरू पसजाना भएिप् यिुाहरू िैदपेिक रोजगारीतफा  आकपर्षात ह ने सम्भािना 

िट््। यसले िररिार पििण्डन र समाजमा िने नकारात्मक प्रभािलाई कम गदा् । 
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५. प्रापिपिक तापलम प्राप्त यिुाहरूले साना उद्योग, कृपर्ष व्यिसाय, िा अन्य उद्यमहरू स्थािना गरी स्थानीय 

तहमा औद्योपगकीकरणलाई प्रोत्साहन ग ा्न।् 

६. प्रापिपिक तापलमले स्थानीय प्राकृपतक स्रोत र सांस्कृपतक सम्िपत्तको सदिुयोग गना पसकाउँ्। यसले 

के्षत्रीय पिकासमा योगदान िरु् याउँ्। 

७. िपैक्षक प्रणालीमा व्यािसापयक र प्रापिपिक पिक्षाको समािेिले पिद्याथीहरूलाई पिपिि रुपच र क्षमताका 

आिारमा अध्ययन गना प्रेररत ग ा्। 

८. दक्ष जनिपिको उिपस्थपतले सामापजक संरचनामा सकारात्मक िररितान ल्याउँ्। पिक्षा र सीिको 

महत्त्िबारे जनचेतना बढ््, जसले पदगो पिकासलाई प्रोत्साहन ग ा्। 

९. स्थानीय तहले आफ्नै जनिपिको प्रयोग गद ैसेिा र उत्िादन िपृद्ध गना सक््, जसले आत्मपनभार समदुाय 

पनमााणमा सहयोग िरु् याउँ्। 

१०. रोजगारी र आयका कारण जनताको जीिनस्तरमा सिुार आउँ्। पिक्षा, स्िास्थय, र अन्य आिश्यक 

सेिाहरूमा िह चँ सहज ह न््। 

उपिशब्ि 

योजनाको कायाान्ियनबाट हापसल ह ने मखु्य उिलब्िहरु: 

• माध्यपमक तह (१-१२) संचापलत एउटा पिद्यालय प्रापिपिक िार संचालनमा आएका ह ने् । 

• माध्यपमक तहमा अध्ययनरत जम्मा ७०० पिद्याथीमध्ये २०% प्रपतितले प्रापिपिक पिक्षा तथा 

व्यािसापयक तापलम प्राप्त गरेका ह ने ्न ्। 

• स्िरोजगारका लापग उद्यमिील तथा प्रपतस्ििी  जनिपि तयार ह ने्न ्। 



८१ 

 

नशतजा तथा पररमाणात्मक िक्ष्य 

योजनाको कायाान्वयनबाट हासिल हुने मखु्य नसतजा तलको तासलकामा उल्लेख गने । उदाहरणका लासग 

ि.सं. सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रापिपिक पिक्षा तथा 

व्यािसापयक तापलम 

प्रदान गने पिद्यालय 

सङ्ख्या 

० ० ० १ १ १ 

२ माध्यपमक तहमा  

प्रापिपिक पिक्षा तथा 

व्यािसापयक 

तापलममा भनाा भएका 

पिद्याथी सङ्ख्या 

० ० ० ५० ७५ १०० 

 

३.४.५ प्रमुख शियाकिाप र पररमाणात्मक िक्ष्य 

तलको तासलकामा स्थानीय तहले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक  

ि.सं

. 

प्रमिु पियाकलाि एका

इ 

भछपतक लक्ष्य (िाँच िर्षा) भछपतक 

लक्ष्य (१० 

िर्षा) 

कैपफय

त 
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ ज

म्मा 

१ माध्यपमक तहमा  

प्रापिपिक पिक्षा 

तथा व्यािसापयक 

तापलममा भनाा ह न 

चाहने पिद्याथीको 

तथयाङ्क 

सङ्कलन तथा 
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ि.सं

. 

प्रमिु पियाकलाि एका

इ 

भछपतक लक्ष्य (िाँच िर्षा) भछपतक 

लक्ष्य (१० 

िर्षा) 

कैपफय

त 
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ ज

म्मा 

िण्डीकृत डाटाबेस 

तयारी 

२ प्रापिपिक पिक्षा 

तथा व्यािसापयक 

तापलम सञ्चालन 

स

ङ्ख्या 

1     1 1  

३ पिद्याथीका लापग 

्ात्रिपृत्तका अिसर 

पि.

स

ङ्ख्या 

0 50 70 80 90 290   
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३.५ अनौपचाररक शिक्षा र आजीवन शसकाइ 

निेालको संपििान, पिक्षा ऐन २०२८, र पिक्षा पनयमािली २०५९ ले अनछिचाररक पिक्षा र आजीिन पसकाइलाई 

पिक्षाको महत्त्ििणूा िक्षका रूिमा स्िीकार गरेका ्न ् । यी प्राििानहरूले पिक्षालाई औिचाररक पिद्यालय 

प्रणालीमा मात्र सीपमत नरािी, व्यपि र समदुायको आिश्यकताअनसुार पसकाइका अिसरहरू सपुनपित गना 

िोजकेा ्न ्। 

नेिालको संपििानले पिक्षालाई मछपलक हकका रूिमा िररभापर्षत गरेको ् । िारा ३१ मा, हरेक नागररकलाई 

आिारभतू पिक्षाको िह चँ सपुनपित गनुाका साथै, व्यपिको आिश्यकता र जीिन िररपस्थपतअनसुार आजीिन 

पसकाइको अिसर प्रदान गना राज्यको पजम्मिेारी उल्लेि गररएको ् । संपििानले मपहला, दपलत, पि्पडएका िगा, 

र जनजापतहरूलाई पिक्षामा समान अिसर उिलब्ि गराउन जोड पदएको ् । यसले अनछिचाररक पिक्षामाफा त 

बालबापलका, पकिोरीहरू, ियस्कहरू, र अपिपक्षत व्यपिहरूलाई साक्षरताको अिसर पदन सहयोग िरु् याएको ् 

। 

पिक्षा ऐन २०२८ ले अनछिचाररक पिक्षा कायािमहरूको आिार तयार गना महत्त्ििणूा भपूमका िलेेको ् । यस 

ऐनले औिचाररक पिक्षा प्रणालीमा सहभागी ह न नसक्ने व्यपिहरूका लापग िकैपल्िक पसकाइका कायािमहरू 

सञ्चालन गने व्यिस्था गरेको ् । अनछिचाररक पिक्षाका कायािमहरू अन्तगात साक्षरता कक्षा, ियस्क पिक्षा, र 

समदुायमा आिाररत पिक्षा सञ्चालन गना सपकन्् । 

अनछिचाररक पिक्षालाई सबै उमरे समहूका व्यपिहरूका लापग उियिु बनाउँद,ै आिारभतू साक्षरता, व्यािसापयक 

सीि, र सामापजक चेतना जगाउने उद्दशे्य रापिएको ् । यी कायािमहरूले ग्रामीण तथा दगुाम के्षत्रका समदुायहरूलाई 

प्राथपमकतामा रािकेा ्न ्। 

पिक्षा पनयमािली २०५९ ले अनछिचाररक पिक्षाको प्रभािकारी कायाान्ियनका लापग पिस्ततृ पनदपेिका प्रदान 

गरेको ् । यसले पनम्न कायाहरूलाई प्राथपमकतामा रािकेो ्: 

1. साक्षरता र जीवनोपयोगी शिक्षा: ग्रामीण र िहरी अपिपक्षत व्यपिहरूलाई िढ्ने, लेख्ने, र दपैनक 

जीिनमा उियोगी सीि पसकाउने । 

2. प्राशवशिक र व्यावसाशयक शिक्षा: व्यािसापयक सीि पिकास कायािमहरू सञ्चालन गरी रोजगारीका 

अिसरहरू पसजाना गने । 

3. समुदाय आिाररत शिक्षा: स्थानीय स्रोत र आिश्यकताका आिारमा समदुायस्तरका पिक्षाका कायािम 

सञ्चालन गने । 

4. व्यिसापयक तापलम तथा जनचेतनाः स्थानीय स्तरमा उिलब्ि कच्चा िदाथालाइा आम्दानीकेा स्रेात बनाउन े

र सही तररकाले व्यिस्थािन गने । 

पनयमािलीले आजीिन पसकाइलाई िपन पििरे्ष महत्त्ि पदएको ् । ियस्कहरूलाई कुनै पनपित उमरेमा सीपमत नगरी 

जीिनभर पसक्ने िातािरण पसजाना गने प्रयास गररएको ् । यस अन्तगात, व्यपिगत र व्यािसापयक पिकासका 

कायािमहरू सञ्चालन गना पििरे्ष नीपत तयार िाररएको ् । 
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अनौपचाररक शिक्षा र आजीवन शसकाइको महत्त्व 

अनछिचाररक पिक्षा र आजीिन पसकाइले समाजमा पिक्षा र सीिको स्तर उकास्न योगदान िरु् याउँ् । यसले 

औिचाररक पिक्षा प्राप्त गना नसक्नेहरूलाई पिक्षा प्राप्त गने अिसर प्रदान ग ा्  । मपहलाहरू, दपलत, आपदिासी 

जनजापत, र अपिपक्षत ियस्कहरूलाई सिि बनाउन अनछिचाररक पिक्षाका कायािमहरू प्रभािकारी सापबत 

भएका ्न ्। 

आजीिन पसकाइले व्यपिलाई नयाँ ज्ञान, सीि, र प्रपिपिहरूमा अद्यािपिक राख्् । यो रोजगारको क्षेत्रमा प्रपतस्ििाा 

गना, उद्यमिीलता पिकास गना र व्यपि तथा समाजको  पिकासका लापग महत्त्ििूणा ् । 

चुनौतीहरू र समािान 

अनछिचाररक पिक्षा र आजीिन पसकाइको प्रभािकारी कायाान्ियनमा पित्तीय स्रोतको अभाि, प्रपिपक्षत 

जनिपिको कमी, र दरूदराजका के्षत्रहरूमा कायािम ियुााउन कपठनाइ जस्ता समस्या ्न ् । यी चनुछतीहरूको 

समािानका लापग नीपत कायाान्ियनमा ध्यान पदने, सामदुापयक सहभापगता बढाउने, र प्रापिपिक उिकरणको उियोग 

गने आिश्यक ् । 

३.४.१ वतामान अवस्था 

यस िापलकामा पिगतमा प्रछढ पिक्षा कायािम सञ् चालन भएको तथा उि कायािम िश् चात् पनरन्तर रुिमा 

अनछिचाररक पिक्षा, जीिनियान्त पसकाइ र पनरन्तर पिक्षाका बारेमा काम गद ैआएका ्न ् । यस स्थानीय तहमा 

िणूा रुिमा पनरक्षर १०९०८ रहकेा ्न ् जनु कूल जनसंख्यको ३६.१२ प्रपतित ह न आउँ् । सामान्य लेििढ गना 

सक्ने जनसंख्या १६४२९  रहकेो ् । महादिेा गाउँिापलकाको कूल साक्षरता ५९.९ प्रपतितमा ४९.५  प्रपतित 

मपहला रहकेा ्न ्। यसै िर्षा यस महादिेा गाउँिापलकामा असमान नेिालले िपन अनछिचाररक कक्षा संचालनमा 

ल्याएको पथयो । जसमा यस िापलकाका चारओटा पिद्यालयमा कक्षा संचालन गनाको लापग िापलकाका पिपभन्न 

पिद्यालयका पिक्षकहरुलाई तापलम समते प्रदान गरेको ् । यसिापलकामा कुनै िपन िलुा पसकाई संचालन गन े

पिद्यालयहरु संचालनमा रहकेो ्ैन । जसको िररणामस्िरूि हनेा सक््छ पक यहाँ अझ िपन सामान्य लेि िढ गना 

नसक्ने जनसंख्या अपिकतम रहकेो ् । यहाँ सामदुापयक रुिमा कुनै िपन िसु्तकालय िपन ्ैन तर यसको पिकल्िमा 

सामदुापयक पिद्यालयमा नै एउटा नमनुा िसु्तकालय स्थािना गरी पिद्याथी तथा समदुायका मापनसहरुको लापग िपन 

उियोगी ह ने दपेिन्् । 

चुनौतीहरू तथा अवसरहरू 

● साक्षरता दरमा मपहलाको प्रपतित कम ह न ु 

● लगभग ३६ प्रपतित जनसंख्या िणूा रुिमा पनरक्षर रहकेो  

● अपिकतम जनसंख्या पनरक्षर भएको ह नाले पिकसत्मक पियाकलािमा जनसहभापगता न्यून रहकेो  
 

३.४.२ उदे्दश्य 

अनौपचाररक सिक्षा र आजीवन सिकाइिाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु   

१. अनछिचाररक पिक्षालाई उिलपब्ि मलुक बनाउन उमरेअनुसार तह पिभाजन गनुा िने 
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२. िापलकापभत्र पियािील रहकेा रापष्रय तथा अन्तराापष्रय संिसंस्थाहरु पिद्यालय पिक्षालाई भन्दािपन 
अपभभािक पिक्षा तथा अनछिचाररक पिक्षालाई  प्राथपमकतामा राख्नलाई िहल गररने् | 

३. १०९०८ पनरक्षर जनसंख्या रहकेोमा यसलाई िपमक रुिमा िटाउद ैजाने 

४.  

३.४.३ रणनीशत 

मासथ उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु 

१. सामदूापयक पसकाइ केन्िहरूको समायोजन तथा िनुपिातरण गने  । 
२. सामदूापयक पसकाइ केन्ि, पिद्यालय, स्थानीय संिसंस्था, नागररक समाज, सञ्चार माध्यम, अपभभािक 

िररचालन गरी साक्षरता तथा साक्षरोत्तर कक्षाहरू सञ्चालन गने  । 

३. पसकारुका आिश्यकता अनुसार तहगत िाठ्यिम, पसकाइ मोडुलहरू र भापर्षक पिपििता अनरुूिका 

सामग्रीको प्रयोग गने  । 

४. सरोकारिालाहरूसँगको समन्िय, सहकाया र साझदेारीमा अनछिचाररक प्रछढ पिद्यालय, िकैपल्िक, िलुा 

तथा िरम्िरागत पिद्यालयहरूको सदुृढीकरण गने  । 

५. सामदूापयक पसकाइ केन्िलाई आिारभतू सपुििासम्िन्न िसु्तकालय, सामदुापयक सचूना केन्ि, एफएम 

सञ्चालन र सेिाप्रिाह गन े बह उद्दशे्यीय संयन्त्रका रूिमा सदुृढीकरण गरी समाििेी एिम ् समतामा 

आिाररत आजीिन पसकाइको थलोका रूिमा पिकास गने  । 

६. सामदूापयक पसकाइ केन्ि माफा त पिपभन्न आयआजान तथा पसिमलूक कायािमहरु सञ्चालन गने  । 

७. अनछिचाररक माध्यमबाट पसपकएका ज्ञान तथा सीिहरुको िरीक्षण र प्रमाणीकरण गरी रापष्रय योग्यता 
प्रारुिले गरेको व्यिस्था बमोपजम प्रमाणित्रको व्यिस्था पमलाउने  । 

८. व्यिसापयक िेती तथा व्यािार गना अनदुानकेा व्यिस्थािन पमलाउने । 
 

३.४.४ प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

 

उपिशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू बुाँदागत रूपमा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग  

● सबै नागररकका लापग साक्षरता, पनरन्तर पिक्षा र आजीिन  पसकाइका अिसर प्राप्त ह ने ्न ् । 

 

नशतजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू 

ि.

सं. 

सूचक आिार वषा 

(२०८१/८२

) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ एकीकृत 

िाठ्यिम लाग ु

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 
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गरेका पिद्यालय 

सङ्ख्या 

२ िाठ्यिम/पिपि

पष्टकरण 

तापलकाको 

आिारमा प्रश्न ित्र 

पनमााण गरी 

िरीक्षा/मलु्यांकन 

गने पिद्यालय 

सङ्ख्या 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

३ स्थानीय भार्षामा 

स्थानीय पबर्षयको 

कक्षा सञ्चालन 

गने पिद्यालय 

नभएकेा नभएकेा मागमा 

आिाररत 

मागमा 

आिाररत 

मागमा 

आिाररत 

मागमा 

आिाररत 

४ पनरन्तर पिद्याथी 

मलू्याङ्कन गने 

पिद्यालय  

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

५ जलिाय ु िररितान 

तथा 

उत्थानिीलता 

सम्बन्िी सामग्री 

प्रयोग गने 

पिद्यालय सङ्ख्या 

४ ८ १० १६ १८ २१ 

६ स्थानीय 

िाठ्यिम २०८० 

कक्षा १ दपेि 

कक्षा ८ सम्म 

िररमाजान तथा 

कायाान्ियन 

स्थानीय 

िाठ्यिम 

नभएकेा 
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७ आिारभतू तहमा 

अध्ययनरत सबै 

पिद्याथीहरुको 

िह चँमा स्थानीय 

िाठ्यिम सम्बद्ध 

िाठ्यसामग्री 

िगुकेो कक्षाको 

संख्या 

प्रपियामा ०     

 स्थानीय 

िाठ्यिसु्तक 

पनमााण तथा 

प्रबोपिकरणमा 

सरोकारिालहरु 

सबैको 

सहभापगता 

अिस्था  

प्रपिया 

समते 

नभएको 

     

 िाठ्यिम पनपदाष्ट 

मलू्याङ्कन 

प्रपियाको पनरन्तर 

अनगुमन र 

आिपिक 

प्रपतिदेनले 

मलू्याङ्कन 

प्रभािकाररता 

सपुनपित 

नभएको नभएको गररने गररने गररने गररने 

 अनदुानकेा 

अिस्था 

नगन्य केही 

बढाउने 

व्यािक गने व्यािक गने व्यािक गने व्यािक गने 

 कृपर्षमा 

आत्मपनभार 

सपुनपित 

नगन्य केही 

बढाउने 

व्यािक गने व्यािक गने व्यािक गने िरुा गन े
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३.४.४ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.सं

. 

प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक 

िक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ पनरक्षरहरुको पििरण संकलन िटक १     २ गाउँिापलका 

२ साक्षर महादिेा  िडागत   २  २ ९ गाउँिापलका 

३ स्थानीय माग र आिश्यकताका आिारमा सा.पस.के सञ् चालन 

र व्यिस्थािन 

संख्या २  १  १ ६ गाउँिापलका 

४ सामदुापयक िसु्तकालयलाई सामदुापयक केन्िसग आिद्ध गने िसु्तकालय १ १    ३  गाउँिापलका 

५ सा.पस.के.मा प्रपिपिको पिकास गने संख्या  २ 
 

 १ ५ गाउँिापलका 

६ सा.पस.के. ले समदुायमा आिारीत  संि सस्थासँग सहकाया गने पनरन्तर      पनरन्तर सा. पस.के. 

७ पिज्ञ समहू पनमााण िटक  १   १ २ सा. पस.के. 

८ जीिनियान्त पसकाइका लापग सामग्री पिकास  संख्या   १ १ १ ६  सा. पस.के. 

९ िररचालकको क्षमता पिकास संख्या  १   १ ५ गाउँिापलका 
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पररच्छेद ४ : अन्तरसम्बशन्ित शवषय तथा के्षत्रहरू 

िररच््ेद तीनमा पिक्षा के्षत्र अन्तगातका मखु्य उिके्षत्रहरू प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षा, आिारभतू पिक्षा, 

माध्यपमक पिक्षा, अनछिचाररक पिक्षा तथा आजीिन पसकाइ लगायत िाठ्यिम तथा मलू्याङ् कन र पिक्षक 

व्यिस्थािन तथा पिकाससँग सम्बपन्ित ितामान अिस्थाको पिशे्लर्षणका आिारमा चनुछतीहरू िपहचान गरर यस 

योजनाका लापग उद्दशे्य, रणनीपतहरू तथा प्रमिु नपतजा, पियाकलाि तथा लक्ष्यहरू सपहतको योजनाको िाका 

प्रस्ततु गररएको ्  । िररच््ेद तीनका पिपभन्न िण्डहरूमा ती िण्डहरूसँग सम्बपन्ित पिपभन्न अन्तरसम्बपन्ित 

पिर्षयहरू जस्तैः समता तथा समाििेीकरण, स्िास्थय, िोर्षण तथा पदिा िाजा, ्ात्रिपृत्त, आितकालीन तथा 

संकटिणूा अिस्थामा पिक्षा; पिद्यालय भछपतक पिकास, पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार लगायतका कपतिय िक्षहरू 

समाििे गररएका भए िपन यी अन्तरसम्बपन्ित पिर्षयलाई समग्रमा पिशे्लर्षण गरर योजनामा प्राथपमकता प्रदान गना 

र पिपभन्न उिके्षत्रसँग सम्बपन्ित गराउन सहयोग िरु् याउने उद्दशे्यले यस िररच््ेदमा प्रस्ततु गररएको ्  । 

 

यस िररच््ेदमा पिक्षामा समता तथा समाििेीकरणको अपभिपृद्ध, पिद्यालय स्िास्थय, िोर्षण तथा पदिा िाजा र 

्ात्रिपृत्त जस्ता आिश्यकीय सेिाको सञ् चालन तथा व्यिस्थािन, आितकालीन तथा संकटिणूा अिस्थामा 

पिक्षाका लापग तयारी, पिद्यालयको भछपतक पिकास र पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार जस्ता अन्तरसम्बपन्ित 

पिर्षयहरू समाििे गररएको ्  । यसमा उपल्लपित प्रत्येक पिर्षयको अििारणा तथा पिद्यालय पिक्षामा यसको 

आिश्यकता, पिद्यमान अिस्थाको पिशे्लक्षण गरर चनुछतीहरू िपहचान गररएको ् भने यस योजनामा यस पिर्षयका 

उद्दशे्य, अिेपक्षत नपतजा तथा योजना अिपिमा सञ् चालन गररने मखु्य पियालाि तथा लक्ष्यहरू उल्लेि गररएको 

्  । 

४.१ पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तक, शसकाइ सामग्री तथा मूल्याङ्कन 

मानि जीिनका लापग आइिने पिपभन्न समस्याहरु समािान गनाका लापग चापहने ज्ञान, सीि र क्षमता 

आजानका लापग एउटा मागापनदिे नै िाठ्यिम हो  । मानि जीिनका व्यिहाररक समस्या समािान ह न ुभनेको राष्र 

र समाजका समस्या समािान ह न ुहो  । िास्तिमा िाठ्यिमले िपैक्षक तथा सामापजक जीिनदिान, समकालीन 

समाजका िास्तपिकताहरु, पसकाइ प्रपिया एि ं पिर्षयिस्त ु तथा ज्ञानको प्रकृपत समतेलाई पिचार गरर 

बालबापलकाको पसकाइ सम्बन्िी आिश्यकताको पनदान गरेर पिस्ततृ योजना प्रस्ततु गरेको ह न््  । िाठ्यिम 

पिकास एउटा पनरन्तर प्रपिया भएकोले समाज, राष्र र व्यपिको आिश्यकता र चाहना अनुरुि िररितान भइरहन््  

। पनिााररत पसकाइ उिलपब्िहरु प्रापप्तका लापग पिद्याथीहरुलाई पिपभन्न अनभुिहरु हापसल गराउन पनपित पदिा 

पदने कायािम नै िाठ्यिम हो  । 

िाठ्यिम पिकास तथा कायाान्ियन प्रापिपिक काया हो । यसमा पिपभन्न व्यपि, समहूसँगको सहकाया 

आिश्यक ह न्् । िाठ्यिम पनपित रुिमा सान्दपभाक ह निु ा् । समयसािेक्ष ह निु ा् । जनचाहना िरूा गना सक्निुदा्  

। कक्षाकोठाको िातािरण अनुकूल ह निु ा्  । व्यिहार योग्य, प्रयोग योग्य, िाठ्यिम पिकास तथा कायाान्ियन सिात्र 

अिेपक्षत पिर्षयका रुिमा ि ा् । िाठ्यिम समािेिी ह निु ा्  । यसले सबैको चाहना प्रपतपिम्िन गना सक्निु ा्  । 

स्थानीय तहको नेततृ्ि र सहभापगताका आिारमा स्थानीय तहम ै प्रापिपिक तथा आपथाक स्रोत िररचालन गरर 
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मातभृार्षा तथा स्थानीय ज्ञान, सीि र प्रपिपिमा आिाररत पिर्षयिस्तकुो चयन, व्यिस्थािन र कायाान्ियन गररनलुाई 

स्थानीय आिश्यकतामा आिाररत पिक्षाका रुिमा पलइन््  । 

िाठ्यिम कुनै कक्षा िा तहमा कुन-कुन पिर्षयिस्त ुपसकाउने भन्ने कुरासँग मात्र सम्बपन्ित नभई पिद्याथीमा 

के कस्ता क्षमता पिकास गराउने हो अथाात ् पकन िढाउने, के कस्ता पियाकलािका माध्यबाट अिेपक्षत सक्षमता 

हापसल गराउन सपकन्् र पिद्याथीले पसकेको िा नपसकेको सपुनपित गरर आिश्यक िषृ्ठिोर्षण प्रदान गना के कसरी 

मलू्याङ् कन गने भन्ने कुरा पनिाारण गने महत्त्ििणूा आिार हो । मलू्याङ्कन िद्धपतका रुिमा कक्षाकोठामा आिाररत 

िठन सीि िररक्षण, आिपिक िरीक्षा, आिपिक मलू्याङ्कन, NARN, NASA रहकेा ्न ्भने हाल पसकाइका 

लापग मलू्यांकनको प्रभािकारी कायाान्ियन आजको आिश्यकता रहकेो ् । साथै सन्दभा सामग्रीहरूमा 

पिद्याथीहरूको िह चँ िपृद्धको लापग गररएको व्यिस्था जस्तै पिद्यतुीय प्रपत CEHRD को अनलाइन िोटालमा 

रापिएको, रापष्रय प्रारपम्भक कक्षा िढाइ कायािम लाग ुभएका पजल्लामा कक्षा १-३ का लापग पदइएका सामग्री 

आपद रहकेा ्न ् ।  

४.१.१ वतामान अवस्था 

महादिेा गाउँिापलकाले हालसम्म नेिाल सरकारबाट स्िीकृत िाठ्यिम लाग ूगद ैआएको सिापिपदतै ्  । 

यसै िपैक्षक सत्रदपेि यस िापलकाले आिारभतू तह कक्षा १-५ को स्थानीय पिर्षयको िाठ्यिम पनमााणको थालनी 

गने र अको बर्षा आिारभतू तह कक्षा ६-८ को स्थानीय पिर्षयको िाठ्यिम पनमााण योजना गरेको ्  । स्थानीय 

पिर्षयले यस िापलकाको समग्रता झल्काउन मद्दत िरु् याई बालबापलकाहरुलाई आफ्नो िररििे अनकूुलको 

पिर्षयिस्तुमा सहज तररकाले िररपचत ह न सहयोग िरु् याउ्  । स्थानीय िाठ्यिममा पिद्यालय तहको िाठ्यिमलाई 

सान्दपभाक तथा प्रभािकारी बनाउन कक्षा १-८ मा अन्तरसम्बपित पिर्षयिस्तलुाई एकीकृत गररएको, व्यिहार 

कुिल तथा जीिनोियोगी सीिहरू समािेि ह ने गरी पसकाइ पियाकलाि तजुामा गने रणनीपत पलइएको, आिारभतू 

तहमा स्थानीय कला, संस्कृपत, भार्षा, इपतहास, िरम्िरा, सीि तथा ज्ञानमा आिाररत स्थानीय िाठ्यिम स्थानीय 

तहले पिकास गरी कायाान्ियन गनुा िने र सबै कक्षाका पिर्षयिस्तलुाई यथासम्भि स्थानीय िररििे तथा दपैनक 

जीिनसँग सम्बपित गराई पसकाइ पियाकलाि सञ् चालन गनुािने व्यिस्था गरीएको ्  । प्रत्येक पिर्षयमा 

पिर्षयिस्तकुो स्िरूिअनुसार पिद्याथीलाई २५ दपेि ५० प्रपतितसम्म भारको प्रयोगात्मक काया, िररयोजना काया 

िा सामदुापयक काया लगायतका व्यिहाररक अभ्यास गराउन ुिने व्यिस्था ्  । त्यसैगरी यसले पसकाइमा प्रयोग 

गरीने माध्यम भार्षाले पसकाइमा बािा निने गरी आिश्यकता अनसुार मातभृार्षा, स्थानीय भार्षा िा बह भार्षाको 

प्रयोग गरी पसकाइ सहजीकरण गने, सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिलाई  जीिनोियोगी तथा व्यिहार कुिल सीिका 

रूिमा एकीकृत गनुाका साथै पसकाइको माध्यमका रूिमा प्रयोगलाई पिस्तार गने र पिद्याथी मलू्याङ् कनलाई पिक्षण 

पसकाइ पियाकलािको अपभन्न अङ्गका रूिमा पसकाइ सिुारका लापग पनरन्तर िषृ्ठिोर्षण प्रदान गने गरी प्रयोग गने 

नीपत पलएको ्  ।  

आिारभतू तह कक्षा १-३ मा पनरन्तर पिद्याथी मलू्याङ् कन प्रणाली माफा त उदार कक्षोन् नपत नीपत 

अिनाइएको ् भने आिारभतू तह कक्षा ४-५ मा ५० प्रपतित पनणायात्मक र ५० प्रपतित पनमााणात्मक मलू्याङ् कन 

पबपि अिनाएइको ् । आिारभतू तह कक्षा ६-८ मा ५० प्रपतित पनणायात्मक र ५० प्रपतित पनमााणात्मक 

मलू्याङ् कन अिनाएइको ्  । आिारभतू तहको कक्षा ७ सम्म पनरन्तर पिद्याथी मलू्याङ् कन प्रणाली अिनाइएको 
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् । कक्षा ८ को िापर्षाक िरीक्षा िापलका स्तरमा ह ने ्  । कक्षा १० तथा १२ को अपन्तम िरीक्षा रापष्रय िरीक्षा 

बोडाको पनदिेन अनरुुि ह ने गरेको ् । 

समस्या तथा चुनौतीहरु 

• स्थानीय िाठ्यिम र िाठ्यसामग्री पिकासका लापग क्षमता पिकास। 

• प्रारपम्भक कक्षाहरूमा आिश्यकता अनसुार मातभृार्षा, स्थानीय भार्षा, बह भार्षा प्रयोग। 

• स्थानीय िाठ्यिम पिकास तथा अद्यािपिक कायालाई अनुसन्िानमा आिाररत बनाउने। 

• पसकाइ सहजीकरण र मलू्याङ् कनमा सचूना प्रपिपिको प्रयोग। 

• स्थानीय  िाठ्यिम कायाान्ियन तथा मलू्याङ् कनमा स्थानीय तह अथािणूा सहभापगता। 

• अिाङ्गता मतै्री िाठ्यिसु्तक तथा काया िपुस्तकाको प्रयोग। 

• स्थानीय  िाठ्यिम कायाान्ियन। 

 

४.१.२ उदे्दश्य 

पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, सिकाइ िामग्री तथा मलू्याङ्कनिाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु  

१. पसकाइलाई दपैनक जीिनसँग सम्बपन्ित गराउने र पिर्षयिस्तलुाई अन्तरसम्बपन्ित गरी पसकाइ 

पियाकलाि सञ् चालन गनुा। 

२. स्थानीय िाठ्यिम माफा त समदृ्ध राजगढ  पनमााणका लापग सक्षम, पसजानिील तथा प्रपतस्ििी नागरीक 

तयार गना सहयोग गनुा। 

३. पसकारुका पसकाइ समस्याको समािान उन्मिु पनरन्तर, आिपिक तथा स्तरीकृत मलू्याङ् कन िद्धपतको 

व्यिस्था गनुा। 

४.  पिद्यालय तहमा तोपकएको िाठ्यिमलाई िणूा रुिमा कायाान्ियन गनुा ।  

५.  स्थानीय िररििे बमोपजम तोपकएका तहमा स्थानीय िाठ्यिम पिकास तथा कायाान्ियन गनुा ।   

६. िाठ्यिम तथा िाठ्यिम िसु्तक प्रयोगमा कायाान्ियनमा एकरुिता ल्याउन ु।  

७. पसकाइका लापग मलू्यांकन प्रणालीका रुिमा पिद्यालय तहको मलू्यांकन प्रपियामा सिुार ल्याउन ु।  

८. िाठ्यिम तथा िपैक्षक सामग्रीहरुको पिकास तथा व्यिस्थािनमा क्षमता पिकासमा सिुार ल्याउन ु।  

४.१.३ रणनीशत 

मासथ उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु  

१. स्थानीय िाठ्यिमलाई समयसािेक्ष, सान्दपभाक, गणुस्तरीय र प्रभािकारी बनाई सम्मदृ्ध राजगढ  पनमााणका 

लापग सक्षम र प्रपतस्ििी नागरीक तयार गना िाठ्यिम पिकास तथा कायाान्ियन प्रपियालाई अनसुन्िान 

तथा आिपिक मलू्याङ् कनमा आिाररत बनाइने ्। 

२. िाठ्यिम तथा िाठ्यिसु्तक पिकास प्रपियालाई सहभापगतामलूक बनाई स्थानीय सरोकारिालामा 

अिनत्ि पिकास गरी जिाफदेही बनाउन स्थानीय िररिेिमा आिाररत िाठ्यिम पिकास प्रपियालाई 
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अिलम्िन गरी िरीक्षणका रूिमा कायाान्ियनमा ल्याइने ् र प्रभािकाररता आिारमा पनरन्तरता प्रदान 

गरीने ्। 

३. स्थानीय िाठ्यिम माफा त प्रकोि व्यिस्थािन पिर्षयिस्त ु समाििे गरी पिित, महामारी तथा सङ्कट 

व्यिस्थािन र न्यनूीकरण गना प्रारपम्भक कक्षा दपेिनै बालबापलकालाई सक्षम बनाइदँ ैलपगने ्। 

४. पिित, महामारी तथा सङ्कटको समयमा पसकाइलाई पनरन्तरता पदन सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको 

अपिकतम ्उियोगमा जोड पदइने ्। 

५. प्रारपम्भक कक्षाहरुमा पसकाइ सहजीकरणका पनपम्त आिश्यकता अनसुार मातभृार्षा र स्थानीय भार्षा लाई 

प्राथपमकता पदइने ्। 

६.  अिाङ्गता भएका बालबापलकाहरूको पसकाइ अिसर िपृद्ध गना पसकाइ सामग्रीलाई ब्रेल पलपिमा तयार 

गने र श्रव्यदृश्यमा आिाररत साङ्केपतक भार्षाका िपैक्षक सामग्रीहरूको पिकास र प्रयोगलाई 

प्राथपमकताका साथ कायाान्ियनमा ल्याईने ्। 

७. पनरन्तर पिद्याथी मलू्याङ् कन प्रणालीलाई प्रभािकाररताका साथ कायाान्ियन गरीने्। 

८. आिारभतू तहको कक्षा ५ र ८ को िापर्षाक िरीक्षालाई िापलका स्तरीय िनाइ सिुार गरीने्। 

 

४.१.४ प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

 

उपिशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू  

१. पिद्यालय तहमा रहकेो आिारभतू तहको स्थानीय िाठ्यिम सान्दपभाक तथा मलू्याङ् कन प्रणाली 

प्रभािकारी भई दपैनक जीिनका लापग आिश्यक व्यिहार कुिल तथा जीिनोियोगी सीिहरू समाििे ह ने 

स्थानीय कला, संस्कृपत, भार्षा, इपतहास, िरम्िरा, सीि तथा ज्ञान  ,सकारात्मक सोच भएको , पनरन्तर 

पसकाइप्रपत प्रपतबद्ध र रोजगार उन्मिु नागरीक तयार गना सहयोग ह ने। 

 

नशतजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू  

१. स्थानीय िाठ्यिम२०७८ प्रारपम्भक बाल पिकास दपेि कक्षा ८ सम्म पिकास तथा कायाान्ियन ह ने। 

२. प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षादपेि आिारभतू तह कक्षा १ - रमा आिश्यकतानसुार मातभृार्षा ५  

स्थानीय भार्षा प्रयोग गरी पसकाइ सहजीकरण ह ने। 

३. पिक्षण पसकाइको अपभन् न अङ् गको रुिमा मलू्याङ् कन ह ने। 

४. पिक्षण पसकाइ पियाकलाि बालमतै्री  ,अिाङ्ग मतै्री तथा स्थानीय सन्दभा सािेक्ष प्रभािकारी ह ने।  

५. स्थानीय िाठ्यिम िररमाजान तथा सिुार अनसुन्िानमा आिाररत ह ने। 

६. प्रत्येक पिद्यालयमा प्रत्येक पिद्याथीको मलू्याङ् कनका लापग अपनिाया काया सञ् चपयका फायल िडा 

भएको ह ने। 
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िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ एकीकृत 

िाठ्यिम लाग ु

गरेका पिद्यालय 

सँख्या 

२१ सबै सबै सबै सबै सबै 

२ िरीक्षामा 

स्तरीकृत प्रश्न 

प्रयोग गने 

पिद्यालय सँख्या 

२७ सबै सबै सबै सबै सबै 

३ स्थानीय भार्षामा 

कक्षा सञ्चालन 

गने पिद्यालय 

२१ सबै सबै सबै सबै सबै 

४ पनरन्तर पिद्याथी 

मलू्याङ्कन गने 

पिद्यालय  

२१ सबै सबै सबै सबै सबै 

५ जलिाय ु

िररितान तथा 

उत्थानिीलता 

सम्बन्िी सामग्री 

प्रयोग गने 

पिद्यालय सँख्या 

केपह सबै सबै सबै सबै सबै 
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४.१.४ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.सं. प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक िक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

 

स्थानीय िाठ्यिम २०७८ कायाान्ियन 

स्थानीय िाठ्यिम िरीक्षण कक्षा / पिर्षय १-

५ 

६-८     गाउँिापलका 

स्थानीय िाठ्यिम कायाान्ियन कक्षा / पिर्षय  १-५ ६-८    गाउँिापलका 

पसकाइ सहजीकरण िपुस्तका पनमााण र पितरण कक्षा / पिर्षय  १-५ ६-८    गाउँिापलका 

स्थानीय िाठ्यिम तथा पसकाइ सहजीकरण िपुस्तका 

प्रबोपिकरण 

कक्षा / पिर्षय १-

५ 

६-८     गाउँिापलका 

२ पिद्याथी मलू्याङ् कन 
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४.२ शिक्षक व्यवस्थापन र शवकास 

पसकाइ सहजीकरण प्रपियाको केन्िका रुिमा पिक्षक रहन््न ्। पसकारु र पिक्षकबीचको अन्तरपियाको प्रकृपतमा 

पसकाइको गणुस्तर पनभार रहने गदा्  । पिक्षक सदिै आफूले अध्यािन गराउन ुिने पिर्षयिस्तकुा बारेमा गहन ढंगले 

ज्ञान पलन ुआिश्यक ह न्् । पिक्षक आफ्नो िेिाप्रपत प्रपतबद्ध भई समाििेी कक्षा व्यिस्थािन गरर पिद्याथी, 

अपभभािक तथा पिक्षकहरुबीच प्रभािकारी सञ्चार र सहकाया ह न ुजरुरी ् । ितामान समयका पिक्षकहरुमा 

आिश्यकीय सक्षमताहरु सपुनपित ह न ुिदा्  । पिक्षकले िैक्षपणक योजना पनमााण, पसकाइ सहजीकरणका लापग 

िकै्षपणक सामग्री संकलन तथा पनमााण, प्रभािकारी पिद्याथी मलू्याङ् कनको कायाान्ियन गना सहज तररकाले 

सम्िादन गना सक्निुदा्   । 

 

गणुस्तरीय पिक्षाका लापग पिक्षक योग्य, व्यिसापयक रूिमा दक्ष, िेिाप्रपत उत्प्रेररत, समपिात, प्रपतबद्ध र पिद्याथीको 

पसकाइप्रपत जिाफदहेी ह न आिश्यक ् । पिक्षकमा भएको पिर्षयिस्तकुो ियााप्त ज्ञान, पिक्षण पसकाइ पियाकलाि 

सञ् चालनमा दक्षता र नमनूा व्यपित्ि प्रदिानले पिद्याथीहरूको पसकाइमा सकारात्मक प्रभाि िादा्   । सबै तहको 

पिक्षामा योग्य, दक्ष, समपिात र अपभप्रेररत पिक्षकहरूको व्यिस्थािनबाट नै पिक्षाको गणुस्तर सपुनपित गना सपकन््  

। यसका लापग पिक्षक व्यिस्थािन र पिकास प्रभािकारी ह न आिश्यक ्  । नेिालमा पिद्यालय तहको पिक्षामा 

िह चँ, गणुस्तर, समता, सान्दपभाकता, सिुासन प्रििानका लापग पिगतमा सञ्चापलत पिपभन्न योजना, िररयोजना 

तथा कायािमहरूले पिक्षक व्यिस्थािन र पिक्षकको िेिागत क्षमता अपभिपृद्धलाई उच्च प्राथपमकतामा रािी 

कायािम सञ् चालन गरेको िाइन््  ।  

 

यस योजनामा पिक्षाको गणुस्तर अपभिपृद्धका लापग पिक्षण िेिालाई रोजाइको िेिाका रूिमा पिकास गन,े पिक्षक 

तयारी गने, कक्षाकोठाको पिक्षण पसकाइलाई गणुस्तरयिु बनाउने, पिक्षक सहयोग प्रणालीलाई सदुृढ बनाउने, 

पिक्षक िेिागत पिकासलाई प्रभािकारी बनाउने, पिद्याथीको पसकाइप्रपत पिक्षकलाई पजम्मिेार बनाउने र 

औपचत्यिणूा पिक्षक आिपूता र पितरण गने कायालाई प्राथपमकता पदइने ्  । यसमा पिक्षक व्यिस्थािन तथा 

पिकासको ितामान अिस्थाको समीक्षा गरी चनुछतीहरू िपहचान गररएको ्  । ितामान अिस्थाको समीक्षा तथा 

िपहचान गररएका चनुछतीहरूको सामना गरर पिक्षक व्यिस्थािन तथा पिकासलाई व्यिपस्थत र प्रभािकारी बनाउने 

सन्दभामा यस महादिेा गाउँिापलका ले कायािमका उद्दशे्य, उद्दशे्य िरूा गनाका लापग अिनाइने रणनीपतहरू, कायािम 

कायाान्ियनबाट हापसल ह ने अिेपक्षत नपतजा तथा मखु्य मखु्य पियाकलाि तथा लक्ष्यहरू समाििे गररएको ्  । 

 

४.२.१ वतामान अवस्था 

शिक्षण पेिाप्रशत आकषाण र शनयुशि 

पिक्षण िेिालाई रोजाइको िेिाका रूिमा पिकास गनाका लापग नेिालको िन््ौं योजना (२०७६/०७७-

२०८०/०८१) ले यस  िेिामा अब्बल प्रपतभाहरूलाई आकपर्षात गना पिश्वपिद्यालयमा उत्कृष्ट अङ्क हापसल गरेका 

व्यपिलाई सोझ ैपिक्षण िेिामा प्रििे गना िाउने काननूी व्यिस्था गने उल्लेि गरेको ्  । पिक्षक सेिा आयोग 

पनयमािली, २०५७ अनसुार पिक्षक ह नका लापग पिक्षण अनमुपत ित्र अपनिाया ह न ुिने, स्थायी पिक्षक ह नका 

लापग पिक्षक सेिा आयोगले पलने िरीक्षा उत्तीणा भएको ह निुने, बढुिाका लापग पनपित मािदण्ड िरूा गनुािने र 

िेिाको सरुक्षा लगायतका कारणले पिक्षण िेिालाई समाजमा प्रपतष्ठत िेिाका रूिमा पलइने अिस्था सिुार ह दँ ै

गएको ्  । पनयपमत रूिमा स्थायी पनयपुि गने कायाको थालनीले पिक्षण िेिामा थि आकर्षाण बढेको अिस्था ्  

। पिक्षक सेिा आयोगद्वारा सञ्चापलत िरीक्षामा सपम्मपलत ह ने यिुाहरूको उल्लेख्य उिपस्थपतले यस सेिाप्रपत 
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पिपक्षत यिुाहरूको आकर्षाण बढ्द ैगएको िपुष्ट ह न्् । पिक्षक सेिा आयोगबाट पनयपुिका लापग पसफाररस भएका 

पिक्षकहरूलाई स्थानीय तहले पिद्यालयमा पनयपुि तथा िदस्थािन गने कायाको थालनी भएको ्  ।  

▪ तापलम प्राप्त पिक्षकहरुलाई पदईने तलबभत्ता तथा अन्य सपुििाहरु काया सम्िादन अनसुार बढाउद ैलैजाने  

। 

▪ आिारभतू तथा माध्यपमक तहमा िढाउने पिक्षकका साथै कमाचारीहरुलाई समान र उपत्तकै हपैसयत प्रदान 

गद ैलैजाने  । 

▪ पिक्षकहरुलाई पनजामपत कमाचारी सरह योग्यता र सक्षमताको आिारमा तहगत बढुिाको व्यिस्था गद ै

लैजाने  । 

▪ माध्यपमक तहमा कायारत पििालय सहायक (लेिािाल) सम्बपन्ित पिर्षयमा कपम्तमा  स्नातक उतीणा 

ह निुने र सो अनसुार तलब भत्ताको व्यिस्था गद ैलैजानिुने  । 

▪ पिक्षकलाई कुनै कोणबाट अिमान िा ठेस निगु्ने गरी सम्िणूा िाटीगत भातसंृगठन िारेज गरी 

पिक्षकहरुलाई एकताबद्ध गद ैपिक्षकको हकपहतको लापग एक पिक्षक महासंिलाई स्तरोन्नपत गद ैलैजाने  

। 

▪ बालपिकास तथा कमाचारीहरुको तलब लगायतका सपुििाहरुमा भएको भदेभािलाई सम्बोिन गद ै

लैजाने  । 

शिक्षक तयारी 

पसकाइ सहजीकरण प्रपियाको केन्िका रुिमा पिक्षक रहन््न्  । पसकारु र पिक्षकबीचको अन्तरपियाको 

प्रकृपतमा पसकाइको गणुस्तर पनभार रहने गदा्   । पिक्षक सदैंि आफूले अध्यािन गराउन ुिने पिर्षयिस्तकुा बारेमा 

गहन ढंगले ज्ञान पलन ुआिश्यक ह न््  । पिक्षक आफ्नो िेिाप्रपत प्रपतबद्ध भई समािेिी कक्षा व्यिस्थािन गरी 

पिद्याथी, अपभभािक तथा पिक्षकहरुबीच प्रभािकारी सञ्चार र सहकाया ह न ु जरुरी ्  । ितामान समयका 

पिक्षकहरुमा आिश्यकीय सक्षमताहरु सपुनपित ह न ु िदा्   । पिक्षकले िकै्षपणक योजना पनमााण, पसकाइ 

सहजीकरणका लापग िकै्षपणक सामग्री संकलन तथा पनमााण, प्रभािकारी पिद्याथी मलू्याङ् कनको कायाान्ियन गना 

सहज तररकाले सम्िादन गना सक्निुदा्   । 

 

पिक्षक सेिा आयोग पनयमािली, २०५७ बमोपजम िी.एड. िा एम.एड.गरेिप् अध्यािन अनमुपतित्रका 

लापग योग्य मापनन््  । अध्यािन अनमुपत ित्र प्राप्त गरेको व्यपि मात्र पिक्षकका लापग योग्य ह न््  । पिक्षा ऐन, 

२०२८ (संिोिनसपहत) तथा पिक्षा पनयमािली, २०५९ र पिक्षक सेिा आयोग पनयमािली, २०५७ मा भएको 

व्यिस्था अनसुार नेिालमा प्राथपमक र पनम्नमाध्यपमक तहका लापग पिक्षािास्त्रमा प्रिीणता प्रमाणित्र तह उत्तीणा 

िा कक्षा १२ िा अन्यबाट प्रिीणता प्रमाणित्र तह उत्तीणा गरी १० मपहने पिक्षक तापलम पलई अध्यािन अनमुपत 

ित्र प्राप्त गरेका र माध्यपमक तहका लापग पिक्षा िास्त्रबाट स्नातक तह उत्तीणा िा अन्यबाट स्नातक तह उत्तीणा गरी 

एक िर्ष ेिी.एड.गरी अध्यािन अनमुपत प्राप्त गरेका व्यपि मात्र पिक्षक ह न योग्य मापनन््  । यसै गरी माध्यपमक तह 

कक्षा ११-१२ मा अध्यािन गनाका लापग स्नातकोत्तर तह उत्तीणा गरर अध्यािन अनुमपत ित्र प्राप्त गरेको ह निुने 

प्राििान ्  । पिक्षक अध्यािन अनमुपत ित्रका लापग िरीक्षा सञ् चालन भने पिक्षक सेिा आयोगले गद ैआएको 

्  । 
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पिक्षक तयारीका लागी यस योजनाले स्थापनय तह पभत्र पिक्षक पिक्षा र पिक्षक प्रपिक्षणको व्यिस्था गने, 

पिक्षक िेसागत पिकास तथा क्षमता अपभिपृद्ध कायािम, तयारी कक्षाहरु संचालन गने तथा स्यंमसेिक पिक्षक 

व्यिस्थािनका लागी िातािरण तयार गने जस्ता कायािमहरु तय गरर कायाािन्यन गररने ्  । 

▪ पबिालय तहको पिक्षण िेिामा प्रििे गना पिक्षक प्रपिक्षण अपनिाया गन े। 

▪ हाल पिक्षण िेिामा प्रिेि गरर सकेका तर तापलम निाएका पिक्षकहरुलाई अपनिाया रुिले तापलम पदने 

व्यिस्था पमलाउने । 

▪ पिक्षक प्रपिक्षणमा मपहला पिक्षकलाई ग्राहयता पदने । 

▪ पबपभन्न तहमा पिक्षकहरुका लागी प्रपिक्षण कायािमहरु पनिााररत गन े। 

▪ बालपिकास पिक्षकहरुको क्षमता पिकासका लापग प्रत्येक बर्षामा कपम्तमा २ िटक तापलम संचालन गने 

। 

▪ समय अनसुार िररमापजात िाठ्यिम प्रबोपिकरण तथा अन्य पिक्षकको िेसागत पिकाससँग सम्बपन्ित 

कायािाला सञ्चालन गने । 

शिक्षण शसकाइ शियाकिाप 

कुनै िपन पिर्षयिस्त ुपिद्याथी समक्ष िरु् याउँदा ज ेजस्ता पिपि िा माध्यम अिनाइन््, पतनले अिेपक्षत उद्दशे्य 

िररिपूतामा सिाउन ुिदा्   । कुनै िपन पिक्षण पिपि पिक्षकले प्रयोग गन ेतछरतररका िा पिर्षयिस्तकुो स्िरुिमा भर 

िदा्   । पिक्षण पिपि ्नछट गदाा सकेसम्म पिद्याथी केपन्ित िालको अथाात बालकेपन्ित पिपि अिनाउनिु ा्, 

जसमा बढी भन्दा बढी पिद्याथीको सहभापगता रहोस  । पिक्षण पिपिको चयन गदाा मखु्य रुिमा पिद्याथीको ििूा 

ज्ञान, रुपच, क्षमता, चाहना, उनीहरुको तहगत स्तर, पिर्षयिस्तुको प्रकृपत र स्िरुि आपदका आिारमा ्नछट गनुा ि ा्  

। 

बालबापलकाको पसकाइ उिलपब्ि मलूतः कक्षाकोठामा सञ् चालन गररने पिक्षणपसकाइ पियाकलािमा 

भर ि ा्  । पिद्यालय तहको िाठ्यिम प्रारूि २०७६ ले िपन पिक्षण पसकाइलाई पिद्याथी केपन्ित, प्रपिपिमतै्री, 

िररयोजनामा आिाररत, समहूकायामा आिाररत, सामदुापयक पियाकलािमा आिाररत बनाउन जोड पदएको ्  । 

नेिालमा पिगतदपेि हालसम्म सञ्चापलत पिपभन्न पिक्षा योजना, िररयोजना तथा कायािमहरूले कक्षाकोठाको 

पिक्षण पसकाइमा सिुार ल्याई पिक्षाको स्तर िपृद्ध गना जोड पदएका ्न ्  । यसको फलस्िरूि पिद्यालयको 

पिक्षणपसकाइलाई पिद्याथी केपन्ित बनाउने, प्रपिपिको प्रयोग गरर पिक्षण गने, बालमतै्री पसकाइ िातािरण पसजाना 

गने जस्ता केही प्रयास भएका ्न ्  । 

 

शिक्षक पेिागत सहयोग पर्द्शत 

नेिालमा सिाप्रथम पि.सं. १९९८ सालमा पचफ इन्सिेक्टर स्कूलको स्थािनासँग ैपिक्षक िेिागत सहयोग 

िद्धपतको िरुुिात भएको दपेिन््  । रापष्रय पिक्षा िद्दपत योजना २०२८ ले पिद्यालय सिुररिके्षणबाट पिक्षक 

सहायता उिलब्ि गराउन प्राथपमक पिद्यालय पनरीक्षक, माध्यपमक पिद्यालय पनरीक्षकहरूको व्यिस्था गररएको 

पथयो  । ग्रामीण पिकासका लापग सेती िररयोजना (१९८१-१९९१) र सो ििात ् नेिालको पिक्षा सिुारका लापग 

िेरै िररयोजनाहरू कायाान्ियनमा आए  । प्राथपमक पिक्षा िररयोजना (२०४२-०४७), पिज्ञान पिक्षा पिकास 

िररयोजना (१९८४-१९९१), आिारभतू तथा प्राथपमक पिक्षा िररयोजना-िपहलो (२०४९-०५४), आिारभतू तथा 

प्राथपमक पिक्षा िररयोजना-दोस्रो (२०५६-०६१), प्राथपमक पिक्षा पिकास िररयोजना (सन ् १९९२-१९९९), 

माध्यपमक पिक्षा पिकास िररयोजना (सन ् १९९३-२०००), पिक्षक पिक्षा िररयोजना (सन ् २००२-२००९), 
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पिद्यालय क्षेत्र पिकास कायािम (२०६७/०६८-२०७२/०७३) ह दँ ैहाल कायाान्ियनमा रहकेो पिद्यालय क्षेत्र पिकास 

कायािम (२०७३/०७४-२०७७/०७८) ले समेत पिक्षकको िेिागत सहयोगलाई महत्त्ि पदई पिपभन्न तापलम तथा 

क्षमता पिकास कायािम सञ् चालन भएका दपेिन््  । 

ग्रामीण पिकासका लापग सेती िररयोजना तथा आिारभतू तथा प्राथपमक पिक्षा िररयोजनादपेि नै नेिालमा 

पिक्षक िेिागत सहयोगका लापग स्रोत केन्िहरू स्थािना भएर िमि: पतनको सङ्ख्या पबस्तार गरर १०९१ स्रोत 

केन्िहरू तोकेकोमा १०५३ स्रोत केन्िहरू माफा त पिक्षक िेिागत सहयोग प्रदान ह दँ ैआइरहकेो पथयो  । 

पिक्षक िेिागत सहयोग स्रोतकेन्ि १०५३, अगिुा स्रोत केन्ि ४६ र  “क” िपैक्षक तापलम केन्िहरु ९, 

“ि” िपैक्षक तापलम केन्िहरु २० र उिकेन्ि ५ बाट पिद्यालय सिुररिके्षण, पिक्षकको कायाको अनगुमन, तापलमको 

फलोअि, कक्षा अिलोकन र िषृ्ठिोर्षण प्रदान, पनयपमत प्रिानाध्यािक बैठक, पिक्षक अन्तपिा या कायािाला, ्ोटो 

अिपिको मागमा आिाररत आपद तापलम सञ् चालन ह दँ ैआएका पथए  ।  

शिक्षक क्षमता शवकास कायािम 

एकाइसौं िताब्दीको पिक्षक आफ्नो पिर्षयमा पनिणूा ह निु ा्  । पिक्षण पसकाइ पियाकलाि सम्बन्िी 

कलाकछिलबाट भरिणूा ह निु ा्  । स्थानीय सरकारले प्रदिे सरकार तथा केन्ि सरकारसँग समन्िय गरर पिक्षक तथा 

कमाचारीहरुको क्षमता पिकासका लापग पनम्नानसुारका क्षमता पिकास कायािम सञ् चालन गना सपकने्, 

प्रमाणीकरण तापलम, िनुतााजगी तापलम, अनुभि आदान प्रदान कायािम, स्थानीय आिश्यकतामा आिाररत 

मोड्यलुर तापलम, स्िप्रयत्नमा आिाररत पसकाइ आपद । ििेागत रूिमा सक्षम, दक्ष र अपभप्रेररत पिक्षकबाट नै 

कक्षाकोठाको पिक्षण पसकाइमा सिुार आउन सक्् । यसका पनपम्त पिक्षकलाई िेिागत पिकासका अिसरहरू 

उिलब्ि ह न आिश्यक ् । पिक्षकको िेिागत पिकासका पिपभन्न तछरतररकाहरू ्न ् । पिक्षक तापलम, 

कायािाला, सेपमनार, कन्फरेन्स, पियात्मक अनसुन्िान, पिक्षकहरूको पसकाइ सञ्जाल, अिलोकन भ्रमण, 

मने्टररङ आपद अिसरहरूबाट पिक्षकको िेिागत पिकास सम्भि ह न्् । नेिालमा पिक्षकको िेिागत क्षमता 

अपभिपृद्ध गने ध्येयले नेिालमा पिपभन्न िररयोजना तथा कायाि महरू सञ् चालन भएका पथए  । पिक्षकको क्षमता 

अपभिपृद्ध गरर कक्षाकोठाको पिक्षण पसकाइमा सिुार ल्याउने उद्दशे्यले पि.सं. २०५० मा िपैक्षक जनिपि पिकास 

केन्िको स्थािना भएको पथयो  ।  

शिक्षक उत्तरदाशयत्व 

पिक्षण पसकाइ प्रपियामा पिक्षकको महत्त्ििणूा स्थान रहकेो ह न्् । पिक्षक बालबापलकाको भाग्य पनमााता, 

अपभभािकको भरोसा तथा आिाको केन्ि, िररितानको संिाहक र समाजको प्रपतपष्ठत व्यपि हो । असल पिक्षकको 

सहायताबाट पिक्षाका उद्दशे्य िरूा ह न सक्् । पिक्षकका आचरण समाजका अन्य िगालाई अनकुरणीय बन्न सक्नु 

िदा्  । पिक्षकमा समाजको मागादिाक, उिदिेक एिम ्उदाहरणीय व्यपित्िको भपूमका सपजलैसँग पनिााह गना सक्ने 

आदाि गणुहरु ह निुदा्  । पिक्षक आफ्नो िेिाप्रपत प्रपतबद्ध ह निु ा्  । 

पिक्षक, पिद्याथी, अपभभािक, समदुाय तथा पिद्यालय प्रिासक/प्रिानाध्यािकप्रपत उत्तरदायी ह निु ा्  । 

पिक्षक पिद्याथीप्रपत उत्तरदायी ह न ुभनेको आफूले िढाउने पिद्याथीहरूको पसकाइ तथा कायासम्िादनप्रपत जिाफदहेी 

ह न ु िाठ्यिमले तोकेका पसकाइ उिलपब्िमा भएको प्रगपत र पिकासमा जिाफ पदन ु र पिद्याथीको गणुस्तरीय 

जीिनका पिर्षयमा जिाफदहेी ह न ुभन्ने बपुझन्् । पिद्यालयको आचार संपहता िालना गद ैदपैनक कायातापलका 

अनसुार अध्यािन गन,े पिद्याथीको पसकाइको लेिाजोिा तथा मलू्याङ् कन गने र त्यसको प्रपतिदेन 

प्रिानाध्यािकलाई िेस गने आपद काया पिक्षकले गनुािने ह दँा पिक्षक प्रिानाध्यािकप्रपत िपन उत्तरदायी ह निु ा्  । 

आगामी पदनमा यस गाउँिापलका ले िपैक्षक सिुार िोर्षणाित्र तयार िारी पिपभन्न पनकायको भपूमका तथा पजम्मेिारी 

अन्तगात प्र.अ. र पिक्षकको भपूमका तथा पजम्मिेारी तोकी पिक्षकलाई आफ्नो िेिाप्रपत उत्तरदायी बनाउने अभ्यास 
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गने ् । पिक्षक पिद्याथी, अपभभािक, समदुाय तथा पिद्यालय प्रिासक/प्रिानाध्यािक प्रपत उत्तरदायी ह निु ा्  

।पिक्षक पिद्याथीप्रपत उत्तरदायी ह न ु भनेको आफुले िढाउने पिद्याथीहरुको पसकाइ तथा कायासम्िादन प्रपत 

जिाफदहेी ह न,ु िाठ्यिमले तोकेका पसकाइ उिलपब्िमा भएको प्रगपत र पिकासमा जिाफ पदन ु र पिद्याथीको 

गणुस्तरीय जीिनका पिर्षयमा जिाफदहेी ह न ुभन्ने िपुझन्् ।सामान्यतया पिक्षकका उत्तरदापयत्िहरुलाइ पनम्न बुँदामा 

प्रष्ट िाना सपकन््  ।  

▪ िाठहरुको एक व्यािक तरीकामा प्रस्ततुीर श्रव्य/दृश्य सामग्रीको माध्यमबाट पसकाई सहजीकरणगने । 

▪ अन्तरपियात्मक पसकाइलाई प्रििान गदै प्रत्येक पिद्याथीलाई व्यपिगत पनदिेन प्रदान गने  । 

▪ िपैक्षक सामग्रीको पसजानार पितरण )नोट , सारांि, गहृकाया आपद  (गने  । 

▪ पिद्याथीको प्रगपतको मलु्यांकन र रेकडा राख्ने  ,ग्रेड/तह र सझुाि प्रदान गने  । 

▪ एक सफा र व्यिपस्थत कक्षाकोठा कायम राख्ने  । 

▪ अन्य पिक्षकहरु, अपभभािक र सरोकारिालाहरुसंग सहकाया गने र पनयपमत बैठकमा भाग पलने  । 

▪ कक्षा पभत्र तथा बापहरी गपतपिपिहरुर अन्य िपैक्षक इभने्टको योजना र कायान्ियन गने  । 

▪ पिद्याथीहरुको व्यिहार र मानपसकता अिलोकन गने र बझु्ने र उिेक्षा, दवु्यािहार आपदको संदहे ररिोटा 

तयार िाने  । 

▪ सेपमनार, सम्मलेन आपदमा भाग पलईव्यिसापयक सीि र ज्ञानको पिकास र समदृ्ध बन्ने । 

 

शिक्षकको आपूशता र शवतरण 

पिक्षा पनयमािली,२०५९ को पनयम ९२ अनसुार सामदुापयक पिद्यालयमा रहने पिक्षक दरबन्दीको पििरण 

अनसुचूी १२ मा व्यिस्था गररएको ् । ििूा प्राथपमक पिद्यालयमा १ जना, प्राथपमक पिद्यालयमा ५० जनासम्म 

पिद्याथी भएमा कम्तीमा २ जना र सोभन्दा बढी पिद्याथी भएमा कम्तीमा ३ जना, कक्षा ६-८ का लापग कम्तीमा ४ 

जना र माध्यपमक तह ९-१२ का लापग ८ जना पिक्षक रहने व्यिस्था उि पनयमािलीमा ्  । 

यस िापलकाको सामदुापयक पबद्यालयमा पिक्षक पिद्याथी अनिुात कक्षा १-५ मा ४५.१० , कक्षा ६-८ मा 

७० , कक्षा ९-१० मा ४८.१५  रहकेो ्  । दरबन्दी पमलान तथा समायोजनका आिारहरू, २०७३ अनसुार गरेको 

् । अपिकांि पबद्यालयमा आिारभतू तहका पिक्षक अप्राप्त रहकेोले पिद्यालयले प्र.पि. दरबन्दीका पिक्षकलाई 

पनम्न माध्यपमक तहमा िररचालन गरेको र प्रा.पि. तहको पिक्षकको आिश्यकतालाई बालपबकाि सहजकताा र 

पिद्यालयका िररचरबाट िपूता गनुा िरेको बाध्यता ् । यसै िर्षा दरबन्दी पमलान कायापिपि बपनसकेको ह नाले यस 

ि.ैस.को अन्त्यसम्ममा दरबन्दी पमलान काया भइसकेको ह ने् | 

चुनौती र अवसरहरू 

१. पिक्षण िेिालाई सबैको रोजाइको िेिाका रूिमा पिकास गनुा । 
२. पिक्षण पसकाइलाई पिद्याथी केपन्ित बनाउन पिक्षण पिपि र पियाकलािमा पिपििता ल्याउन ु। 
३. पिक्षक िेिागत सहयोगको सुदृढ प्रणाली स्थापित गनुा । 
४. पिर्षयगत आिारमा आिश्यक पिक्षक दरबन्दी सपुनपित गनुा । 

५. पिक्षकको िेिागत पिकासको अिसर र पिस्तार गना । 
६. समयमा कक्षाकोठापभत्र पिक्षकको पनयपमतता र गणुस्तरीय पिक्षण ह न ्नसक्न ु। 
७. तहगत रुिमा िरीक्षा सञ् चालन गरी अपग्रम रुिमा स्ियंसेिक सचूी प्रकािन गनुा । 
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८. सङ्िीय सरकार प्रदिे सरकार र स्थानीय सरकारले प्रपिपि मतै्री पिक्षाको कुरा गरेिपन अिेपक्षत रुिमा 
पिद्यालयमा ििूाािार ियुााउन नसक्न ु| 

 

 

४.२.२ उदे्दश्य 

सिक्षक व्यवस्थापन र सवकाििाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु  

१. पिक्षकको ्नछट, पनयपुि र िनुपिातरणलाई सदुृढ बनाउन सहयोग िरु् याउन ु। 

२. पिक्षक पिकास तथा पनरन्तर िेिागत सहायता प्रणाली स्थािना गनुा । 
३. सबै तहमा योग्य  ,दक्ष तथा क्षमतािान ्पिक्षकहरूको प्रबन्ि गनुा ।  

४. िापलका अन्तगात स्ियम ्सेिकक पिक्षकको ्नोट गनुा । 
५. कक्षाकोठामा पिक्षकको पनयपमतताको लापग पनरन्तर अनगुमन र पिक्षकको िेिागत सहयोग प्रणालीको 

पिकास । 

६. पसकाइ सिुारको लापग आिश्यक पिक्षकको  िमि ब्यिस्थािन गद ैलैजान ु।  

७. िापलका स्तरबाट ह ने पिक्षक पनयपुिलाई थि प्रभािकारी तथा सढृुण बनाउन ु।  

८. पिद्यालय सिुरीिेक्षण िाठ्यिम तथा पिक्षकको िेिागत सहयोगको लापग स्थापनय तहमा एक 

प्रणालीको पिकास तथा कायाान्ियन गनुा ।   

९. पिक्षकको िेिागत क्षमता पिकासको लापग िापलका स्तरमा प्रभािकारी सन्यत्रको पिकास तथा 

कायाान्ियन गनुा ।  

 

४.२.३ रणनीशत 

मासथ उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु  

१. पिक्षक तापलमलाई पिर्षयिस्तुको ज्ञान र पिक्षण सीिमा केपन्ित बनाइने ् । 
२. पिर्षयगत रूिमा पिक्षक दरबन्दी पमलान /िररमार् जन गररने् । 

३. पिक्षकको पनरन्तर िेिागत पिकासका लापग पिक्षण सीि पिकास सम्बन्िी तापलम सञ् चालन गररने ् ।  
४. पिक्षक िेिागत सहयोग प्रणालीमाफा त पिक्षकलाई पनरन्तर िेिागत सहयोग उिलब्ि गराइने ् । यसका 

लापग अनभुिी पिक्षकबाट सहयोग तथा मने्टररङको िद्धपत पिकास गररने् । 

५. पिक्षक सरुिा ह दँा पिद्याथीको पसकाइमा कुनै अिरोि नह ने िद्धपत पिकास गरीने् । 
६. िापलका अन्तगात स्ियंसेिक पिक्षकको करार सचूी प्रकािन गररने् । 
७. पिक्षकको िेसागत performance को आिारमा िरुस्कार र दण्डको व्यिस्था गररने् ।  

८. ५ िर्ष ेसेिा पनरन्तरता संझछता गरर क्षमतािान ्तथा मिेािी पिक्षकलाई एम् .पफल .िा पिद्यािाररपिका 

इने ् ।लापग ्ात्रिपृत्त सपहत अनसुन्िानको अिसर पद  

९. कक्षा १ देिी ३ सम्मका पिक्षणमा सहजीकरण गने पिक्षकहरुको िेिागत पिकास तथा सहयोग प्रणालीका 

पिगतको अभ्यासलाई पनरन्तर पदइद ैउियिु प्रणालीलाई कायाान्ियन गररने ् ।    

 

४.२.४ प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

उपिशब्ि 

६. प्रपिपिमतै्री, क्षमतािान ्र सक्षम पिक्षकको व्यिस्था भई पिद्याथीको पसकाइमा सिुार भएको ह ने । 
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ि)  नपतजा  

१. िापलका अन्तगात स्ियंसेिक पिक्षकको लापग प्रपतस्ििाा गराई २ िर्ष ेकरार सचूी प्रकािन गररने् । 
२. पिक्षण िेिा प्रपतस्ििी र सम्मापनत ह ने् । 
३. स्थानीय तहबाट पिक्षक िेिागत सहयोग प्रणाली माफा त पनरन्तर िेिागत सहयोग प्राप्त ह ने । 
४. पिर्षयगत रूिमा पिक्षक दरबन्दी पमलान /िररमाजान तथा आिपूता ह ने ।  

५. क्षमतािान ्तथा मिेािी पिक्षकले एम् .पफल् .िा पिद्यािाररपिका अिसर िाएका ह ने्न ्।  

 

िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रारपम्भक 

बालपिकास र 

पिक्षामा कायारत 

तोपकएको 

योग्यता प्राप्त 

पिक्षक तथा 

सहजकतााको 

सँख्या 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

२ आिारभतू 

तहमा कायारत 

तोपकएको 

योग्यता प्राप्त 

पिक्षक (%) 

केपह केपह ४०  ७० ९० १०० 

३ माध्यपमक तह 

(कक्षा ९-१२) 

मा कायारत 

न्यनूतम योग्यता 

तथा तापलम 

प्राप्त पिक्षक 

(%) 

केपह केपह ५० ६५ ८५ १०० 

४ सचूना तथा 

प्रपिपिसम्बन्िी 

ननूतम सक्षमता 

भएका पिक्षक 

(%) 

अपिकतम अपिकतम ४० ६५ ७५ ९५ 

५ पिक्षक िेसागत 

सहयोग प्रणाली 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 
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लाग ु भएका 

पिद्यालय 
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४.२.४ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.सं. प्रमिु पियाकलािहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ पिक्षण िेिाप्रपत आकर्षाण र पनयपुि 

स्ियम ्सेिक पिक्षक तयारी संख्या  १०  १५   १५  ५०  गाउँिापलका 

िापलका श्रोतबाट पनयिु पिक्षकका लापग पनदपेिका 

पनमााण 

िटक  १    १ गाउँिापलका 

२ पिक्षक तयारी         

नया पनयिु पिक्षकलाई सेिा प्रििे तापलम सञ् चालन िटक      आिश्यकता 

अनसुार 

संि / प्रदिे/  

गाउँिापलका 

३ पिक्षणपसकाइ पियाकलाि 

पिक्षण पसकाइ पनयपमत गना मािदण्ड पिकास िटक  १    १ गाउँिापलका 

उिचारात्मक पिक्षण िद्धपत िटक पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पिद्यालय 

एक पिद्यालय एक िसु्तकालय संख्या १  १  १  १  १  १०  संि / प्रदिे/  

गाउँिापलका 

एक पिद्यालय एक ICT ल्याि संख्या १  १ १ १  १  १०  संि / प्रदिे/  

गाउँिापलका 

पिक्षक िेिागत सहयोग िद्धपत िटक पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर संि / प्रदिे/  

गाउँिापलका 

पिक्षक िेिागत सहयोग मागादिान पिकास गने िटक  १    २ गाउँिापलका 

िेिागत िपैक्षक अिलोकन िटक      पनरन्तर गाउँिापलका 
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४ पिक्षक क्षमता पिकास कायािम 

्ोटो अिपिको िनुतााजगी तापलम सञ् चालन गने िटक  १  १  ३ गाउँिापलका 

पिक्षकको िेिागत सहयोगका लापग स्थानीयय पिज्ञ 

समहू सपहत कायापिपि तयार गरर स्रोत पिक्षक िररचालन 

िटक  १  १  ३ गाउँिापलका 

५ पिक्षक उत्तरदापयत्ि 

पिक्षकले पिक्षणमा पिताउने समयमा प्र.अ. लाई 

पजम्मिेार नाउने 

सबै 

पिद्यालय 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  गाउँिापलका 

पिद्यालयमा ्ुटै्ट प्र.अ. िदकंो व्यिस्था गने संख्या   १   ३ गाउँिापलका 

६ पिक्षकको आिपूता र पितरण पिद्याथी संख्यको आिारमा 

दरबन्दी व्यिस्थािन गन े

िटक      १ संि / प्रदिे/  

गाउँिापलका 
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४.३ िैशक्षक समता र समावेिीकरण 

महादिेा गाउँिापलका  सामापजक, आपथाक, सास्कृपतक पिपििता भएको स्थानीय तह हो  । यहाँ पिपभन्न भापर्षक, 

सांस्कृपतक तथा जातजापतगत समदुायहरूको बसोिास ्  । यहाँ पिपभन्न जातजापतका फरक फरक संस्कार, 

संस्कृपत, रीपतररिाज एिम ्प्रचलनहरु रहकेा ्न ्। मिेिी समदुायको मखु्य िसोबास रहकेो  । जसमा यादि, मसुहर, 

राम, मररक, मसुलमान, पतिारी, तेली, कोइरी, केिट, चमार, िानकु, तत्मा, सढ़ुी आपद लगायतका जातजापतको 

बाक्लो उिपस्थपत रहकेो ्  । यस गाउँिापलका मा मखु्य बोलीचालीको भार्षा मथैली, भोजिरुी, उदुा, नेिाली रहकेो 

्  । पसरिा, कृष्णाष्टमी, पजपतया, तीज, जनैिपुणामा, इद, बकरइद, दि,ै पतहार, ्ट िजुा, माि ेसिान्ती, फागिुपूणामा 

(होली) आपद जस्ता चाडििाहरु मान्ने गदा् न ्। यस िापलकापभत्र रहकेा बह पििरे्षताहरुबीचमा एकीकरण भएको 

अिस्था ् । अनेकताबीच एकता कायम भएको ् । त्यसैले सामापजक सद्भभाि, सहयोग, सहकाया, सह-अपस्तत्ि, 

सपहष्णतुा, मेलपमलाि कायम भएको ् । साक्षरताका आिारमा हदेाा िरुुर्षको भन्दा मपहलाको प्रपतित कम रहकेो 

्  । 

४.२.१ वतामान अवस्था 

महादिेा गाउँिापलकाको कुल जनसंख्या ३०,३१५ रहकेो ्, जसमा मपहला १५,०९० (४९.७८%) र िरुुर्ष 

१५,२२५ (५१.२२%) रहकेा ्न,् जसअनसुार लैङ्पगक अनिुात १००.८९% रहकेो ्। यस गाउँिापलकाको 

साक्षरता दर ५९.९% ्, जसमा मपहला साक्षरता दर ४९.५% र िरुुर्ष साक्षरता दर ७०.३% रहकेो ्। 

बाल पिकास केन्िमा कुल ९३० जना पिद्याथी भनाा भएका ्न,् जसमा ्ात्रा ३८० (४०.८७%) रहकेा ्न।् बाल 

पिकास केन्िको िदु भनाा दर ७१.३१% रहकेो ्, जसमा ्ात्रा भनाा दर ६७.४% ्। बाल पिकास केन्िमा 

अध्ययनरत पिद्याथीहरूमध्ये २५८ जना दपलत, ८२ जना जनजापत र ५८५ जना अन्य समदुायका रहकेा ्न।् यस्तै, 

बाल पिकास केन्िमा १३ जना अिाङ्ग पिद्याथी अध्ययनरत ्न,् जसमा २ जना दपलत, १ जना जनजापत र १० 

जना अन्य समदुायका रहकेा ्न।् बाल पिकास केन्िका सबै पिक्षक मपहला ्न।् 

पसमान्तकृत समदुायका ११० जना बालबापलका यस िापलकामा रहकेा ्न,् जसमा डोम समदुायका १५ जना र 

मसुहर समदुायका ९५ जना ्न।् आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा कुल ४,३६१ पिद्याथी ्न,् जसमा ्ात्रा २,२९२ 

जना रहकेा ्न।् आिारभतू तहमा दपलत पिद्याथीहरूको कुल संख्या १,२३२ रहकेो ्, जसमा ्ात्रा ७७१ ्न।् 

कक्षा १-८ को िदु भनाा दर ९५.११% रहकेो ्, जसमा ्ात्रा भनाा दर ९४.५३% रहकेो ्। जनजापत पिद्याथी 

संख्या ६४६ रहकेो ्, जसमा ३३० जना ्ात्रा रहकेा ्न।् कक्षा १-८ मा २६० जना पसमान्तकृत पिद्याथी ्न।् 

आिारभतू तहमा कुल १०० जना पिक्षक रहकेा ्न,् जसमा ३२ जना (३२%) मपहला ्न।् 

माध्यपमक तह (कक्षा ९-१२) मा कुल ८४० जना पिद्याथी ्न,् जसमा ्ात्रा ४१८ (४९.७६%) रहकेा ्न।् कक्षा 

९-१२ मा दपलत पिद्याथी १८७ जना ्न,् जसमा ्ात्रा ९५ र ्ात्र ९२ जना ्न।् अन्य समदुायका पिद्याथी ४४४ 

जना रहकेा ्न,् जसमा ्ात्रा २१९ र ्ात्र २२५ ्न।् जनजापत पिद्याथी संख्या ९४ रहकेो ्, जसमा ्ात्रा ४१ र 

्ात्र ५३ जना ्न।् कक्षा ९-१२ को िदु भनाा दर ४६.०१% रहकेो ्, जसमा ्ात्रा भनाा दर ४१.७०% रहकेो ्। 

माध्यपमक तहमा कुल २५ जना पिक्षक ्न,् जसमा मात्र २ जना (८%) मपहला ्न।् 

गाउँिापलकाका पिपभन्न पनकायहरू, जस्तै गाउँ कायािापलका, िडा सपमपत, गाउँ पिक्षा सपमपत, पिद्यालय 

व्यिस्थािन सपमपत, पिक्षक अपभभािक संि तथा सामापजक िरीक्षण सपमपतमा ऐन तथा पनयमािलीअनुसार 
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मपहला र दपलतहरूको सहभापगता सपुनपित गररएको ्। २१ ओटा सामदुापयक पिद्यालयहरूमा समािपेितालाई 

प्राथपमकता पददँ ैपििरे्ष पिद्यालयको व्यिस्था नगररएको ्। 

िपैक्षक सत्र २०८१ मा गररएको "Disability Screening" अनसुार बाल पिकास केन्िदपेि कक्षा ३ सम्मका 

२,३१२ पिद्याथीमध्ये १,८१९ (७८.६८%) जनाको पस्िपनङ गररएको ्। तीमध्ये १८ जना िङ्कास्िद 

(suspected) पिद्याथी फेला िरेका ्न,् जसमध्ये ३ जनालाई आिश्यक उिचार तथा सहयोगका लापग पसफाररस 

गररएको ्। 

नेिाल सरकारले प्रदान गने िापर्षाक रु. ४०० को ्ात्रिपृत्त यस गाउँिापलकाका दपलत तथा ्ात्राहरूलाई प्रदान गररँदै 

आएको ्। यस िर्षादपेि कक्षा ५ र ८ मा अध्ययनरत पििन्न पिद्याथीहरूलाई लपक्षत गरी "पििन्न लपक्षत ्ात्रिपृत्त 

(PMT)" को आिदेन भना लगाइएको ्। सम्िणूा पिद्यालयहरूमा लैङ्पगक सम्िका  व्यपि तथा गनुासो सनुिुाई 

संयन्त्रको व्यिस्था गररएको ्। 

पिक्षामा समतामलूक िह चँ पिस्तार गना गाउँिापलकाले केही प्रयासहरू गरे तािपन अझ ै िेरै सिुार आिश्यक 

दपेिन््। पिद्यालय बापहर रहकेा, बीचम ैपिद्यालय ्ाड्ने तथा अिेपक्षत िपैक्षक उिलपब्ि हापसल गना नसकेका 

पिद्याथीहरूलाई लपक्षत गरी समाििेी र सहभापगतामलूक पिक्षालाई प्रिद्धान गने योजना पनमााण गररएको ्। 

िपैक्षक समता र समािेिीकरण सम्बन्िमा दहेाय बमोपजमका चनुछतीहरू िपहचान गररएको ् : 

१. दपलतको जनसंख्या ६३०० भए िपन त्यस अनिुातमा कक्षा सहभापगता २९% मात्र ह न ु 
२. पिद्यालयहरूमा लैङ्पगक र अिाङ्गमतै्री भछपतक तथा िैपक्षक िातािरण पनमााण नह न ु। 
३. पसमान्तकृत बालबापलकाहरुको अपभभािकहरुलाई पिक्षा सम्बपन्ि जनचेतना नह न ु। 
४. आिारभतू तहमा ३२% मपहला पिक्षक तथा मा.पि. तहमा ८% मपहला पिक्षक मात्र ह न ु। 

५. बाल क्लिमा २.५ % पसमान्तकृत बालबापलकाहरुको सहभापगता मात्र ह न ु। 
६. थि उिचारात्मक कक्षा तीन ओटा पिद्यालयमा मात्र ह न ु। 

७. पसकाई उिलपब्िमा अन्य जातजापतको तलुनामा दपलत ्ात्राहरुको पसकाई उिलपब्ि न्यनू रहन ु। 
८. िरुुर्ष साक्षरता दर ७०.३% रहकेोमा मपहला साक्षरता दर ४९.५% मात्र ह न ु। 

 

४.३.२ उदे्दश्य 

हाम्रो गाउँिापलकाको िपैक्षक समता र समािेिीकरणक लापग तोपकएका उद्दशे्यहरु:    

१. दपलत तथा पसमान्तकृत पिद्याथीहरुको सहभापगता दर २९% बाट बढाइ १०० प्रपतित ियुााउनु 
२. २१ ओटा सामदुापयक पिद्यालयमा अिाङ्गमतै्री तथा लैङ्पगक मतै्री संरचना पनमााण गनुा 

३. मपहला पिक्षक आ.पि. मा ३२ % बाट ५०% र मा.पि.मा ८% बाट ३०% ियुााउन ु 

४. दपलत तथा पसमान्तकृत पिद्याथीहरुको लापग थि उिचारात्मक कक्षाको व्यिस्था ३ ओटामा रहकेोमा थि 

िपृद्ध गनुा 

५. मपहला साक्षरता दर ६०% मा अपभिपृद्ध गनुा 
४.३.३ रणनीशत 

मापथ उल्लेपित उद्दशे्यहरु हापसल गनाको लापग िापलकाले अिनाउने रणनीपतहरु यस प्रकार ्न:् 
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१. पिद्यालयमा पसकाइका लापग आिश्यक भछपतक तथा िपैक्षक अिस्थाहरू िरुा गरी अिाङ् गमैत्री तथा 

लैङ्पगकमतै्री बनाउने  । यसका लापग बालमतै्री पिद्यालय प्रारूि (CFSF) तथा पनिााररत पसकाइका लापग 

आिश्यक ििूाािार िरुा गने  ।  

२. हरेक िर्षा पसमान्तकृत तथा लपक्षत िगाका अपभभािकहरुको लापग अपभभािक पिक्षाको कायािम 
संचालन गने 

३. अिाङ् गताको प्रारपम्भक लेिाजोिा (Disability Screening) गद ैअिाङ्गताका पकपसम तथा स्िरूि 

िपहचान गरी पििरे्ष कायािमको माध्यमबाट उियिु समाििेी पिक्षाको व्यिस्थाका साथ ै

आिश्यकतानसुार पििेर्ष पिद्यालयको प्रबन्ि गने  ।   

४. ्ात्रिपृत्तका लापग पििन्न  लपक्षत गरी आपथाक रूिले पििन् न, सपुििापिपहन, कपठन िररस्थपतमा रहकेा र 

अिाङ् गता भएका बालबापलकाहरू सहभागी ह ने व्यिस्था गने  ।  

५. कायापिपि तयार गरी आिश्यकता अनसुार थि ्ात्रिपृत्त प्रदान गना सक्ने व्यिस्था गने  ।  

६. पिद्यालयमा सरसफाई तथा स्िच््तासम्बन्िी सेिा तथा पिक्षाको प्रबन्ि तथा पकिोररहरू लपक्षत 
मपहनािारी स्िच््तासम्बन्िी सेिा तथा पिक्षा प्रदान गने   ।  

७. िाठ् यिममा स्थानीय भार्षा, संस्कृपत, भगूोल, िातािरण ,इपतहास तथा नागररक ज्ञान तथा पसिका साथै 
बहृत यछपनकता पिक्षा तथा प्रजनन ्स्िास्थयसम्बन्िी पिर्षयिस्त ुसमािेि गरी पसकाइलाइा जीिनोियोगी 

पसिसँग आबद्ध गने  । 

८. पसकाइ पियाकलािलाइा सहभापगतामलूक बनाइा पिद्याथीका आिश्यकता सम्बोिन गने गरी  पिपििता 

कायम तथा पिद्यालयमा कुनै िपन प्रकारको पिभदे, दवु्यािहार, िपहष्करण र हिेाइा नह ने सपुनपिततासपहत 

बालमतै्री िातािरण पसजाना गने  ।  

 

४.३.४ प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

 

उपिशब्ि 

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँपसल ह ने मखु्य उिलपब्िहरू बुँदागत रूिमा उल्लेि गररएको ्: 

• लपक्षत समहूका बालबापलकाको पिक्षामा समतामलूक िह चँ सपुनपित भ ै पसकाइ उिलपब्िमा सिुार 

आएको ह ने्  । 

• २१ ओटा पिद्यालयमा लैङ्पगकमतै्री तथा अिाङ्गमतै्री भछपतक संरचना पनमााण भएको ह ने् । 

• मपहला पिक्षक प्रपतित आ.पि. र मा.पि. मा ४५% सम्म िुगकेो ह ने्  

• ३ ओटा रहकेोमा थि ३ ओटा  उिचारात्मक कक्षाको सङ्ख्या िपृद्ध माफा त पसकाई उिलपब्ि सिुररने् ।   

• हरेक प्रकारको सहभापगतामलुक कायािमहरुमा लपक्षत ्तथा पसमान्तकृत िगाबाट िपन संलग्नता बढेको 

ह ने् । 

 

नशतजा 

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँपसल ह ने मखु्य नपतजाहरू तलको तापलकामा यस प्रकार ्न ् ।  

 पिक्षामा समता र 

समाििेीकरण 

आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 
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१ आिारभतू तहमा 

पिद्यालय बापहर 

रहकेा 

बालबापलकाको 

सँख्या 

१२०० १००० ८०० ७०० ४०० ० 

२ आिारभतू तहमा 

लैङ्पगक समता 

सचूक 

१.३ १.२ १.१५ १.१० १.०५ १ 

 आिारभतू तहमा 

मपहला 

पिक्षकको 

सङ्ख्या 

३२ ३५ ३८ ४३ ४७ ५० 

३ माध्यपमक तहमा 

लैङ्पगक समता 

सचूक 

१.१ १.०८ १.०५ १.०३ १.०१ १ 

४ माध्यपमक तहमा 

मपहला 

पिक्षकको 

सङ्ख्या 

२ ३ ५ ७ १० १३ 
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४.३.४ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ अिस्था र आिश्यकता िपहचान िटक  १    २ गाउँिापलका 

२ पिद्यालय बापहर रहकेा बालबापलकाहरुको अिस्था 

र आिश्यकता िपहचान गरी सहभापगता 

पनरन्तर  १ १   ३ सा.पस.के. 

३ िगीय आिारमा ्ात्रिपृत्त पितरण पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर गाउँिापलका 

४ आिासीय पिद्यालय माफा त ्ात्रिपृत्त  पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

५ पिद्यालयहरूमा िालमतै्री, अिाङ्गतामतै्री र 

लैङ्पगकमतै्री भछपतक संरचना पनमााण 

 

संख्या   ५  ५ १५  संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

६ मातभृार्षामा  पसकाइको अिसर प्रदान गररने। 

 

पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पिद्यालय 

७ मनोसामापजक िरामिा  

 

पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पिद्यालय 

८ लैङ्पगक सम्िका  व्यपिको क्षमता पिकास आिश्यकता 

अनसुार 

 १  १ १ ५ संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 
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४.४ शदवा खाजासशहत पोषण तथा स्वास्थ्य कायािम 

पररचय 

नेिालमा सन ् १९७४ दपेि ्नछटमा िरेका पजल्लाका ्ापनएका प्राथपमक पिद्यालयमा पिश्व िाजा कायािमको 

िाद्यान्न अनदुानमा आिाररत पदिा िाजा कायािम प्रारम्भ भएको पथयो । आपथाक िर्षा २०७७/२०७८ मा 

सामदुापयक पिद्यालयमा ििूाप्राथपमक दपेि कक्षा ५ का सबै पिद्याथीलाई पदिािाजाको व्यिस्था गरीएको ् । 

नेिाल सरकारले पदिा िाजामा पिगत केही िर्षादपेि लगानी पिस्तार गद ैआई आपथाक िर्षा २०८१/८२ मा यो 

लगानी कररब ८ अरब ३९ करोड िगुकेो ् । नेिालको हाल कायाान्ियनमा रहकेो िन््ौं योजना लगायत पिक्षा 

के्षत्रका मखु्य रणनीपतक दस्तािजेहरूमा पदिा िाजालाई स्िास्थय, प्राथपमकता पदइएको ् भने पिद्यालय क्षेत्र 

पिकास योजनाले बालबापलकाहरूको स्िास्थय तथा िोर्षण पस्थपतमा सिुार ल्याई उनीहरूलाई पिद्यालयमा पटकाउने 

जस्ता िपैक्षक उिलपब्िहरू हापसल गना पदिा िाजाले महत्ििणूा योगदान पदएको ् । 

शवद्यािय स्वास्थ्य र पोषण 

पिद्याथीको स्िास्थय तथा िोर्षणको अिस्थाले उनीहरूको संज्ञानात्मक क्षमता, िैपक्षक उिलपब्ि, गणुस्तरीय जीिन 

तथा समाजका लापग पिपभन्न िक्षमा योगदान गने क्षमतालाई प्रभाि िाने भएकाले उनीहरूको स्िास्थय तथा 

िोर्षणको अिस्था राम्रो बनाइन ुिदा्  । िापर्षाक स्िास्थय िरीक्षण, अिािापर्षाक रूिमा जकुाको और्षपि, पकिोरीका 

लापग फोपलक एपसड तथा आइरन चक्की पितरण कायािम स्िास्थय क्षेत्रबाट सञ् चालन ह ने गदा् न ्  ।  

सरसफाइ तथा स्वच्छता 

पिद्यालयमा ह ने सरसफाइ तथा स्िच््ताको अभ्यास तथा पिक्षाले बालबापलकाको स्िास्थयमा सकारात्मक प्रभाि 

िने स्िष्ट ् । यसले बालबापलकाको भािी जीिनका लापग सरसफाइ तथा स्िच््ताको अभ्यासमा सहयोग गनााका 

साथै िररिार तथा समदुायमा िपन यसले सकारात्मक िर/कोठाको प्रबन्ि न ै्ैन भने भएकाहरू मध्ये कपतियको 

सरसफाइ र स्िच््तामा सिुार आिश्यक ् । पििद तथा जोपिम व्यिस्थािनको तयारीका केही काया भए िपन 

यसमा पििद, जोपिम तथा महामारी समािेि गरर थि सिुार गनुा आिश्यक ् ।  

वतामान अवस्था 

नेिालमा पिपभन्न समयमा पिद्यालय स्िास्थय तथा िोर्षण र िानेिानी सरसफाइ तथा स्िच््ता सम्बपन्ि केही 

कायािम तथा पनिााररत कक्षा तथा क्षेत्रका पिद्याथीकालापग पदिा िाजा कायािमको ितामान अबश्थाको पिशे्लर्षण 

गदाासबैकालापग पिक्षाको डकार बैठक सन ्२००० ले पसफाररस गरेको ढाँचालाई मखु्यगरी चारिटा अङ्गहरु 

समाबेि गरेको ्  । 

• पिद्यालय स्िास्थय सम्बपन्ि नीपतहरु तय गनुा 

• सरुपक्षत िानी तथा सरसफाइ सपहत सरुपक्षत पिद्यालय िाताबरण पसजाना गनुा 

• पसिमा आिाररत स्िास्थय पिक्षकको प्रबन्ि गनुा 

• पिद्यालयमा आिाररतस्िास्थय तथा िोर्षणसेिा प्रदान गनुा 

पयनै बुँदाहरुलाइृ आिार मापन यस िापलकामा समेत ितामान अिस्थालाई पिशे्लर्षण ्गरी पदिािाजा स्िास्थय तथा 

िोर्षण र सरसफाइ तथा स्िच््ताको अलगअलग समीक्षा गरी पतनीहरुको अन्तर सम्बन्ि उल्लेि गरी योजना तयार 

गरीएको ् । नेिाल सरकारले पिद्यालय पदिा िाजा कायािम िरुु गरे िश् चात ्यस िापलकाले िाजा कायािम 

सञ् चालन गरेको ् । साथै िापलकाबाट पिद्यालय पदिा िाजा सम्िन्िी कायापिपि पनमााण गरी पिद्यालय पदिा 

िाजामा िणूा रुिमा जङ्क फुड पनर्षिे गरर व्यिस्थािन गने प्रयास गररएको्  ।  
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सामदुापयक पिद्यालयमा ्ात्रा िछचालय भएका पिद्यालयहरु ४ र मपहला पिक्षक िछचालय ४ िटा ्न ्। 

यस िापलकाको प्राय: सबै पििलायहरुमा ट्यबेुल नै िानेिानीको प्रमिु स्रोतको रुिमा रहकेो ् । पििद तथा 

जोपिम व्यिस्थािनको तयारीका लापग स्थानीय िाठ्यिम माफा त प्रारपम्भक कक्षा दपेि नै पिर्षयिस्त ुसमािेि 

गररएको ् ।  

 

नेिाल सरकारको पनपत अनुरूि  यस िापलकाले  िाल पिकास, कक्षा बालपिकास दपेि कक्षा ५ सम्मका सबै 

पिद्याथीहरूका लापग पदिा िाजा कायािम सञ् चालन गरेको ्  । यसबाट लम्भापित ह ने पिद्याथीको संख्या ३३२९ 

रहकेो ्, जसमध्ये लम्भापित ्ात्रा (१७०३ जना) ३३.१२% र ्ात्र (२२२६ जना) ६६.८७% जसमध्ये दपलतको 

संख्या १२२८ (२५ प्रपतित) रहकेो ् । िाजा व्यिस्थािनमा हाल दपेिएका समस्याहरू मध्ये िाजा िकाउने 

व्यिपस्थत भान्सा कोठा, भाडाकुडा र भान्सेको अभाि प्रमिु समस्याको रूिमा रहकेो दपेिन्् ।  

हाल यस गाउँिापलका २१ िटा सामदुापयक र संस्थागत पिद्यालयहरूमा रापष्रय प्रारूि अनुसार स्िास्थय 

िोर्षण सम्बन्िी संचालनमा रहकेो कायािम िोर्षण सप्ताह जेष्ठ मपहनाको िपहलो सप्ताहमा मनाउने गरेको् । साथै 

जकुाको और्षपि तथा १० िर्षा भन्दा मापथको पकिोरीहरूको लापग Iron चक्कीको व्यिस्था र सेन्टरी प्याड, 

स्िीनीङ (आँिा, कान, नाक, उचाइा, िाँटी ) को व्यिस्था गररएको ् । त्यसैगरी यस गाउँिापलकाका कुनै िपन 

पिद्यालयमा पकिोरीहरूको लापग स्यानेटरी फेने िछचालय (चेन्ज रुम) र स्यानेटरी Dispose गन ेव्यिस्था नरहकेो 

अिस्था ् । तर यसै िर्षाको फाल्गनु मपहनादपेि यस िापलकाका ६ ओटा पिद्यालयहरुमा स्यानेटरी प्याड पडस्िोजल 

मपेसन उिलब्ि गराएको ् | साथै पिद्याथीहरूको संख्याको आिारमा ्ात्र/्ात्रा, अिांगको लापग िछचालयको 

व्यिस्था हनिुनेमा कुनै िपन पिद्यालयमा ियााप्त िछचालयको व्यिस्था नभएको र हाथ िनुे सामाग्रीको समते अभाि 

रहकेो ् ।   

 

४.४.१ चुनौतीहरू  

• पिद्यालयहरूमा भान्सा कोठाको ्ुटै व्यिस्थािन गना नसक्न ु।  

• पिद्यालयहरूमा पदिा िाजाकोलापग भान्सेको व्यिस्था नभएको ।  

• पिद्यालयहरूमा भान्सा कोठामा चापहने आिश्यक भाडाकुडाको व्यिस्था नभएको ।  

• पिद्यालयहरूमा ् ात्र/्ात्रा,अिांगको संख्याको अनिुातमा िछचालय तथा िानेिानी तथा हाथ िनुे ठाउँको 

व्यिस्थािन गना नसकन ु।  

• साबनु िानीले हाथ िनुे सम्बन्िी जनचेतना मलुक कायािम ्ात्र/्ात्राहरूको लापग संचालन ियााप्त 

नभएको ।  

• पिद्यालयहरूमा स्िास्थय नपसाङ कायािम संचालन नरहकेो ।  

• पिद्यालयहरूमा स्यानेटरी Dispose गन ेव्यिस्था नरहकेो । 

• िर्षामा दइुा िटक पिद्याथीहरूको स्िास्थय िररक्षण नह न ु।  

 

४.४.२ उदे्दश्य 

१. स्िस्थय एिम ्िोर्षणयिु िछपष्टक िाजाको सपुनपश् चत गनुा  । 
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२. २१ िटै पिद्यालहरूमा स्िास्थय, िोर्षण र सरसफाइ तथा स्िच््तासम्बन्िी सेिाको गणुस्तर िपृद्ध गरी 

स्िास्थय र पसकाइ उिलपब्िमा सिुार गनुा  । 

३. २१ िटा सामदूापयक पिद्यालयहरूमा पदिा िाजा व्यिस्थािनको लापग पनदपेिकाको प्रभािकारीता 

कायाान्ियन सपुनपश् चत गनुा ।  

४. २१ िटा सामदूापयक पिद्यालयहरूमा पदिा िाजाको लापग पिद्यालयहरूमा उियिु भान्सा कोठाको 

व्यिस्थािन सपुनपश् चत गनुा ।  

५. २१ िटा सामदूापयक पिद्यालयहरूमा तापलम प्राप्त भान्सेको व्यिस्थािन गनुा ।  

६. २१ िटै पिद्यालयहरूमा ्ात्र/्ात्रा तथा पिपभन्न उमरे समहुका िालिालीकाहरूको तथयांक संकलन गरी 

रापष्रय मािदण्ड अनरुूि िछचालय, िानेिापन, हाथ िनु ेव्यिस्थाको साथ साथै सरसफाइा सम्बन्िी व्यिस्था 

गनुा ।  

७. २१ िटै  पिद्यालयका पिद्याथीहरूको लापग जनचेतना मलुक साबनु िापनले हाथ िनुे कायािम संचालन गनुा 

।  

 

४.४.३ रणनीशत 

१. पदिा िाजा कायािमलाइा िमिः पिस्तार गद ै आिारभतू तहसम्मका सम्िणूा बालाबापलकालाई 

पिद्यालयमा िाजा उिलब्ि गराउने र अपभभािकको संलग्नतामा आिारभतु तहसम्मका पिद्याथीका लापग 

िाजाको प्रबन्ि गने  ।  

२. पदिा िाजाको लापग पिद्यालयमा आिश्यक िने पिपभन्न सपुििाहरु पिस्तार गन े ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

३. पिद्यालयमा पिद्याथी सङ्ख्याको अनिुातमा ियााप् त िानी, साबनु तथा सफाइ सामग्रीसपहत आिश्यक 

सङ्ख्यामा ्ात्र र ्ात्राका लापग अलगअलग िछचालय तथा यरुरनल, पकिोरीहरूका लापग चेन्ज रुम, 

प्रयोग भइसकेका सामग्री व्यिस्थािन, हात िनुे ठाउँ, स्िच्् िानेिानी, कक्षाकोठा तथा पिद्यालय िररसर 

सरसफाइको प्रबन्ि र िरेाबारको व्यिस्था गन े ।   

४. पिद्यालयहरूमा प्राथपमक उिचार पकट, बालबापलकाहरूको आिपिक स्िास्थय जाँच, जकुाको और्षपि 

तथा िकु्ष्मिोर्षक तत्त्ि प्रदायक पभटापमन ए तथा आइरन फोपलक एपसड आपदको पितरण र ्ात्राहरूका 

लापग मपहनािारी स्िच््ताको लापग स्यानेटरी प्याड पितरणलाई स्िास्थय क्षेत्रको सहकायामा पनयपमत र 

प्रभािकारी बनाउने  ।  

५. पदिा िाजाको लापग स्थानीय उत्िादनमा आिाररत बस्तहुरुलाई प्राथपमकता पदने  ।   

६. पदिा िाजा सपहतको स्िास्थय तथा िोर्षण कायािमको स्थापयत्ि र पदगोिनको लापग तीनै तहका 
सरकारहरूसँग साझदेारी पिकास, पनजी सािाजपनक साझदेारी, अपभभािकहरूको सहभापगता, पिकास 

साझदेारहरूको सहयोगका लापग आिश्यक सहयोगी िातािरण तथा संयन्त्रको पिकास गने  । 

७. पदिा िाजालगायत स्िास्थय, िोर्षण तथा सरसफाइ र स्िच््तासम्बन्िी कायािमको अनगुमन तथा 

मलू्याङ् कन सािन, संयन्त्र र प्रपियामा िनुरािलोकन गरी थि प्रभािकारी बनाउन े ।  

 

४.४.४ प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

 उपिशब्ि 
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• पिद्यालयमा अध्ययन गने सबै बालबापलकाको स्िास्थय तथा िोर्षणको अिस्थामा सिुार, मनोसामापजक 

कुिलता (well-being) मा अपभिपृद्ध तथा पसकाइमा सुिारसपहत सरुपक्षत तथा  रमाइलो (joyful) 

पसकाइ िातािरणमा िणूा िह चँ तथा सहभापगता ह ने्  । 

• ४.४.४.१ नशतजा 

िसं सूचक आिार वषा 

(२०८१/८२) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ ्ात्र/्ात्राहरूको 

लापग पदिा िाजाको 

सपुनपश् चतता 

४९०९ २५६१ २५८३ २६०५ २६२७ २६४९ 

२ पिद्यालयमा 

सरसफाइा तथा 

स्िास्थय सेिाको 

सपुनपश् चतता 

०  ४ ३ ३ १ २ 

३ पिद्यालयहरूमा 

पनदपेिकाको 

प्रभािकारीता 

कायाान्ियन 

सपुनपश् चतता 

०  १३ ० ० ० ० 

४ पिद्यालयहरूमा 

उियिु भान्सा 

कोठाको व्यिस्थािन  

०  ७ ३ ३ ० ० 

५ पिद्यालयहरूमा 

तापलम प्राप्त भान्सेको 

पनयिुी 

०  ७ ३ ३ ० ० 

६ WASH कायािम 

संचालीत पिद्यालय 

०  १३ ० ० ० ० 
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४.४.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप  

ि .सं.  प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य )वषा ५(  भौशतक 

िक्ष्य )१० 

वषा(  

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ पिद्यालय पदिा िाजा कायापिपि २०७७ अद्यािपिक र िररमाजान िटक  १    २ गाउँिापलका  

२ एक पिद्यालय एक स्िास्थयकमी संख्या   १ १ १ ६ संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका  

३ User Manual समतेको प्राथपमक उिचार बाकस संख्या   १० १२  २५  गाउँिापलका  

४ स्थानीय िाठ्यिममा पकिोरी पिक्षा कक्षा  ६-८      पिद्यालय 

५ सरसफाइ सम्बन्िी आिश्यक िणूा ििूाािार पिकास संख्या  ५ ५ ५ ५ २५  पिद्यालय 

६ स्थानीय उत्िादनमा चपिय िोर्षणयिु पदिा िाजा  पनरन्तर      पनरन्तर पिद्यालय 

७ पिद्यालयमा िोर्षण कनार पनमााण  पनरन्तर  २१     ३०  पिद्यालय 

८ अपभभािक आमा समहू संख्या  १  १ १ ५ पिद्यालय 
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४.५ तथा संकटकािीन अवस्थामा शिक्षाआपतकािीन  

िररपस्थपतजन्य पिक्षा भन् नाले यदु्ध, द्वन्द्व, महामारी तथा प्रकोिको अिस्थामा िपन बालबापलकाको पसक्न िाउने 

अपिकारलाई संरक्षण गद ैपसकाइलाई पनरन्तरता पदने िकैपल्िक उिाय सपहतको िपैक्षक कायािमलाई पलने गररन््  

। यसको मखु्य उद्दशे्य पिपभन्न कारणले उत्िन्न संकटकालीन अिस्थामा बालबापलका लगायत पिक्षासँग सम्बद्ध 

व्यपि, िररिार तथा समदुायको जीिन रक्षा, प्रकोिबाट पसपजात संकटको व्यिस्थािन, सामापजक द्वन्द तथा पहसंा र 

दरुुियोगबाट बालबापलकालाई सरुपक्षत राख्नकुा साथै समग्र पिक्षा के्षत्रलाई पनिााि रूिमा पियािील ह ने गरी 

िपैक्षक कायािमहरूको तयारी तथा सञ् चालन गनुा हो  । यस अििारणा अन्तगात सम्भापित जोपिमको ििूा तयारी, 

आितकालीन अिस्थामा क्षपत कम ह ने गरी तत्कालको व्यिस्थािन गने आितकाल ििात ्क्षपतको आिरूण गने 

कायाढाँचा समपेटएको ह न ुिदा्   । 

 

आितकालीन तथा संकटिणूा अिस्थामा पिक्षाको अििारणा बाल अपिकारको रूिमा स्िीकार गरीएिप् यसलाई 

थि प्रभािकारी बनाउने काया प्रारम्भ भएको हो  । अपिकारका के्षत्रमा भएका अन्तराापष्रय काननुहरू, पिश्वव्यािी 

िोर्षणाहरू, अन्तराापष्रय एिम ् क्षेत्रीय िोर्षणा तथा प्रपतिद्धताहरूबाट िररलपक्षत यस अििारणालाई प्रभािकारी 

रूिमा कायाान्ियन गना पिपभन्न राष्रहरूले आ-आफ्नो नीपत, काननु तथा योजनाहरूमा िररपस्थपतजन्य पिक्षा 

(आितकालीन तथा संकटिणूा अिस्थामा पिक्षा) लाई समािेि गने गरेका ्न ्  । पििरे्षत: लामो द्वन्दको िररििेमा 

पिक्षा क्षेत्रमा िरेको प्रभाि, २०७२ को पिनािकारी भकूम्ि तथा पिपभन्न समय र स्थानमा िटेका प्राकृपतक प्रकोिका 

िटनाहरूका साथै यसै िर्षा गएका बढी िपहरो र आगलागी लगायतका प्राकृपतक र मानिीय  प्रभािका कारण 

बालबापलकाको पिक्षा प्राप्त गने अपिकारमा िगुकेो अिरोिबाट िाठ पसकी यस पिक्षा के्षत्रको योजनामा यस 

िापलकाले आगामी १० िर्षाका लापग नीपत तथा कायािपमक प्राथपमकता र कायाान्ियन ढाचँा समाििे गररएको ् 

। 

यस िण्डमा मलूत: तीन प्रकारका आितकालीन अिस्थाहरू समाििे गररएको ् : 

क) प्राकृपतक प्रकोि  :भकूम्ि , बाढीिपहरो, हािाह री, पहमिपहरो, आगोलागी, चट्याङ, िडेरी, दिुाटना, आपद  

। 

ि) महामारी  :झाडाििाला , कालाज्िर, हजैा, भाइरल ज्िरो, डेङ्गु  ,टाइफाइड , हिेाटाइपटस, बडाफ्ल,ू क्षयरोग, 

कुष्ठरोग, ठेउला, स्िाइन फ्लू  ,कोपभड आपद सरूिा रोगहरू  । 

ग) यदु्ध, द्वन्द्व, पिस्थािन  :आन्तररक तथा बाह्य य ंुद्ध एिम ् द्वन्द्व तथा साम्प्रदापयक, िापमाक, राजनीपतक आपद 

द्वन्द्व, यदु्ध, िोर्षण, दरुाचार तथा अन्य कारणले नागरीकहरूको पिस्थािन, आन्तररक तथा बाह्य 

स्थानान्तरणका कारण बालबापलकाले पिक्षा प्राप्त गने अपिकारलाई िरुपक्षत राख्ने  । 

वतामान अवस्था 

नेिालको संपििान २०७२, ले अपनिाया तथा पनःिलु्क आिारभतू पिक्षा, पनःिलु्क माध्यपमक पिक्षा तथा 

सपुििापिहीन तथा अिाङ्गहरूका लापग पनःिलु्क उच्च पिक्षाको सपुनपितताका साथै बालबापलका मापथ ह ने 

पिभदे, सजाय र दरुाचारलाई पनर्षिे गरेको ्  । अपनिाया तथा पनःिलु्क पिक्षा ऐन (२०७५) र अपनिाया तथा 
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पनःिलु्क पिक्षा पनयमािली (२०७७) ले ्ात्रिपृत्त, पदिािाजा, सपुििा पिपहनहरूका लापग पििरे्ष सहयोग, 

मातभृार्षामा पिक्षा सपहत कुनै िपन अिस्थामा बालबापलकाको पिक्षा प्राप्त गने अपिकार सपुनपश् चत गरेको ्  । 

यस िापलकामा िपन पिपभन्न समयमा पििद तथा संकट आइिदा् न ् यस्तो अिस्थामा पिक्षण पसकाइ 

पियाकलािलाई पनरन्तरता पदन तथा पििद तथा संकटको िपडमा िपन पिचपलत नभइ सो को व्यिस्थािन र 

न्यनूीकरण गना योजनाबद्ध रुिमा पिक्षा प्रदान गरीद ैआएको ् जस्तै कोपभडका कारणबाट अस्त व्यस्त भएको 

िपैक्षक सत्र २०७७ लाई पिद्यालय ब्यिस्थािन सपमपतको संयिु सहयोगमा भचुाअल कक्षा, फोन तथा टोल पसकाइ 

योजना बनाएर बालबापलकाको पसक्ने अपिकारलाई सुपनपित गरी पसकाइलाई पनरन्तरता पदएको सिापिपिद ै्  । 

यसै सन्दभामा कक्षागत रोल नं. लाई जोर पिजोर प्रणालीमाफा त पिद्यालयमा समापजक दरूी कायम गद ैपिक्षण पसकाइ 

समते भएको पथयो  । पििदक्ा लापग सहयोगाथा यस िापलकामा िुत प्रपतकाया सपमपत, नेिाल रेडिस सोसाइटी 

उििािा तथा िारुण यन्त्र रहकेो ्  । पिद्यालयमा रहकेो ज.ुरे.स. तथा य.ुरे.स. ले िपन पििदप्रपत सचेतना जगाउद ै

आएका ्न ् । स्थानीय िाठ्यिमको तल्लो कक्षा दपेिनै पििद जोपिम न्यनुीकरणका पिर्षयिस्त ुसमािेि गररएको 

्  ।  

शवद्यमान नीशतगत  व्यवस्था 

● पििद जोपिम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थािन ऐन २०७४ र पििद जोपिम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थािन 
पनयमािली २०७६ अनसुार प्रदिे र स्थानीय तहमा पििद उत्थानिीलताको संयन्त्रको व्यिस्था 

● पिद्यालय भछपतक ििूाािार पनमााणसम्बन्िी मािदण्ड २०८० अनसुार केन्िमा सहजीकरण सपमपत र स्थानीय 
तहमा स्थानीय तह स्तरीय पिद्यालय ििूाािार पिकास सपमपतको व्यिस्था 

● भयरपहत पिक्षण पसकाइ पनदपेिका २०६७ (बालबापलकालाई िारीररक तथा मानपसक सजाय र उत्िीडन, 

यछन दरुाचारबाट मिु पसकाइ व्यिस्था भएको) 

● पिद्यालय िापन्तक्षेत्र रापष्रय कायाढाँचा र कायाान्ियन पनदपेिका २०६८ (पिद्यालयमा सिस्त्र गपतपिपि, 

पहसंा, राजनैपतक प्रभाि, भदेभाि, िोर्षण तथा दवु्यािहारबाट मिु रािी पिक्षण पसकाइलाई पनरन्तरता पदन े

व्यिस्था भएको) 

● बालमतै्री पिद्यालय रापष्रय प्रारूि २०६७ (पिद्यालयको प्रभािकाररता, समाििेीकरण, लैंपगक समता, 

स्िास्थय, सरुक्षा र बचािट, पिद्यालय व्यिस्थािन आपदले पििदक्ालीन पिक्षाको आिार तयार गरेको) 

● पिद्यालय पिक्षाका लापग एकीकृत समता रणनीपत २०७१ 

● िहृत पिद्यालय सरुक्षा न्यनूतम प्याकेज २०१८ (पसकाइ ििूाािार पििद ्जोपिम व्यिस्थािन, पिद्यालय 

पििद ् जोपिमको सदुृढीकरण तथा समदुायको सहभापगता, पििद ् जोपिम न्यनूीकरण तथा 

उत्थानिीलताको लापग पिक्षाका न्यनूतम मािदण्डमा आिाररत कायाान्ियन) 

● िहृत पिद्यालय सरुक्षा गरुुयोजना २०१७ तथा िहृत पिद्यालय सरुक्षा कायाान्ियन कायापिपि २०१८ 

(पिद्यालयको न्यनूतम सरुक्षाका उिायहरूसम्बपन्ि पियाकलािहरू, पिक्षक र पिद्याथीहरूलाई मतृ्य ु र 

िाइते ह नबाट बचाउने, पििदि्प् पिद्यालयलाई पनरन्तरता पदन सक्ने िातािरण तयार गन,े पिक्षाका 

माध्यमबाट पििद ्जोपिम न्यनूीकरण तथा उत्थानिीलता पिकास गन)े  
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● पदगो पिकास लक्ष्य, िन््ौं योजना, पिद्यालय क्षेत्र पिकास योजना, रापष्रय पिक्षा नीपत २०७६ ले सरुपक्षत 

पिद्यालय, पििद ्जोपिमको न्यनूीकरण तथा व्यिस्थािन, समदुायबीच उत्थानिीलता पिक्षा, पििदक्ो 

समयमा पिद्यालय पिक्षाको पनरन्तरतालाई जोड पदएको 

 

१. बािमैत्री र शवपद उत्थानिीि शवद्यािय वातावरण तथा सुरशक्षत कक्षाकोठा 

आितकालीन तथा संकटकालीन अिस्थाहरूमा पिद्यालय तथा पिक्षाको पनरन्तरतामा ठूलो असर िने गदा् । 

सरुपक्षत िातािरण नभएमा बालबापलकाको मनोिैज्ञापनक तथा िारीररक अिस्था कमजोर ह न सक््, जसले पसकाइ 

प्रपियामा प्रपतकूल प्रभाि िा ा्। 

नेिालमा बालमतै्री पिद्यालय अििारणा अनसुार पिद्यालय भिनको संरचना सरुपक्षत, भकूम्िप्रपतरोिी तथा पििद 

उत्थानिील ह न आिश्यक ्। पिद्यालयहरूले पिद्याथीको मनोिजै्ञापनक स्िास्थय सिुार गना िरामिा सेिा, 

सामापजक-भािनात्मक पिक्षण (SEL), तथा पििद व्यिस्थािन तापलमहरू सञ्चालन गनुाि ा्। 

२. २०७२ को शवनािकारी भूकम्पबाट प्रभाशवत शवद्यािय तथा व्यवस्थापन कायािमहरू 

२०७२ सालको पिनािकारी भकूम्िले ७,००० भन्दा बढी पिद्यालयहरूमा क्षपत िरु् याएको पथयो। कररब ३०,००० 

कक्षाकोठा िणूा रूिमा ध्िस्त भएका पथए, जसले लािछ ँबालबापलकालाई प्रभापित गर् यो। 

यस भकूम्ििप्को िनुपनामााणका लापग पनम्न कायािमहरू सञ्चालन गररए: 

• अन्तरााशष्िय सहायता: यनुेस्को, यपुनसेफ, पिश्व बैंक, जािान सरकारजस्ता अन्तराापष्रय पनकायहरूले 

पिद्यालय िनुपनामााण तथा मनोिजै्ञापनक िरामिामा सहयोग गरे। 

• राशष्िय कायािम: नेिाल सरकारको 'पिद्यालय िनुपनामााण कायािम' अन्तगात भकूम्ि प्रपतरोिी 

पिद्यालयहरू पनमााण गररयो। 

• स्थानीय तहको प्रयास: स्थानीय सरकारले अस्थायी कक्षा, राहत सामाग्री, मनोिैज्ञापनक िरामिा 

कायािम सञ्चालन गरे। 

३. अन्य प्राकृशतक शवपशत्तहरू (आगिागी, बाढी, पशहरो) बाट प्रभाशवत शवद्यािय तथा व्यवस्थापन 

कायािमहरू 

नेिालका पिपभन्न भागमा बाढी, िपहरो तथा आगलागीले िपन पिद्यालयहरू प्रभापित िाने गरेका ्न।् पििेर्ष गरी 

तराई के्षत्रमा बाढीका कारण पिद्यालयहरू डुबानमा िने गरेका ्न।् 

• अन्तरााशष्िय सहायता: रेडिस, यपुनसेफ, सेभ द पचल्डे्रनले राहत पितरण, मनोिैज्ञापनक िरामिा, 

अस्थायी कक्षाकोठा व्यिस्थािनमा सहयोग गरेका ्न।् 

• राशष्िय सरकार: पिक्षा मन्त्रालयले 'पििद ् प्रपतकाया योजना' अन्तगात प्रभापित के्षत्रहरूमा सरुपक्षत 

पिद्यालय प्रिद्धान गने नीपत लाग ूगरेको ्। 

• स्थानीय तह: राहत पितरण, अस्थायी पिद्यालय पनमााण, पििद ् प्रपतकाया तापलम सञ्चालनमा ध्यान 

पदइएको ्। 

४. कोशभड-१९ महामारीको प्रभाव तथा व्यवस्थापन कायािमहरू 

कोपभड-१९ महामारीले पिद्यालयहरू बन्द गराउँदा लािछ ँ पिद्याथी प्रभापित भए। अनलाइन तथा 

रेपडयो/टेपलपभजनमाफा त िढाइ भए िपन प्रपिपि िह चँ अभािका कारण िेरै पिद्याथी पसकाइ प्रपियाबाट बपञ्चत 

भए। 

• अन्तरााशष्िय सहयोग: यनुेस्को, यपुनसेफले अनलाइन पिक्षामा िह चँ िपृद्ध गना प्रपिपि तथा तापलम 

उिलब्ि गराए। 
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• राशष्िय नीशत: नेिाल सरकारले 'सीिौं िरम'ै अपभयान सञ्चालन गर् यो। पडपजटल पिक्षालाई प्रिद्धान गना 

'नेिाल ई-लपनाङ प्लेटफमा' स्थािना गररयो। 

• स्थानीय तहको पहि: मोबाइल पसकाइ केन्ि, सामदुापयक पसकाइ समहू तथा रेपडयो कक्षाहरू सञ्चालन 

गररयो। 

शनष्कषा नेिालमा आितकालीन अिस्थामा पिक्षाको पनरन्तरताका लापग पिपभन्न तहका िहलहरू भए िपन अझै 

सिुारको आिश्यकता ्। भकूम्ि, बाढी, िपहरो तथा महामारीजस्ता संकटहरूसँग जधु्न पिद्यालयहरूलाई अझ ै

सरुपक्षत, पििद ्उत्थानिील तथा प्रपिपिमतै्री बनाउन ुआिश्यक ्। पिक्षा प्रणालीलाई बपलयो बनाउन सरकारले 

दीिाकालीन रणनीपत अिलम्बन गनुाि ा्। 

 

४.५.२  उदे्दश्य 

आपतकालीन तथा िंकटकालीन अवस्थामा सिक्षािाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु 

१. सङ्कटको सम्भापित जोपिम िपहचान गरी पिक्षाको माध्यमबाट ििूा साििानी र तयारीको िातािरण 

तयार गने । 

२. सचूना तथा संञ्चार प्रपिपिको पिकास गने । 

३. पिद्यालय पिक्षामा सम्भापित संकटिणुा अिस्थाको सामनाको लापग भछपतक मानिीय र आपथाक स्रोतको 

तयारी गनुा ।   

४. संकटिणुा अिस्थामा िपन पिक्षण पसकाइको लापग उपचत िातािरण तयार गनुा ।   

४.५.३  रणनीशत 

मासथ उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु  

१. स्थानीय सरकारले संकटको िपहचान र मलू्याङ् कनका आिारमा ििूाानमुान तथा प्रपतकायाको बहृत 

योजना र पिद्यालयहरूले आ -। आफ्ना पिद्यालयको योजना तयार गने ्न ्  

२. पििद ् प्रपतरोिी भछपतक ििूाािारको पनमााण तथा िनुस्थाािन गररने ् । 

३. पिद्याथी, पिक्षक ,अपभभािकलाई प्रकोि रोकथाम र िनुस्थाािनाका लापग क्षमता पिकास गररने् । 

४. पििद ्मा सेिा प्रिाहको संयन्त्र पिकास गररने् । 

५. पिद्यालय िापन्त क्षेत्र कायम गरी यस प्रपत सरोकारिालालाई पजम्मिेार बनाइने् । 

६. पबद्यालय बन्दका समय भचुाअल कक्षा, टोल पिक्षा संचालन गरर पसकाई क्षपत न्यनूीकरण गररने् । 

७. पिित तथा कोपभड जस्तो महामारी आएको अिस्थामा पििालय पिक्षालाई पनरन्तरता पदनको लापग गहृ 

पििालय )Home Schooling / Remedial teaching / Coaching जस्ता पियाकलािहरु संचालन 

गन ेगराउने रणनीपतहरु पलने  ्न ्। 

 

४.५.४  प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

क) उपिशब्ि 

जनुसकैु िररपस्थपतमा िपन बालबापलकाको सरुक्षा सपहत पिक्षा प्राप्त गने अपिकारको सपुनपितता भएको ह ने । 

 

ख) नशतजा 
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१. पिद्यालयमा प्रकोि व्यिस्थािनका लापग ििूातयारीको योजना तथा क्षमता पिकास ह ने । 

२. स्रोतको व्यिस्थािन सपहत पिद्यालय तथा पिक्षा प्रणाली सपिय ह ने । 

३. महामारीको समयमा स्िास्थय मािदण्ड तथा उिचारसपहत पसकाइ पनरन्तरता ह ने । 

 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू  

ि

सं 

सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२

) 

२०८१/८

२ 

२०८२/८

३ 

२०८३/८

४ 

२०८४/८

५ 

२०८५/८

६ 

१ बालबापलकाला

ई आिारभतू 

जीिन-सीिसपहत 

कोपभड जस्ता 

महामारी तथा 

पििद ् जोपिम 

न्यनूीकरण 

सम्बन्िी 

अपभमिुीकरण 

कायािम 

सञ्चालन गने 

माध्यपमक 

पिद्यालय सँख्या 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  

२ हररत पिद्यालय 

सँख्या  

नभएको  २  ५  ४  ४  ४  

३ जलिाय ुिररितान 

तथा पदगो 

पिकास पनपम्त 

पिक्षा जस्ता 

कायािमहरु 

कायाान्ियन गने 

पिद्यालय सँख्या 

नभएको  २  ५  ८ ९  १२  

४        
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४.५.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

ि .सं.  प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक 

िक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सरुपक्षत पिक्षण पसकाइ सहजीकरण योजना योजना  १    २ संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका  

२ स्थानीय र पिद्यालयको  क्षमता पिकास संख्या   ३१    ३१  गाउँिापलका  

३ पििद ्तथा प्रकोि व्यिस्थािन नीपत तथा मािदण्ड िनुरािलोकन 

तथा पनमााण 

पनरन्तर   ५    १०  संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका  

४ समदुायमा सचूना तथा सत्र्चार प्रपिपिको पिस्तार प्रपतित   ५    ५  गाउँिापलका  

५ पिद्यालयमा सचूना तथा संचार प्रपिपिको पिकास संख्या २  ५ ५ ३  १५  गाउँिापलका  

६ User manual सपहतको प्राथपमक उिचार बाकस  संख्या  ५ ४ ५   १९  गाउँिापलका  

७  पिद्यालयको भछगोपलक अिस्था र िररपस्थपत अनसुार िकैपल्िक 

पसकाईको व्यिस्थािन कायािम 

आिस्यक

तानसुार 

     आिस्यकतानु

सार 

गाउँिापलका  

८  प्रपतकाया कायादलको गठन र िररचालन संख्या  १    १  ३  गाउँिापलका  

९  सचेतना कायािम िटक  १  १  १  १  १  १०  गाउँिापलका  

१०   कल्स्टर/गहृ पििालय (Home Schooling/ Remedial 

teaching/ Coaching जस्ता पियाकलािहरु संचालन गने  

पििालय  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै गाउँिापलका  

११ पिक्षक तथा पिव्यस तापलम         
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 पििद प्रपतरोिी पिद्यालय सँख्या         
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४.६ शवद्यािय भौशतक पूवाािार शवकास 

 

बालबापलका पिद्यालयमा भनाा ह नका लापग सरुपक्षत पिद्यालय, िढ्नका लापग कक्षाकोठा, िले्नका लापग 

िलेमदैान, िछचका लापग िछचालय, सफाइ र पिउनका लापग िानेिानी जस्ता भछपतक ििूाािार पिद्यालयका 

आिारभतू संरचना ह न ् ।  

 

एक पिद्याथीका लापग सपुििाजनक रूिमा िठनिाठनमा सहभागी ह नको पनपमत्त प्रारपम्भक बालपिकास तथा 

आिारभतू तहका प्रारपम्भक कक्षाका लापग प्रपत पिद्याथी ०॰७५ िगा पमटर र उच्च आिारभतू तह तथा माध्यपमक 

तहका लापग प्रपत पिद्याथी १॰०० िगापमटर बराबरको क्षेत्रफलको मािदण्ड पिक्षा पनयमािली २०५९ को पनयममा 

तोपकएको ्  ।  

 

रापष्रय पिक्षा नीपत २०७६ ले पिद्यालयहरूमा भिन, कक्षाकोठा, फपनाचर, प्रयोगिाला, िछचालय, िानी, 

िसु्तकालय, बकु कनार जस्ता भछपतक ििूाािार तयार गने, पिद्यालय भिनलगायत सम्िणूा भछपतक ििूाािार पििद 

जोपिममिु बनाउद ैसबै पिद्यालयलाई सरुपक्षत एि ंबालमतै्री, हररत पिद्यालयको रूिमा  पिकास गने  लगायतका 

नीपतगत व्यिस्थािन गररएको ्  ।  

 

रापष्रय पिक्षा नीपतले आत्मसात गरेको सबैका लापग सरुपक्षत भछपतक ििूाािार पिकास एि ं पिस्तारको नीपत र 

हालसम्मको अभ्यासका आिारमा भएको पसकाइ अनभुिका आिारमा  पिक्षा क्षेत्रको यय योजनामा भछपतक 

ििूाािार पिकासको कायािम तजुामा गररएको ्  ।  

 

४.६.१ वतामान अवस्था 

यस िापलकामा कूल पिद्यालय २६ मध्ये २१ सामदुापयक तथा मदरसा र ५ सस्थागत पिद्यालयहरु ्न ्। सामदुापयक 

पिद्यालय तफा  ६४ भिन रहकेोमा १० िटा िक्की भिन ्न ् । सामदुापयक पिद्यालयमा ्ात्रा िछचालय भएका 

पिद्यालयहरु ४, ्ात्र िछचालय २३ तथा मपहला पिक्षक िछचालय ४ िटा ्न ् । यस िापलकाको प्राय: सब ै

पििलायहरुमा ट्यबेुल नै िानेिानीको प्रमिु स्रोतको रुिमा रहकेो ् । पििद तथा जोपिम व्यिस्थािनको तयारीका 

लापग स्थानीय िाठ्यिम माफा त प्रारपम्भक कक्षा दपेि नै पिर्षयिस्त ुसमािेि गररएको ् । िापलकामा २  िटा 

पिद्यालयमा िसु्तकालय, ४  िटा पिद्यालयमा पिज्ञान प्रयोगिाला, ४  पिद्यालयमा कम्प्यटुर प्रयोगिाला र २१ िटा 

पिद्यालयमा इन्टरनेट िगुकेो ् ।अपिकांस पिद्यालयमा ििााल तथा तारजाली सपहतको िरेबार भएको ् भने केही 

पिद्यालयमा प्रििे गटे पनमााण ह ने िममा रहकेा ्न ्।  

पिद्यालय ििूाािार पिकाससँग सम्बपन्ित पनम्नपलपित चनुछतीहरू रहकेा दपेिन््न ् : 

१. भछपतक ििूाािारको पिकास र पिस्तारमा स्थानीय तहको भपूमका । 

२. ििूाािार पिकासकालाई गणुस्तरीय िारदिी एि ंजिाफदहेी बनाउन ु। 

३. सरुपक्षत पिद्यालय ििूाािार पिकास एिम ् पिस्तारका लापग मािदण्ड अनसुारको गरुु योजना पिकास गनुा । 

४. आिश्यक स्रोतको व्यिस्थािन गनुा । 

५. ििूाािारहरूलाई बालमतै्री  ,अिाङ्गता र लैङ्पगक मतै्री बनाउन ु।  
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४.६.२ उदे्दश्य 

१. सरुपक्षत पिद्यालय ििूाािारको आिश्यक मािदण्ड पिकास र कायाान्ियन गनुा । 

२. ििूाािारहरूलाई िारदिी एि ंजिाफदहेीताका आिारमा  बालमतै्री  ,अिङ्गता र लैङ्पगकमतै्री बनाउने ।  

४.६.३ रणनीशतहरू 

१. ििूाािार पिकासका लापग पिद्यालयको तह र पिद्याथी  सङ्ख्याको आिारमा मािदण्ड पिकास गररने् । 

२. पिद्यालय ििूाािार पिकासका लापग पिपभन्न संिसंस्था एि ंसरोकारिालाहरूसँग लागत साझदेारी गररने् 

। 

३. पिद्यालयहरू पनमााण गदाा कक्षाकोठा, पिक्षक, प्रिानाध्यािक तथा प्रिासपनक कक्ष, िानी, िछचालय, 

भान्सा िा िाजा िर लगायत सबैको योजना समािेि गरी पडजाइन गररने् । 

४. प्रकोिको पसकार भएका पिद्यालय भिनलाई तुरून्त िकैपल्िक व्यिस्था गरी स्तरोन् नती गररने् । 

५. ििूाािार पनमााणसँग ैसरुपक्षत पिद्यालय पनमााणका लापग संस्थागत क्षमता अपभिपृद्ध गरीने ् । 

६. ििूाािार पिकासका लापग पिद्यालयको भछपतक सचूक तयार गररने् । 

७. आपंसक रुिमा क्षपत भएका पिद्यालका संरचनाको ममात सम्भार गररने् । 

४.६.४ उपिशब्ि, नशतजा तथा प्रमुख शियाकिापहरु तथा िक्ष्य 

क) उपिशब्ि 

सबै पिद्याथीहरूलाई िरुपक्षत र उियिु भछपतक िातािरणमा अध्ययन गने अिसर ह ने । 

 

ख) नशतजा 

१. माग र आिश्यकताका आिारमा पिद्यालय ििूाािार पिकास एिम ् पिस्तारका लापग मािदण्ड अनसुारको 

१० िर्ष ेगरुु योजना तयार ह ने । 

२. ििूाािार पिकासका लापग पिद्यालयको तह र पिद्याथी सङ्ख्याको आिारमा मािदण्ड पिकास गररने् । 

३. ििूाािार पिकासको लापग स्रोत र पजम्मिेारीको पिन्यास सपहत कायाान्ियन प्रारूि पिकास ह ने । 

४. िापलकाका सबै पिद्यालयहरुमा आिश्यक भछपतक ििूाािार पिकास र पिस्तार ह ने । 

५. ििूाािार पिकासका लापग पिद्यालयको भछपतक सचूक तयार ह ने । 

६. पिद्यालयमा अिाङ्गमतै्री  ,बालमतै्र ंी तथा लैङ्पगक मतै्री भछपतक ििूाािार ह ने । 

७. सबै पिद्यालयको के्षत्रपभत्र िरेबार र प्रििे गटे पनमााण भएको ह ने ।
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योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलकामा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ भकूम्ि प्रपतरोिी पिद्यालय २१ सबै सबै सबै सबै सबै 

२ नयाँ पनमााण गनुा िने कक्षाकोठा सँख्या २० आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार 

३ सबलीकरण गनुा िने कक्षाकोठा सँख्या ३० आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार 

४ नयाँ पनमााण गनुा िने िछचालय सँख्या १५ आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार 

५ बाढी िपहरो लगायतका प्रकोि न्यनूीकरणका 

लापग काया गनुा िने पिद्यालय सँख्या 

केपह  आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार आिश्यकतानसुार 

 

 

४.६.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.

सं. 

प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (पशहिो ५ वषा)   भौशतक 

िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१   १ १ २ ३ ४ ५ जम्मा   
 

२  भछपतक ििूाािार पिकास 

योजना पनमााण 

िटक   १ -   - १ १ गाउँिापल

का 

३ नयाँ भछपतक संरचना 

पनमााण (भिन, 

िचैालय,िरेाबारा,िाने

िानी) 

िटक १ १ १ १ १ ५ ५ संि/ 

प्रदिे/ 

गाउँिापल

का 
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४ पनमााण भएका 

संरचनाहरुको सम्बिान 

तथा ममात 

पिद्यालय पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर गाउँिापल

का 

५ पिज्ञ समहुद्वारा सम्िणूा 

पिद्यालयको स्थलगत 

अध्ययन गने, 

पिपनयोपजत रकमको 

पिर्षाक अनसुार 

कायाान्ियन, अनगुमन 

तथा मलू्याङकन 

पिद्यालय आिश्यक

ता 

अनसुार 

आिश्यक

ता 

अनसुार 

आिश्यक

ता 

अनसुार 

आिश्यक

ता 

अनसुार 

आिश्यक

ता 

अनसुार 

आिश्यक

ता 

अनसुार 

आिश्यक

ता 

अनसुार 

संि/ 

प्रदिे/ 

गाउँिापल

का 

६ हापम बनाउ्ौं हाम्रो 

पिद्यालय कायािम 

सञ्चालन 

पिद्यालय पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर गाउँिापल

का 

७ बालमतै्री, प्रपिपिमतै्री र 

समतामलुलक 

कक्षाकोठा व्यबस्थािन 

पिद्यालयकक्षा

कोठा 

पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर गाउँिापल

का 

८ न्ोडौं पिद्यालय िररसर 

िाली, बनाऔ ं िगचैा 

हररयाली कायािम 

पिद्यालय पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर पनरन्तर गाउँिापल

का 

९ ्ात्रा र ्ात्रलाइा अलग्ग ै

िछचालय तथा िानी तथा 

सरसफाइको प्रबन्ि 

सङ्ख्या  १०  ५   ५ ३ 

 

आिश्यता 

अनसुार  

आिश्यता 

अनसुार  

आिश्यता 

अनसुार  

आिश्यता 

अनसुार  

१० पिद्यालय भछपतक 

पनमांणमा िातािरणीय र 

सङ्ख्या  ५  ५  ७  ९  ७  ८  ४  ७  
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सामापजक 

सरुक्षासम्बन्िी रूजसुचूी 

भने 
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४.७ शवद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रशवशि 

सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको कुिल र प्रभािकारी प्रयोगले पसकाइ सिुार गना, पसकाइलाई सान्दपभाक बनाउन, 

पसकाइप्रपत पिद्याथीलाई अपभप्रेररत गना र िपैक्षक व्यिस्थािन सिुार गरी सिुासन कायम गना सहयोग िगु्द्  । 

पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको पिकास तथा प्रयोगले सबै पिद्याथीका लापग सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको 

आिारभतू िह चँ िरु् याई पडपजटल पभन्नता कम गने, सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिलाई पिक्षण पसकाइको सािनका 

रूिमा प्रयोग गरी पसकाइ सिुार गने, सबैका लापग पिक्षामा समतामलूक िह चँ िरु् याउने र पिक्षाको व्यिस्थािकीय 

तथा िासकीय िद्धपतलाई कुिल र प्रभािकारी बनाई सिुासनको प्रत्याभपूतका लापग सहयोग िरु् याउँद ्  । यी 

चारओटा मागादिाक पसद्धान्तका आिारमा पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको गरुुयोजना सन ्२०१३-२०१७ 

पनमााण गररएकोमा यी पसद्धान्तहरू अपहलेको सन्दभामा िपन उपत्तकै सान्दपभाक दपेिन््न ् । 

 

उि गरुुयोजनाले िपहचान गरेका चारओटा प्राथपमकताका क्षेत्रहरूमा सचूना तथा सञ्चारका लापग संरचना 

(कनेपक्टपभटी, सामग्री, आकँडा) तयार गने; मानिीय स्रोत पिकास गने; पडपजटल सामग्री पिकास गने र िपैक्षक 

िद्धपत तथा व्यिस्थािन सिुार गने रहकेा पथए  । यी चारओटा के्षत्रमा गरुुयोजनाले रणनीपत, पियाकलाि तथा 

लक्ष्यहरू पनिाारण गरेको पथयो  । यी के्षत्रहरू हालको िररपस्थपतमा िपन सान्दपभाक रहकेोले तदनकुुल रणनीपत, 

पियाकलाि तथा लक्ष्यहरू अध्यािपिक तथा िररमाजान गरी यस योजनामा समाििे गररएको ्  ।  

 

कोपभड-१९ को महामारीले पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको प्रभािकारी प्रयोगको आिश्यकतालाई थि 

िपुष्ट गरेको ्  । पिपभन्न प्रकारका पिित तथा महामारीमा िपन पिक्षणपसकाइलाई पनरन्तरता पदने कायामा सचूना 

तथा सञ्चार प्रपिपिले महत्त्ििूणा सहयोग गना सक्द्  । यस सन्दभामा पिद्यमान क्षमताका आिारमा अनलाइन तथा 

अफलाइन लगायतका भचुाअल माध्यम प्रयोग गरी  पसकाइलाई पनरन्तरता पदन िोपजए िपन ियााप्त क्षमता तथा 

संरचनाको अभािले सबैलाई समट्ेन सपकएको ्ैन (Poudel, Kafle, 2020)  । यस्तो अिस्थामा सबैका लापग 

सहज िह चँ िगु्ने गरी पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको पिकास गनुा आिश्यक भएको ्  । 

 

नेिाल सरकारले २०७६ सालमा स्िीकृत गरेको रापष्रय पिक्षा नीपत र पिज्ञान तथा प्रपिपि प्रििान नीपतमा िपन 

पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको प्रयोगसम्बन्िी नीपतहरू उल्लेि गररएको ्  । उि पिक्षा नीपतमा सबै 

पिद्यालय तथा पिक्षणसंस्थाहरूमा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिसम्बन्िी संरचना तयार गने, कनेपक्टपभटी िरु् याउने, 

तापलम, पिक्षणपसकाइ तथा व्यिस्थािनमा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको प्रयोग गनाका लापग आिश्यक सामग्रीको 

व्यिस्थािन र जनिपि संरचना तयार िाने जस्ता पिर्षय उल्लेि गररएको ् । पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार 

प्रपिपिका लापग उपल्लपित दस्तािजेहरूले नीपतगत आिार तयार गरेका ्न ्भने पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार 

प्रपिपिसम्बन्िी गरुु योजना, २०१३-२०१७ ले यससम्बन्िी रणनीपत, कायािम तथा लक्ष्यहरू पनिाारण गरेको पथयो  

। 

 

पिद्यालय क्षेत्र पिकास कायािममा िपन सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिका पियाकलाि समािेि गररएको ्   । पिद्यालय 

के्षत्र पिकास योजनामा समािेि गररएका मखु्य पियाकलािहरूमा पसकाइमा सचूना प्रपिपिको प्रयोगका लापग 

आिश्यक सामग्री पिद्यालयलाई उिलब्ि गराउने; पिज्ञान, गपणत र अङ्ग्रेजी पिर्षयमा आिाररत पिद्यतुीय सामग्री 

पनमााण गने; ििूाािार पिकास र पिक्षण पसकाइ सामग्री प्रदान गने; नमनुा पिद्यालयहरूमा सचूना तथा सञ्चार 



१२८ 

 

प्रपिपिको पसकाइ केन्ि स्थािना गने; एकीकृत लेिा सफ्टियेर कायाान्ियन गने र एकीकृत िपैक्षक व्यिस्थािन 

सचूना प्रणाली (IEMIS) पिकास गने रहकेा पथए  । 

 

पिद्यालयहरूमा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको संरचना पिकासका लापग िापर्षाक रूिमा लगानी गररएको ह दँा 

िेरैजसो माध्यपमक पिद्यालयहरूमा कम्प्यटुर लगायतका सामग्री उिलब्ि गराउने र इन्टरनेट कनेपक्टपभटीका केही 

काम भए िपन यी सपुििाहरू ियााप्त ्ैनन ् l उिलब्ि भए तािपन पिक्षण पसकाइमा यी स्रोतहरूको प्रयोग गने 

पिद्यालयहरूको सङ्ख्या ज्याँद ैकम रहकेो ्  । कपतिय पिद्यालयहरूले पिपभन्न व्यपि तथा संिसंस्थामाफा त िपन 

यस्ता सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिसम्बन्िी सामग्री प्राप्त गने गरेका ् न ् । यसका लापग सािन तथा संरचना बढाउनकुा 

साथै यसको प्रभािकारी प्रयोगका लापग पिक्षकको क्षमता िपृद्ध अपनिाया रूिमा गनुािने दपेिन््  । 

 

पिद्यालय के्षत्र पिकास कायािमअन्तगात िाठ् यिम पिकास केन्िले कक्षा ६, ७ र ८ का लापग गपणत, पिज्ञान र 

अङ्ग्रेजी पिर्षयमा केही पडपजटल सामग्री तयार गरेको ् । त्यसैगरी केही पनजी के्षत्रका संस्थाहरूबाट िपन पिपभन्न 

पिर्षयमा पडपजटल सामग्री तयार गने काया भइरहकेो ् । दृपष्ट पिपहनका लापग िपन केही िाठ् यिसु्तकहरू 

पडपजटलाइज गने काया भएको ् । कोभड-१९ को महामारीको समयमा यस्ता पडपजटल सामग्रीलाई बेग्लै िेबिोटाल 

बनाइा सबैको िह चँ ह न ेगरी रापिएको ् । िाठ् यिम पिकास केन्िद्वारा पिकास गररएका सामग्रीका पिद्यतुीयप्रपत 

िपन िभेसाइटमा राख् ने गररएको ् । त्यसै गरी पिक्षा तथा मानि स्रोत पिकास केन्िद्वारा तयार गररएका श्रब्य तथा 

श्रब्यदृश्य िाठ्यसामाग्रीहरु पिक्षा तथा मानिस्रोत पिकास केन्िको Learning Portal मा रापिएको ् । पडपजटल 

सामग्री पनमााण केही मात्रामा भए िपन ियााप्त मात्रामा सामग्री उिलब्ि नह न,ु भएका सामग्रीहरू िपन अन्तरपियात्मक 

नह न ुर सहज प्राप्त ह न सक्न ुजस्ता समस्याहरू रहकेा ्न ्। त्यसैगरी सबै पिद्यालयमा इन्टरनेट कनेपक्टपभटीलगायत 

सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको संरचना िरु् याउने, क्षमता पिकास गना पिपभन्न पकसमका अिाङ्गता भएकाहरूको 

लापग िपन उियोगी ह ने गरी सामग्री पिकास गने कायामा चनुछतीहरू दपेिएका ्न ् । 

 

४.७.१ वतामान अवस्था 

महादिेा गाउँिापलकाका पिद्यालयहरूमा सचूना तथा संचार प्रपिपि (ICT) को प्रयोगले पिक्षाको गणुस्तर सिुाना 

महत्ििूणा भपूमका िेल्न थालेको ्  । यहाका ४ ओटा माध्यपमक पिद्यालयहरुमा पिपभन्न संिसंस्था, नेिाल दरुसंचार 

कम्िपन तथा अन्य पनकायहरुको साथै पिद्यालयको आफ्नै स्रोत सािनहरुबाट िररद गरेका कम्प्यटुरहरु संचालनमा 

रहकेो ् । यस िापलकाको २१ ओटै सामदुापयक पिद्यालयमा इन्टरनेटको व्यिस्था गररएको ् ।  यस िापलकाले 

हरेक िर्षा िपैक्षक सचूना व्यिस्थािनको लापग तापलमको व्यस्था गद ैआइरहकेो ् । यस गाउँिापलकाको १३ ओटा 

पिद्यालयमा प्रिासपनक काया कम्प्यटुर द्वारा गद ैआइरहकेो अिस्था ् । ि.ैस. २०७८/०७८ मा कोपिड-१९ को 

बेला तत्कापलन EGRP II कायािम द्वारा िपन सबै २१ ओटै पिद्यालयहरुलाई ट्याब पितरण गरेको पथयो, जनु 

अझ ै िपन प्रयोगमा आइरहकेो ् । यस िापलकाको २१ ओटै पिद्यालयले आफ्नो पिद्यालयको Iemis आफ्नै 

पिद्यालयमा गने गरेको िपन दपेिन सक्् । िापलकाले २ ओटा १-१२ संचालन भएका पिद्यालयमा २ ओटा कम्प्यटुर 

स्ियं सेिक पिक्षकको पनयपुि िपन गरेको ् । तर िपन यो िापलका िणूा रुिले प्रपिपि मात्री बानी सकेको अिस्था 

्ैन । पिद्यालयहरूमा कम्प्यटुर, इन्टरनेट, प्रोजके्टर, र पडपजटल सामग्रीको प्रयोग पिक्षण-पिक्षण प्रपियामा िमिः 

बढ्द ैगएको ् । केही पिद्यालयहरूमा आिारभतू स्तरमा कम्प्यटुर पिक्षा उिलब्ि ् भने पिपक्षका/पिक्षकहरूलाई 

प्रपिपिमतै्री बनाउन तापलम िपन प्रदान गररएको ् । पिद्याथीहरूले पडपजटल सामग्रीमाफा त नयाँ ज्ञान प्राप्त गना र 

पजज्ञासाहरू समािान गना सहज भएको ् । 
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तर, सबै पिद्यालयहरूमा प्रपिपिको िह चँ समान ्ैन । ग्रामीण क्षेत्रका पिद्यालयहरूमा ियााप्त प्रपिपि उिकरणको 

अभाि, पिद्यतु ्आिपूता समस्याहरू, र दक्ष जनिपिको कमीले प्रपिपि उियोगमा बािा िरु् याएको ् । इन्टरनेट 

सेिाको असमान िह चँले पडपजटल सामग्री उियोगमा सीपमतता दपेिएको ् । स्थानीय सरकार र पिकास 

साझदेारहरूको सहकायाले केही पिद्यालयमा आिपुनक उिकरण जडान गररए िपन प्रापिपिक जनिपिको अभािले 

ती उिकरणहरूको अपिकतम उियोग सपुनपित गना सपकएको ्ैन । 

यस अिस्थाको समािानका लापग पिद्यालयमा ियााप्त बजटे पिपनयोजन, पिक्षक-पिपक्षका र कमाचारीहरूलाई ICT 

तापलम, र इन्टरनेटको िह चँ पिस्तारमा जोड पदन आिश्यक ् । साथै, समदुाय र अपभभािकहरूको सहकायामा 

पडपजटल पिक्षालाई समाििेी र पदगो बनाउन दीिाकालीन योजना आिश्यक ् । महादिेा गाउँिापलकाको 

पिद्यालयहरूमा सचूना प्रपिपिको प्रभािकारी उियोगले पिक्षामा गणुस्तर सिुार गद ै पिद्याथीहरूलाई २१औ ं

िताब्दीका चनुछतीहरूसँग प्रपतस्ििाा गना सक्षम बनाउने सम्भािना ् । 

● स्थानीय तहका पिद्यालयमा सूचना तथा सञ्चार प्रपिपिको ििूाािार र प्रयोगको अिस्था 

● पिक्षा तथा मानि संसािन पिकास केन्िले पनमााण तथा पिकास गरेका Digital material र पतनीहरूको 

प्रयोगको अिस्था 

चुनौती तथा प्रमुख समस्याहरु 

१. सबै पिद्यालयहरूमा प्रपिपि सम्बन्िी आिारभतू संरचना पिस्तार गना । 

२. पिस्तार गररएका ई -कायाान्ियन गना ।िसु्तकालयलाई प्रभािकारी रुिमा  

३. पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको प्रभािकारी प्रयोगका लापग एकीकृत प्रणालीको पिकास गना । 
४. प्रपिपि सम्बन्िी उिकरणको व्यिस्था त्यसको सञ् चालन र प्रयोगका लापग क्षमता पिकास गना । 
५. सबै पिद्यालयलाई सहज ह ने गरी िपैक्षक व्यिस्थािन सचूना प्रणाली तथा लेिा प्रणाली व्यिपस्थत गना । 
६. एकीकृत िपैक्षक सचूना व्यिस्थािन प्रणाली माफा त तथयाङ्क अद्यािपिक गना । 
७. स्थानीय स्तरमा अपडयो  ,लन गनापभपडयो सपहतको अनलाइन तथा अफलाइन कक्षा सञ् चा 

सरोकारिालको सपियता बढाउने । 

 

उदे्दश्यहरू 

१. पिद्यालय पिक्षालाई प्रभािकारी, गणुस्तरीय र सान्दपभाक बनाउन सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको प्रयोग 
पिस्तार गने । 

२. अिाङ्गता भएका व्यपिहरू लगायत सबैमा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिमा आिाररत पिक्षामा िह चँ 

िरु् याउने । 

३. पिद्यालयको व्यिस्थािन तथा तथयाङ्क िद्धपतलाई िेिर लेस बनाउने । 
४. पिक्षण पसकाइलाई गणुस्तरीय तथा प्रभािकारी बनाउनको लापग सचुना तथा प्रपिपिको िह चँका पिस्तार 

गनुा ।   

५. पिद्यालय तहको िासकीय प्रबन्िलाई प्रभािकारी बनाउन सुचना तथा प्रपिपिको प्रयोमा िपृद्ध गनुा ।  

६. बालबापलकाहरुलाई आिपुनक सचुना तथा प्रपिपिहरुको ज्ञान तथा सीिको अिसर प्रदान गनुा ।  

रणनीशतहरू 

१. सबै पिद्यालयहरूमा प्रपिपिसम्बन्िी आिारभतू संरचना पिस्तार गरी उिकरणको प्रिन्ि गररने । 
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२. पिक्षकहरूको क्षमता पिकास गरी स्ियंसेिक पिक्षक सेिा प्रििेका लापग आिारभतू सचूना तथा 

सञ्चार प्रपिपिको सीि अपनिाया गररने् । 

३. पिपभन्न कक्षा र पिर्षयका लापग अन्तरपियात्मक पडपजटल सामग्री पिकास गरीने् । 
४. सबै पिद्यालयहरूमा पस .पस .क्यामरा तथा पिद्यतु्तीय हापजरी जडान गररने् ।  

५. सचूना तथा सञ्चार प्रपििमा आिाररत अनगुमन तथा मलू्याङ्कन िद्धपतको पिकास गररने् । 

६. अिाङ्गता भएका व्यपिहरू लगायत सबैमा सचूना तथा सञ्चार प्रपििमा आिाररत पिक्षामा िह चँ 

िरु् याउने । 

७. पिद्यालयको समग्र व्यिस्थािन तथा तथयाङ्क िद्धपतलाई िेिर लेस बनाउने । 
८. एकीकृत िपैक्षक सचूना व्यिस्थािन प्रणालीलाई मापसक रुिमा अद्यािपिक गररने् । 
९. पिद्यतु्तीय िसु्तकालयलाई िापर्षाक रुिमा अद्यािपिक गररने् । 
१०. सामदुापयक पसकाइ केन्िमा सूचना तथा सञ्चार प्रपििको पिकास गररने् । 

नशतजा, शियाकिाप तथा िक्ष्य 

क) उपिशब्ि 

समदुाय तथा पिद्यालयमा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिमतै्री बातािरण पनमााण भइ पिद्यालय पिक्षाको व्यिस्थािनमा 

सिुार ल्याइ सिुासन प्रििान ह ने । 

 

ख) नशतजा 

१. पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको प्रभािकारी प्रयोगका लापग अगिुा पिद्यालय पिकास गरर एक 
िणूाकालीन ICT पिक्षक व्यिस्थािन  ,लन ह ने ।पडपजटल ल्याि स्थािना सञ् चा  

२. पिद्यालयमा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपिको ििूाािार पिकास भई सबैको िह चँ िगु्ने । 
३. स्थानीय स्तरमा अपडयो पभपडयो सपहतको अनलाइन तथा अफलाइन कक्षा सञ् चालनका लापग प्रत्येक 

पिद्याथीको हातमा पभपडयो प्लेयर िा Android फोन का साथै िेनड्राइभ ह ने । 

४. पिद्यालयको तथयाङ्क िद्धपत िणूा िेिर लेस ह ने । 
५. प्रत्येक िडामा एक पर िाई -फई चछतारी पनमााण गने  । 

६. पिक्षकहरूको क्षमता पिकास गरी स्ियंसेिक पिक्षक सेिा प्रििेका लापग आिारभतू सचूना तथा 

सञ्चार प्रपिपिको सीि अपनिाया गररने् । 

७. सामदुापयक पसकाइ केन्िमा सूचना तथा सञ्चार प्रपििको प्रयोगमा  पिस्तार ह ने । 
८. सचूना प्रपिपिमा आिाररत पिक्षक सहायता प्रणालीको पिकास तथा सञ् चालन ह ने । 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलकामा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ Internet 

connectivity 

भएका 

पिद्यालयको 

सँख्या 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 
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२ पिक्षण-पसकाइ 

पियाकलािमा 

कम्प्यटुर 

लगायतको 

प्रपिपिको 

उियोग भएका 

पिद्यालय सँख्या 

४ ८ १४ सबै सबै सबै 

३ मखु्य 

पिर्षयहरूमा 

पडपजटल 

िाठ्यसामग्री 

प्रयोग गने 

पिद्यालय 

सङ्ख्या 

४ १० १५ सबै सबै सबै 

४ व्यिस्थािकीय 

कायामा सचूना 

तथा सञ्चार 

प्रपिपिको प्रयोग 

गने पिद्यालय 

सङ्ख्या 

१० १५ २० सबै सबै सबै 

५ पिद्यतुको िह चँ 

िगुकेा पिद्यालय 

सँख्या 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 
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४.७.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

ि.सं

. 

प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रपिपिसम्बन्िी आिारभतू संरचना पिस्तार संख्या  १  १   ५ १०  संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका  

२ िणूाकंालीन ICT पिक्षक व्यिस्थािन ,पडपजटल ल्याि 

स्थािना  

संख्या   १   २  प्र / .स्थानीय 

३ कक्षाकोठामा प्रपिपिको प्रयोग संख्या १  १  १  १  १  १०  पिद्यालय 

४ ई-िसु्तकालय आद्यािपिक र पिस्तार संख्या    १  २  गाउँिापलका 

५ पिद्याथीको हातमा पभपडयो प्लेयर िा Android फोन का साथ ै

िेनड्राइभको िह च 

प्रपतित  ५    १०   १५  ५०  संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

६  पिक्षकहरूको क्षमता पिकास  पनरन्तर पनरन्त

र 

पनरन्तर पनरन्त

र 

पनरन्त

र 

पनरन्तर पनरन्तर गाउँिापलका 

७  सामदुापयक पसकाइ केन्िमा सचूना तथा सञ्चार प्रपििको प्रयोग पनरन्तर पनरन्त

र 

पनरन्तर पनरन्त

र 

पनरन्त

र 

पनरन्तर पनरन्तर गाउँिापलका 

८  सचूना प्रपिपिमा आिाररत पिक्षक सहायता प्रणालीको पिकास 

तथा सञ् चालन 

 

    सबै  सबै संि/ प्रदिे/ 

गाउँिापलका 

९ IEMIS व्यिस्थािन         

१० प्रत्येक पिद्यालमा अन्तरपियात्मक पडपजटल सामग्रीको 

उिलब्िता 

        



१३३ 

 

पररच्छेद ५ : सुिासन तथा व्यवस्थापन 

पिक्षा जस्तो महत्त्ििूणा सािाजपनक सेिालाई सबल, चसु्त, सेिाउन्मिु तथा िररणाममिुी बनाउनका लापग सिुासन 

र व्यिस्थािनको भपूमका ज्याद ै महत्त्ििणूा रहन््  । सामान्यतया सिुासन तथा व्यिस्थािनले उत्तरदापयत्त्ि, 

िारदपिाता, पजम्मिेारी बोि िा जिाफदहेीिन, पिपिको िासन, समता तथा समािपेिता र व्यािक सहभापगता 

सपुनपित गरी योजनाका उद्दशे्यहरू प्रापप्तमा सहयोग िरु् याउन तयार गररएका संरचना तथा प्रपकयाहरू जनाउँद्  । 

सिुासनको प्रत्याभपूतका लापग सहभापगता तथा सहमपतमा पनणाय तथा कायाान्ियन गना, पनपित दृपष्टकोण िा 

उद्दशे्यमा आिाररत भइा काया गना, कायासम्िादनमा प्राथपमकता पदइा उत्तरदापयत्त्ि िहन गना, कायासम्िादनमा 

प्रभािकाररता तथा कायाकुिलता कायम गना, पिद्याथीको पसकाइप्रपत जिाफदहेी बन्न र िारदपिाता तथा पिपिको 

सिोच्चता कायम गना सहयोग िगु्ने गरी संरचना तथा काया प्रपियाहरू व्यिपस्थत गररन ुिदा्   । पिक्षामा तीनै तहका 

सरकार, पिद्यालय तथा समदुाय, गरैसरकारी पनकाय तथा पिकास साझदेारहरूको भपूमका रहने भएकाले आआफ्नो 

भपूमकाअनसुार सिुासन कायम गना यी सबैको योगदान आिश्यक ह न््  । नेिालको संपििानमा संि, प्रदिे र 

स्थानीय तह गरी तीन तहका सरकारका एकल र साझा अपिकारका सचूीसपहत पिक्षाको िासकीय प्रबन्ि तथा 

व्यिस्थािन ह ने व्यिस्था ्  । पिद्यालय पिक्षाको यस योजनाको कायाान्ियनका लापग आिश्यक संस्थागत 

संरचनासपहत क्षमता पिकास, योजना कायाान्ियनको पजम्मेिारी सपहतको व्यबस्थािकीय प्रबन्ि र उियिु अनगुमन 

तथा मलू्याङ् कन प्रणाली स्थापित गनुा आिश्यक ह न््  । 

 

यस िररच््ेदमा सिुासन तथा व्यिस्थािन अन्तगात संस्थागत क्षमता पिकास, स्थानीय पिक्षा योजनाको 

कायाान्ियनको प्रबन्ि र अनमुगन तथा मलू्याकंन जस्ता के्षत्रहरु समाििे गररएको ्  । यस िररच््ेदमा समाििे 

गररएका क्षेत्रहरुलाई िपन अरु िररच््ेदमा जस्तै िररचय, ितामान अिस्था, उद्दशे्यहरु, रणनीपतहरु, उिलपब्िहरु, 

नपतजाहरु र मखु्य पियाकलािहरु र लक्ष्य पनिाारण गरर ७ िटा उिपिर्षाकहरुमा पिभाजन गरर पिशे्लर्षण गररएको ्  

। 

  

५.१ शिक्षाको व्यवस्थापन तथा संस्थागत क्षमता शवकास 

बदपलदो िररििे अनसुार िासकीय संरचना, प्रपिया र क्षमता सिुार गररएमा िपैक्षक गपतपिपि प्रभािकारी भई 

सिुासन कायम ह ने भएकाले संिीय सरचना अनसुार स्थानीय सरकारका अपिकार तथा दापयत्ि; पिक्षामा भएको 

सङ्ख्यात्मक पिस्तार, ज्ञान, पिज्ञान, प्रपिपि र सञ्चारमा भएको पिकास, सामापजक चेतनामा आएको िररितान 

लगायतका िक्षहरूलाई समते पबचार गरेर संस्थागत संरचना र क्षमता पिकास गरी सिुासन प्रििान गनुा आिश्यक 

दपेिएको ् । यसमा योजनाका प्रारपम्भक बालपिकास तथा पिक्षा, आिारभतू पिक्षा र माध्यपमक पिक्षामा सबैको 

िह चँ र सहभापगता सपुनपित गरी गणुस्तरमा सिुार, अनछिचाररक तथा आजीिन पसकाइका अिसरहरूको पिस्तार; 

प्रकोि तथा महामारीको अिस्थामा पसकाइ र समता तथा समािपेिताको प्रििानसपहत जिाफदहेी िपैक्षक सिुासन 

कायम गने उद्दशे्यले आिश्यक संस्थागत संरचना र प्रपिया स्थापित गन ेप्रयास गररएको ् भने त्यसका लापग 

आिश्यक िने जनिपि तथा क्षमता पिकासको आिश्यकता िपन िपहचान गररएको ्  । यस िण्डमा सुिासन 

प्रििान गरी पिक्षा पिकासका कायािमहरू कायाान्ियनका लापग पिद्यमान िद्धपतको समीक्षा गरी यस पिद्यालय 

के्षत्रको योजनाको प्रभािकारी र कुिल कायाान्ियनका लापग संस्थागत संरचना, क्षमता र प्रपियामा दपेिएका 

चनुछतीहरू िपहचान गररएको ्  । िपहचान गरीएका चनुछतीहरू सामना गरी सिुासन प्रििान गनाका लापग आिश्यक 

संरचना, क्षमता र प्रपियाको पिकास तथा िररितानको लापग तयार गररएको ्  । 
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५.१.१ वतामान अवस्था 

पिक्षा के्षत्रको पिकासका लापग हाल संिमा पिक्षा, पिज्ञान तथा प्रपिपि मन्त्रालय रहकेो ्  । मन्त्रालय अन्तगात 

केन्िीय तहमा पिभागीय रुिमा पिक्षा तथा मानि स्रोत पिकास केन्ि, िाठ्यिम पिकास केन्ि र िपैक्षक गणुस्तर 

िरीक्षण केन्ि रहकेा ्न ्। त्यसैगरी स्िायत्त पनकायका रूिमा रापष्रय िरीक्षा बोडा र पिक्षक सेिा आयोग पियािील 

रहकेा ्न ्। यसैगरी प्रदिे तहमा सामापजक पिकास मन्त्रालय माफा त पिक्षा, पिक्षा पिकास पनदिेनालय र प्रत्येक 

प्रदिेमा पिक्षा तापलम केन्ि रहकेा ्न ्भने पजल्ला तहमा पिक्षा पिकास तथा समन्िय इकाइ, प्रत्येक िापलकामा 

पिक्षा िािाको व्यिस्था रहकेो ्  । िापलका स्तरमा स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ कायाान्ियनमा 

आएिप् त्यस ऐनले तोपकए बमोपजमको २३ ओटा कायाहरु कायाान्ियनमा रहकेा ्न ् ।  

● स्थानीय तहमा पिक्षाको ितामान संस्थागत संरचना 

● िापलका ऐन, कायापिपि, तथा मािदण्डको पिकासको अिस्था 

● िापलका तथा पिद्यालयमा जनिपिको व्यिस्थािन 

● पिद्यालय व्यिस्थािनको अिस्था 

● आिश्यक स्रोत सािनको व्यिस्थािन 

● क्षमता पिकासको अिस्था 

● चनुछती तथा अिसरहरू 

 

उद्दशे्य 

यस योजनामा सिुासन तथा व्यिस्थािनका लापग संस्थागत संरचना र क्षमता पिकाससम्बन्िी उद्दशे्यहरू पनम्नानसुार 

रहकेा ्नः् 

१. पिद्याथीको पसकाइ उिलपब्िको न्यनू नपतजा सम्बोिनको लापग स्थानीय तहमा गणुस्तर अपभिपृद्ध गना 

संरचना र जनिपिको व्यिस्था गने 

२. पिद्यालय पिक्षा क्षेत्रका िपैक्षक गपतपिपिहरुको समन्िय, सहअपस्तत्ि र सहकायाको प्रत्याभपूतका लापग 

संयन्त्र र संस्थागत व्यिस्था गने 

३. समता तथा समािपेितालाई प्रोत्साहन गरी पिक्षामा सिुासन व्यिस्था गने 

४. पिद्यालयमा जनिपि, संरचना र संयन्त्रको क्षमता अपभिपृद्ध गने 

५. पिक्षा सेिा सम्बपन्ि काया सम्िादनप्रपत उत्तरदायी तथा नपतजाप्रपत जिाफदहेी सपहतको पिद्यालय 

पिक्षाको सिुासनमा अपभिपृद्ध गनुा ।   

६. पिद्यालयको ब्यिस्थािनका कायारत पटमको क्षमता पिकासमा अपभिपृद्ध गनुा ।   

रणनीपतहरू 

१. पिद्याथीको पसकाइ उिलपब्िको न्यनू नपतजा सम्बोिनको लापग स्थानीय तहमा गणुस्तर अपभिपृद्ध गना 

भछपतक तथा सांगठापनक संरचनाको सिुार गन े र ियााप्त र तापलम प्राप्त जनिपिको व्यिस्थािनमा जोड 

पदने 
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२. पिद्यालय पिक्षा क्षेत्रका िपैक्षक गपतपिपिहरुको समन्िय, सहअपस्तत्ि र सहकायाको प्रत्याभपूतका लापग 

नीपतगत र प्रणालीगत संयन्त्रको पिकास र कायाान्ियन गने र संस्थागत व्यिस्थाका लापग आिश्यक 

भछपतक ििूाािार, जनिपि, पित्त व्यिस्थािन र नीपत पनयम पनमााण गरी कायाान्ियन गने 

३. समता तथा समािपेितालाई प्रोत्साहन गनाका लापग आिश्यक िने नीपतगत तथा काननूी व्यिस्था गरी 

कायाान्ियनमा ल्याउने र  पिक्षामा सिुासन व्यिस्था गनाका लापग िारदपिाता, जिाफदहेीता, पनयमको 

िालना, कुिल नेततृ्ि तथा सचूना सम्प्रेर्षणका लापग िद्धपतको पिकास गरी कायाान्ियन गना जोड पदने   

४. पिद्यालयमा दक्ष जनिपि व्यिस्थािनका लापग िेिागत योग्यता र तापलमको व्यिस्था गनुाका साथ ै

भछपतक तथा सांगठापनक संरचनाको पनमााण गने र संयन्त्रको क्षमता अपभिपृद्ध गनामा जोड पदने 

उपिशब्ि, नशतजा, प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

क) उिलपब्ि  

पिक्षाका सबै पनकाय तथा पिद्यालयमा सिुासन प्रििान भई बालबापलकाको पसकाइप्रपत उत्तरदायी प्रणालीमा 

पिकास भएको ह ने । 

 

ि) प्रमिु नपतजाहरू  

१. स्थानीय तहको पिक्षाको िासकीय तथा व्यिस्थािकीय कायाका लापग संयन्त्र, संरचना र जनिपि 

तयार ह ने 

२. स्थानीय सरकार, पिक्षाको िासकीय स्िरुि र पिद्यालयको पजम्मिेारी, भपूमका, कताव्य, दापयत्ि र 

अपिकार सपुनपित ह ने 

३. िपैक्षक पनकाय र जनिपिको दक्षता प्रििान गने  ,संयन्त्र पनमााण ह ने र उि संयन्त्रले क्षमता सिुार गने 

४. पिक्षा सेिा प्रिाह सहभापगतामलूक, कायासम्िादनमिुी, पिक्षाथीको पसकाइप्रपत जिाफदहेी, 

समतमलूक तथा समािपेिताको पसद्धान्तमा कायासम्िादन उद्दशे्यमलूक र प्रभािकारी ह  
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योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू  

िसं सचूक  आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१  माध्यपमक पिद्यालयमा नेततृ्ि तथा व्यिस्थािन सम्बन्िी तापलम प्राप्त 

प्रिानाध्यािक सँख्या 

० २ २ ५  ५  ५  

२ आिारभतू तहको पिद्यालयमा नेततृ्ि पिकास तथा व्यिस्थािन सम्बन्िी तापलम 

प्राप्त प्रिानाध्यािक सँख्या 

० ४ ७ १० १३ १५ 

३ लेिा िरीक्षण तथा सामापजक िरीक्षण सम्िन्न गने पिद्यालय सँख्या सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

४ पिद्यालय व्यिस्थािन सपमपत भएका पिद्यालय सँख्या सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

५ प्रचपलत काननूमा व्यिस्था भए बमोपजम प्रिानाध्यािक तथा प्राचाया पनयिु गने 

माध्यपमक पिद्यालय सँख्या 

० १  २  १  सबै  सबै  
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प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

ि.सं. प्रमुख शियाकिापहरु इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषा) भौशतक िक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ आिश्यक काननूी प्रिन्ि र मािदण्ड पिकास संख्या ३ ३  ४  ३  ३  २०  स्थानीय तह 

२ सचूना प्रणाली सिुार तथा सदुृढीकरण िद्धपत सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  स्थानीय तह 

३ प्र.अ.लाई कायासम्िादन करार गरी पजमिेिार िनाउने संख्या सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै स्थानीय तह 

४ पिक्षक तथा पिद्यालय पिक्षा प्रणालीलाई पसकाइप्रपत उत्तरदायी 

बनाउने 

िद्धपत सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  स्थानीय तह 

५ अनछिचाररक पिक्षा र जीिनियान्त पसकाइसम्बन्िी संयन्त्र पिकास संयन्त्र 

िडा 

संख्या 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  स्थानीय तह 

६ पिद्यालय स्िास्थय, िोर्षण, सरसफाइ तथा स्िच््ता, पिित तथा 

महामारी सम्बन्िी सेिा तथा समन्िय संयन्त्रको पिकास 

संयन्त्र सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै स्थानीय तह र 

पिद्यालय 

७ पिक्षासम्बन्िी कायाको लापग स्थानीय तहको जनिपि तथा 

संरचनाको क्षमता पिकास गने 

संरचना १  ३   ५ ५ २०  स्थानीय तह 

८ प्रपतिदेन तथा तथयाङ्क प्रणालीको सदुृढीकरण िद्धपत  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  स्थानीय तह र 

पिद्यालय 

९ कायासम्िादन करार गरी नपतजाप्रपत पजम्मिेार बनाउने िद्धपत  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  स्थानीय तह र 

पिद्यालय 

१० पिद्यालय कायासम्िादन एिम ्स्िमलू्याकंन गने, गराउने िद्धपत  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  स्थानीय तह र 

पिद्यालय 
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५.१ कायाान्वयनको प्रबन्िस्थानीय शिक्षा योजना  

योजना कायाान्ियनको प्रबन्ि अन्तगात बापर्षाक योजना तथा बजटे तजुामा, पियाकलाि पनिाारण तथा कायाान्ियन, 

पित्तीय व्यिस्थािन तथा अनगुमन र मलू्याङ् कनलगायत कायाान्ियनका लापग आिश्यक संरचना, जनिपक् त, प्रपिया र 

पजम्मिेारी तथा उत्तरदापयत्त्िहरू िदा् न ् । नेिालमा संिीय संरचनाअनसुार संि, प्रदिे र स्थानीय तहको संरचना तयार 

भइा तीनै तहका सरकार पियािील भएको तीन िर्षा कपटसकेको ् भने केही काननुी प्रबन्िसपहत मखु्य संरचना तथा 

जनिपक् त र पजम्मिेारी पनिाारण गररएको ् तािपन राज्य प्रणालीलाइा संिीय संरचनाअनरुूि सक्षम बनाउन आिश्यक 

कायाान्ियन प्रबन्ि गनुािन े्  । कायाान्ियन प्रबन्ि तयार गदाा यसको पदगोिन, प्रभािकाररता तथा कायाकुिलतामा ध्यान 

पदन ुआिश्यक ्  । 

 

५.२.१ वतामान अवस्था 

मलुकु संिीय संरचनाको ढाँचामा रुिान्तरण भएसँग ैनयाँ पचराबाट योजना कायाान्ियनको प्रिन्ि गनुािने काननूी व्यिस्था 

् । पिक्षा के्षत्रमा िपन यसै अनसुार संरचनात्मक रुिान्तरण गनुािने ह न्् । संिमा रहकेो पिक्षा, पिज्ञान तथा प्रपिपि 

मन्त्रालयले समग्र पिक्षा नीपत तथा योजना तजुामा, रापष्रय योजना आयोग, अथा मन्त्रालय तथा अन्य पिर्षयगत मन्त्रालय, 

पिकास साझदेारहरूसँग समन्िय तथा सहकाया गदा्  । स्थानीय तहमा पिक्षा महािािा/िािा रहकेा ्न ्। पिद्यालयमा 

पिद्यालय व्यिस्थािन सपमपत रहनकुा साथै पिक्षक मध्ये एक जनालाई प्रिानाध्यािक पनयिु गरी पिद्यालय 

सञ् चालनको पजम्मिेारी पदइएको ्  ।  

स्थानीय तहमा कायासम्िादन गनाका लापग िररितान गरीएको उपल्लपित सङ्गठन संरचना तथा जनिपि व्यिस्थािन 

पिद्यालय पिक्षामा सुिासन कामय गरी कुिल व्यिस्थािनका लापग ियााप्त नदपेिएको सन्दभालाई पिचार गदाा यस 

योजनाको प्रभािकारी र कुिल कायाान्ियनका लापग ितामान प्रबन्िमा िररमाजान तथा सिुार आिश्यक दपेिएको ्  । 

● स्थानीय तहमा कायारत जनिपिको व्यिस्था 

● िापर्षाक कायािम तजुामा र कायाान्ियनको अिस्था 

● आिश्यक स्रोत सािनको व्यिस्थािन 

● ऐन, पनयम, कायापिपि पनमााण र प्रबोपिकरणको अिस्था  

●  

चनुछती तथा अिसरहरू 

१. स्थानीय पिक्षक सहायता िद्धपत पिकास गना नसक्नु 

२. पिक्षक तापलमको क्षमता पिस्तार गना नसक्न ु

३. स्थानीय तहमा जनिपि अभािले पिद्यालयका लापग सहयोग तथा अनगुमन प्रणाली व्यिपस्थत गना र सङ्गठन 

तथा दरिन्दी िनुरािलोकन उियिु तररकाले ह न नसक्नु 

४. पिद्यालय पिक्षाका सन्दभामा स्थानीय तहको भपूमका तथा काया पििरण स्िष्ट गना नसक्नु 

५. संि, प्रदिे र स्थानीय तहको बजटेलाई एकीकृत गरी स्थानीय तहमा पिक्षा योजना पनमााण गना नसक्न ु

६. संि, प्रदिे तथा स्थानीय तहहरूिीच समन्िय र सहकाया सदुृढ गना नसक्न ु
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५.२.२ उदे्दश्य 

योजनाको प्रभािकारी कायाान्ियनसँग सम्बपन्ित िापलकाका उद्दशे्यहरु  

१. पिक्षा योजनाको प्रभािकारी कायाान्ियनको सपुनपितता गनुा  । 
 

५.२.३ रणनीशत 

मापथ उल्लेपित उद्दशे्यहरु हापसल गनाको लापग िापलकाले अिनाउने रणनीपतहरु  

१. संिीय तथा प्रदिे तहबाट पित्तीय हस्तान्तरणमाफा त प्राप्त सिता अनदुान तथा अन्य अनदुान र आफ्नै स्रोतको 

बजटेसमते संलग्न गरी िापर्षाक पिक्षा बजटे तथा कायािम तयार गने  । 

२. कायािम कायाान्ियनका लापग आिश्यकता अनसुार काननु, कायापिपि तथा पनदपेिका पिकास गने  । 

३. कायािम कायाान्ियनको पनयपमत अनुगमन तथा सहजीकरण गरी पिद्यालयमा कायािमहरू प्रभािकारी रूिमा 
कायाान्ियन ह ने सपुनपितताका साथै समस्या समािानका लापग आिश्यक नीपत पनदेिन तथा समन्िय गने  । 

४. एकीकृत िपैक्षक सचूना व्यिस्थािनमाफा त पनयपमत रूिमा कायािम कायाान्ियन तथा त्यसका नपतजाहरूको 
पििरण तयार गने, त्यसको समीक्षा गरी थि सिुारमा प्रयोग गने  । 

५. पिद्यालयमा पिद्यालय व्यिस्थािन सपमपत र पिक्षक अपभभािक संि गठन गने र पिद्यालयलाइा पिद्यालय सिुार 
योजना पिकास र कायाान्ियनमा सहजीकरण गने  । 

६. पिद्यालय सिुार योजना (SIP) पनमााण तथा अध्यािपिक गना लगाउने । 

७. पिद्यालय व्यिस्थािनलाइा सिपिकृत र सदुृढ गरी पनिााररत कायािम कायाान्ियनका लापग प्रिानाध्यािकलाइा 
पजम्मिेारी प्रदान गरी उत्तरदायी बनाउने  ।  

८. पित्तीय व्यिस्थािन, िररद प्रपिया, पिक्षक व्यिस्थािन तथा पिक्षकको कक्षा कोठामा समय तथा कायाको 

सपुनपिततासम्बन्िी आिश्यक मािदण्ड तयार गरी लाग ुगने  । 

९. अपभभािक तथा सरोकारिालाहरूसँग अन्तरपिया तथा सहकाया गना अपभभािक भलेा तथा बैठकहरू 
आयोजना गने र सामापजक िरीक्षणलाइा प्रभािकारी बनाउने  । 

१०. सामदुापयक पसकाइ  केन्ि माफा त सबै उमरे समहूका पसकारुहरूका लापग साक्षरता, साक्षरोत्तर, पनरन्तर पिक्षा, 
बैकपल्िक पिक्षा तथा आय आजान र पसि पिकासका कायािमहरू सञ्चालन गद ैआजीिन पसकाइ केन्िका 

रूिमा समेत काया गने  ।   

 

५.२.४ उपिशब्ि, नशतजा, प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशब्ि 

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँपसल ह ने मखु्य उिलपब्िहरू  

१ पिक्षा योजनाको प्रभािकारी कायाान्ियनको सपुनपितता भएको ह ने् । 

 

प्रमुख नशतजा 

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँपसल ह ने मखु्य नपतजाहरू  
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१ पिक्षाका सबै पनकाय तथा पिद्यालयमा सिुासन प्रबद्धान भई बालबापलकाको पसकाइ प्रपत उत्तरदायी प्रणालीको 

पिकास ह ने्   
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प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले योजना कायाान्वयनका लासग गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

िसं प्रमिु पियाकलािहरू इकाइ भछपतक लक्ष्य (५ िर्षा) भछपतक लक्ष्य (१० 

िर्षा) 

कैपफयत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ िापर्षाक िजटे तथा कायािम पनमााण िद्धपत  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  स्थानीय 

तह  

२ पिद्यालय सिुार योजना पनमााण एिम ्

अद्यािपिक 

िद्धपत  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  स्थानीय 

तह  

३ एपककृत िपैक्षक सचुना प्रणाली सदृृढीकरण िद्धपत  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  पनरन्तर  स्थानीय 

तह  

४           

५           
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पररच्छेद ६ : िगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

संििैापनक एिम ्काननुी प्राििानअनसुार पिद्यालय पिक्षामा समतामलूक िह चँ सपहतको गणुस्तरीय पिक्षा प्रदान गनुा 

तीनै तहका सरकारको साझा दापयत्ि रहकेो ्  । यसका लापग आिश्यक स्रोतको िपहचान,  प्राथपमकीकरण, स्रोतको 

उपचत पिपनयोजन, प्रभािकारी कायाान्ियन, अनगुमन तथा मलू्याङ् कन र प्रगपत प्रपतिदेनसम्बन्िी व्यिस्था गनुा 

आिश्यक ्  । संििैापनक व्यिस्थाबमोपजम पिद्यालय पिक्षाको पित्तीय व्यिस्थािनमा संि, प्रदिे र स्थानीय तहको 

साझदेारी आिश्यक ्  । नेिालको संपििानअनसुार स्थानीय तहको पित्तीय स्रोतका लापग संिीय स्रोतबाट सिता 

अनदुान, समानीकरण अनदुान, समिरूक अनदुान र  पििेर्ष अनदुानको प्रबन्ि गररएको ्   । समानीकरण अनदुान, पििेर्ष 

अनदुान र समिरूक अनदुान संिीय सरकारबाट स्थानीय तथा प्रदिे तहमा पित्तीय हस्तान्तरण ह ने गरेको ् भने सिता 

अनदुान सम्बपन्ित संिीय पिर्षयगत मन्त्रालयले तयार गरेका मािदण्डका आिारमा पनिााररत उद्दशे्य िा कायािम को 

प्रयोजनको लापग िचा गने गरी स्थानीय र प्रदिे तहमा पित्तीय हस्तान्तरण गने अभ्यास रहकेो ्  । स्थानीय तथा प्रदिे 

तहल ेसंिीय सरकारबाट हस्तान्तरण ह ने उपल्लपित पिपभन् न पकपसमका अनदुानबाहके आफ्नै स्रोतमा आिाररत बजटे 

तथा राजस्ि बाँडफाटबाट प्राप्त ह ने बजटेबाट िपन पिक्षा के्षत्रमा पिपनयोजन गने गदा् न ् । स्थानीय तहले स्रोत प्रबन्िका 

लापग आन्तररक ऋण समते उठाउन िाउने व्यिस्था िपन रहकेो ्  । पिक्षामा आिश्यक िने पित्तीय स्रोत कहाँबाट 

जटुाउन,े कुन कुन के्षत्रमा स्रोतको पिपनयोजन गने, पिपनयोपजत स्रोतको प्रिाह कसरी गने र उिलब्ि स्रोतको उियोग कुन 

ढङ् गबाट गने भन् ने पिर्षयलाई यस िररच््ेदमा पिशे्लर्षण गनुािदा्  ।  

 

यस िररच््ेदमा िररच््ेद ३, ४ र ५ मा पनिाारण गररएका प्रस्तापित पियाकलािहरुको लापग बजटे अनमुान, पिशे्लर्षण, 

स्रोतहरुको िपहचान र व्यिस्थािन गनुािने ह न््  । स्रोतहरुको िपहचान र पिशे्लर्षण गदाा संङ्पिय सरकार प्रदिे सरकार 

स्थानीय सरकार र अन्य संि संस्थाहरुबाट प्राप्त ह ने बजटेको अनमुान गरी कायाान्ियन ह न सक्ने कायािमहरुलाई 

प्राथपमकीकरण गनुािदा्   । 

 

६.१ वतामान अवस्था 

महादिेा गाउँिापलकाको आ.ि. २०८०/२०८१ को कूल बजेट बाट पिक्षा के्षत्रमा कायािम तथा िररयोजन कायान्ियनमा 

पनयपमत बजटे पिपनयोजन  गरर पिक्षाका  पिपभन्न पियाकलािहरू संचालन गद ैआएको ् । पिक्षामा लगानी बढाउन ु

ि ा् भन्ने पिर्षयमा सैद्धापन्तक रूिमा राजनीपतक तहमा र नेिालका नीपतगत दस्तािजेहरूमा सहमपत दपेिन््  । सबैको 

िारणा लगानी बढाउने कुरामा एकै ह नलुाई लगानी िपृद्ध गने प्रयासको महत्ििणूा आिार मान् न सपकन््  । नेिालका 

सबैजसो राजनीपतक दलको रापष्रय तहको चनुािी िोर्षणाित्रमा कूल रापष्रय बजटेको कम्तीमा २० प्रपतित पिक्षामा 

लगानी गरीने कुरा उल्लेि गररएको ्  । 

पिक्षामा राज्यको लगानीको अिस्था 

नेिालमा पि. सं. २०४९/५० मा पिक्षामा राज्यको लगानी कूल रापष्रय बजटेको कररब ८.५ प्रपतित मात्र रहकेोमा 

सबैको लापग पिक्षा अपभयान (सन ्१९९० को दिक) सँग ैआ.ि. २०६७/६८ मा आइिगु्दा यो प्रपतित १७.१ िगुकेो 

पथयो  । कूल गाहास्थ उत्िादनसँग पिक्षा के्षत्रको बजटे तलुना गदाा पि सं. २०५५ दपेि २०७५ सम्मको अिपिमा नेिाल 

सरकारको पिक्षामा लगानी कूल गाहास्थ उत्िादनको औसत ३.७ प्रपतित रहकेो पथयो  । पिगत एक दिक अिपिमा 

सरकारबाट कूल रापष्रय बजटेको औसत १३.२ प्रपतित बजेट पिक्षा क्षेत्रमा लगानी भएको िाइन््  । नेिालमा पिक्षाको 
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लगानीमा िदैपेिक सहायताको िपन महत्त्ििणूा अिं रहकेो ्  । पिगत ५ िर्षामा पिक्षा क्षेत्रको बजटे तथा उि बजटेमा 

िदैपेिक सहायताको अिस्था हदेाा कूल पिक्षा बजटेको औसत १०.६८ प्रपतित िदैपेिक सहायताको रहकेो ्  । 

● पबगत ५ िर्षामा िापलकाको पिद्यालय पिक्षा क्षेत्रमा भएको लगानीको पिशे्लर्षण  । 

● हालको अिस्थामा स्थानीय तहमा पिक्षामा (संि, प्रदिे र स्थानीय तहबाट) भएको लगानी  । 

● पिपभन्न संिसंस्थाहरुबाट पिक्षा के्षत्रमा भएको लगानीको अिस्था  । 

●  स्थानीय संि संस्थािाट सपुनपित भएका कायािमहरु ्न ्भने सो समते उल्लेि गने  । 

● चनुछपत तथा अिसरहरू  । 

 

६.२ उदे्दश्य 

योजनाको पित्तीय व्यिस्थािनका प्रमिु उद्दशे्यहरू दहेायअनुसार रहकेा ्न ्: 

१. योजना अिपिका लापग पिद्यालय पिक्षामा आिश्यक स्रोतको प्रक्षेिण गनुा । 

२. पिद्यालय पिक्षा सम्बन्िी िपहचान गररएका कायािम कायाान्ियनका लापग आिश्यक पित्तीय स्रोत िपहचान 

गनुा । 

३. उिलब्ि सम्भापित स्रोतका आिारमा िपहचान गरीएका कायािमको प्राथपमकता पनिााण गरी कायािमगत 

बजटे पनिाारण गनुा । 

४. िचाको प्रपिया, तीनै तहका सरकारको भपूमका र दापयत्ि स्िष्ट गनुा । 
५. लगानीको उियोगको अिस्था जानकारी पलने पिपि र प्रपिया उियिु )प्रपतिदेन िद्धपत (प्रस्ततु गनुा र 

जिाफदपेहता स्िष्ट गनुा । 

 

६.४ रणनीपतहरू 

योजनाको पित्तीय व्यिस्थासम्बन्िी रणनीपतहरू दहेाय बमोपजम ह ने्न ्: 

१. पिद्यालय पिक्षाको लापग काननुमा तोपकए अनसुारको आपथाक दापयत्ि तीनै तहका सरकारहरू पबचको लागत 

साझदेारीमा ह ने् । यसका लापग कम्तीमा संिीय सरकारको पिक्षा के्षत्रको लगानीको अनिुातमा प्रदिे तथा 

स्थानीय सरकारले आ -आफ्नो स्रोतबाट थि लगानी ह ने अिेक्षा गररने ।  

२. पिक्षामा सरकारी अनदुान िचाको पजम्मिेारी स्थानीय तहको भएकोले आफ्नो तह पभत्रको लपक्षत िपैक्षक 

िह चँ र सहभापगता एिम ्गणुस्तर सपुनपित गना स्थानीय तहलाई जिाफदहेी ह ने िद्धपत पिकास गने । 

३. सरकारबाट प्रदान गरीन ेस्रोतको उियोग गने प्रमिु इकाइ पिद्यालय भएकाले लपक्षत गणुस्तर सपुनपित गने 
जिाफदपेहता पिद्यालयको ह ने् ।  

४. पिक्षामा सािाजपनक लगानी िपृद्ध गरी कूल गाहास्थ उत्िादनको ७ प्रपतित र पतनै तहका सरकारबाट कूल 
बजटेको िापर्षाक रूिमा २० प्रपतित िरु् याइने ् । 

५. नेिालको िदैपेिक सहायता नीपतअनरुुि पिक्षाको बजटेमा ह ने न्यनूता िरूा गनाका लापग पनपित लक्ष्य हापसल 
गना बाह्य स्रोतको िररचालन गररने् । 

६. उिागमको अििारणा अनसुार कायािम िचा तथा नपतजामा आिाररत िचा  गररने् ।  

७. सािाजपनक सेिा, सामापजक दापयत्त्ि िा सेिामलूक व्यिसायका रूिमा पिकास गररने् । 
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८. मािदण्डका आिारमा पिक्षामा पनजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रको लगानीलाई प्रोत्साहन तथा प्रििान गरीने ् भन े

पनजी क्षेत्रले सािाजपनक सेिा ,सामापजक दापयत्त्ि िा सेिामलूक व्यिसायका रूिमा रहने गरी पिद्यालय पिक्षा 

सञ् चालन गना व्यिस्था गररने् । 

९. अिस्था र आिश्यकताका आिारमा समानीकरण, समिरुक, िसता र पििरे्ष अनदुानको अिलम्िन र उियोग 

गररने् । 

१०. मािदण्डका आिारमा िचा र प्रपतिदेन िद्धपत अिलम्िन गररने् । 

११. पित्तीय व्यिस्थािन क्षमतामा सिुार गरी ल्याई पित्तीय कायाकुिलता, िारदपिाता, पजम्मेिारी र उत्तरदापयत्िलाई 
थि सबल बनाइने् । 

६.४ प्रमुख उपिशब्ि तथा नशतजा 

उपिशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधि तथा नसतजाहरू बुाँदागत रूपमा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

१. िपैक्षक िह चँ, समता, गणुस्तर र क्षमता पिकासमा आिश्यक स्रोतको व्यिस्थािन भएको ह ने 

२.  पित्तीय कायाकुिलता, िारदपिाता, पजम्मिेारी र उत्तरदापयत्ि सदुृढ भएको ह ने्  । 
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६.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

क । सङ्घीय  सरकारबाट शवद्यािय शिक्षा के्षत्र अन्तगातका शियाकिापमा प्राप्त ह ने अनुमाशनत बजेट 

 

ि.सं

. 
अनदुान प्राप्त ह ने उिक्षते्र पबर्षय 

आपथाक बर्षा ५ बर्षाको 

जम्मा 

कैपफय

त 2081/082 2082/083 2083/084 2084/085 2085/086 

१ िालपिकास र पिक्षा ५८७४००० ५८७४००० ५८७४००० ५८७४००० ५८७४००० २९३७००००   

२ 
आिारभतू पिक्षा (क) सिता अनदुान ४७९५७००० ४८९१६१४० ४९८९४४६३ ५०८९२३५२ ५१९१०१९९ 

२४९५७०१५

४ 
  

३ (ि) सङ्िीय अनदुान २२१०००० २२१०००० २२१०००० २२१०००० २२१०००० ११०५००००   

४ (ग) स्ियंसेिक पिक्षक ५७२००० ५७२००० ५७२००० ५७२००० ५७२००० २८६००००   

५ माध्यपमक पिक्षा (क) सिता अनदुान ११३६९००० ११५९६३८० ११८२८३०८ १२०६४८७४ १२३०६१७१ ५९१६४७३३   

६ (ि) सङ्िीय अनदुान ३४६८००० ३४६८००० ३४६८००० ३४६८००० ३४६८००० १७३४००००   

७ (ग) स्ियंसेिक पिक्षक ७८०००० ७८०००० ७८०००० ७८०००० ७८०००० ३९०००००   

८ 
प्रापबपिक पिक्षा तथा ब्यबसापयक तापलम २०००००० २०००००० ५००००००० ७५०००००० १००००००० 

१३९०००००

० 
  

९ अनछिचाररक पिक्षा र आजीिन पसकाई १९४३००० १९४३००० १९४३००० १९४३००० १९४३००० ९७१५०००   

१० 

िाठ्यिम, िाठ्यिसु्तक, पसकाई सामग्री तथा 

मलू्याँकन 
५१४३००० ६५००००० ७०००००० ८०००००० ८५००००० ३५१४३०००   

११ पिक्षक व्यिस्थािन र पिकास १६६२००० १७००००० १९००००० २०००००० २२००००० ९४६२०००   

१२ पिक्षामा समता र मािेिीकरण १८१६००० २०००००० २२००००० २४००००० २६००००० ११०१६०००   

१३ पिद्यालय िोर्षण तथा स्िस्थय कायािम ११०३०००० ११०३०००० ११०३०००० ११०३०००० ११०३०००० ५५१५००००   

१४ 

पिद्यालय सरुक्षा, पिित् न्यपुनकरण तथा 

उत्थानिीलता 
४००००० ४००००० ४००००० ४००००० ४००००० २००००००   
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१५ पिद्यालय भछपतक ििूाािार पिकास ५५००००० ६५००००० ७५००००० १००००००० १५०००००० ४४५०००००   

१६ पिद्यालयमा सचुना तथा सञ्चार प्रपिपि ३०००००० १०००००० ८०००००० ५००००० ५००००० १३००००००   

१७ उच्च पिक्षा  ० ० ० ० ० ०   

१८ पिक्षाको व्यिस्थािन तथा संस्थागत क्षमता पिकास १०३०००० १५०००००० १७०००००० २००००००० २४०००००० ७७०३००००   

१९ स्थापनय पिक्षा योजना कायाान्ियनको प्रिन्ि १८०००० १८०००० १८०००० १८०००० १८०००० ९०००००   

२० अनगुमन तथा मलू्याङ्कन १२८०००० १२८०००० १२८०००० १२८०००० १२८०००० ६४०००००   

२१ 

प्रारपम्भक बाल पबकास केन्ि पिक्षकहरुको 

क्षमता पिकास आिारभतू तापलम  ० २००००० २००००० २००००० २००००० 
८०००००   

२२ 

प्रारपम्भक बाल पबकास केन्ि  अध्ययनरत 

बालबापलकाहरुका अपभभािकहरुको लागी 

अपभभािक पिक्षा कायािम   ० ३००००० ३००००० ३००००० ३००००० 

१२०००००   

२३ 

पबद्यालय सिुार योजना कायाान्िनका लागी 

पबद्यालय स्िमलु्यांकन तथा स्िमलु्यांकन 

ििात तयार िाररएका पबिालय सिुार 

योजना कायाान्िनमा स्थानीय सरकारको 

सहयोग  ० १५०००० १५०००० २००००० २००००० 

७०००००   

२४ 

पबद्यालयहरुमा िपैक्षक सामग्री र िले 

सामग्रीको व्यबस्थािन सहयोग  ० ४००००० ५००००० ५००००० ५००००० 
१९०००००   
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२५ 

पिद्यालय व्यिस्थािन सपमपत तथा 

पिक्षकहरूमा उच्चस्तरीय क्षमता दक्षता र 

नैपतकता अपभिपृद्धका लापग अध्ययन 

अिलोकन भ्रमण ० २००००० २००००० ३००००० ३००००० 

१००००००   

२६ 

अनछिचाररक पिक्षा तथा जीिन ियान्त 

पसकाई कायािम संचालन  ० ५००००० ५००००० ५००००० ५००००० 
२००००००   

२७ 

पिद्यालय बापहर रहकेा बालबापलकाको 

तथयाङ्क सङ्कलन तथा पिद्यालयमा मलू 

प्रिाहीकरण ० ४००००० ४००००० ४००००० ४००००० 

१६०००००   

२८ 

पबद्यालय तथा स्थानीय तह स्तरमा  EMIS 

को व्यिपस्थत प्रयोग तथा सबलीकरण ० २००००० २००००० २००००० २००००० 
८०००००   

२९ 

स्थानीय सरकार तथा पिद्यालय स्तरमा 

गनुासो िेटीका तथा लैङ्पगक समानता तथा 

सामापजक समाििेीकरण सम्िका  व्यपि 

व्यिस्थािन ० १००००० १००००० १००००० १००००० 

४०००००   

३० पिक्षकका लापग ICT सम्बन्िी तापलम ० ४००००० ४००००० ४००००० ४००००० १६०००००   

३१ 

बहृत पबद्यालय सरुक्षा न्यनुतम प्याकेज 

कायान्ियन  ० ३००००० ३००००० ४००००० ४००००० 
१४०००००   

३२ साक्षरता अपभयान कायािम ० ५००००० ५००००० ५००००० ५००००० २००००००   

३३ अपभभािक पिक्षा कायािम ० २००००० २००००० ३००००० ३००००० १००००००   

३४ पिद्यालय िानेिानी तथा िछचालय पनमााण  ० ५००००० ५००००० ५००००० ५००००० २००००००   
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३५ 

पदिा िाजा व्यबस्थािनमा सहयोग 

िापलकाबाट थि अनदुान रकम  ० ४००००० ४००००० ४००००० ४००००० 
१६०००००   

३६ 

बाल पबकास केन्ि को लागी (पसकाइ कुना) 

six corner ० १०००००० १०००००० १०००००० १०००००० 
४००००००   

  
जम्मा  

१०७२१४००

० 

१२८६९९५२

० 

१८८९०९७७

१ 

२१४७९४२२

६ 

१६०९५३३७

० 

८००५७०८८

७ 
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पररच्छेद ७ : अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

िपैक्षक कायािमहरूमा स्रोत सािनको पिपनयोजन र पितरण के कसरी भइरहकेो ्, लगानीको प्रिाह समपुचत ढङ् गले 

भएको ् िा ्ैन, कायािम कायाान्ियन प्रपियामा त्रटुीहरू ्न ् िा ्ैनन,् िपैक्षक पियाकलािहरू पनिााररत 

कायातापलकाअनसुार समयम ैकायाान्ियन भई लपक्षत प्रपतफल प्रापप्ततफा  उन्मिु भएका ्न ्िा ्ैन भन्ने कुरा पनपित 

गना व्यिस्थािनबाट कायािम कायाान्ियनको लक्ष्य र प्रगपत बारेमा पनयपमत िा आिपिक रूिमा पनगरानी, पनरीक्षण, 

िनुपनारीक्षण, ियािके्षण एिम ्जाँचबझु गने गराउने काया अनगुमन हो  । यसले कायािमको प्रगपत र ितामान पस्थपतको 

बारेमा जानकारी गराउँद्  ।  

 

िपैक्षक कायािमहरूको सान्दपभाकता, उियिुता, दक्षता र प्रभािकाररताको सन्दभामा सवु्यिपस्थत एिम ् उद्दशे्यिूणा 

ढङ् गले जाँचबझु तथा लेिाजोिा गने काया मलू्याङ् कन हो  । मलू्याङ् कन प्रपतफल र प्रभािसँग बढी केपन्ित ह न््  । 

अनगुमन सामान्यतया कायािम कायाान्ियनको चरणमा मात्र गररन्् भने मलू्याङ् कन कायािम सञ् चालनका चरणका 

साथै कायािम सम्िन्न भए िश् चात ्िपन गररन््  । अनगुमन र मलू्याङ् कनले िपैक्षक कायािमहरूमा भएको लगानीलाई 

िारदिी, नपतजामिुी, जिाफदेही र उत्तरदायीिणूा बनाउन सहयोग गदा् न ् । 

 

७.१ वतामान अवस्था 

िपैक्षक अनगुमन तथा मलू्याङ् कन काया संिीय तहमा पिक्षा, पिज्ञान तथा प्रपिपि मन्त्रालय र पिक्षा तथा मानि स्रोत 

पिकास केन्ि लगायतका पनकायहरूबाट, प्रदिे तहमा सामापजक पिकास मन्त्रालय र प्रदिे पिक्षा पिकास 

पनदिेनालयबाट, पजल्ला स्तरमा पिक्षा पिकास तथा समन्िय इकाईबाट र स्थानीय स्तरमा स्थानीय पिक्षा िािाबाट 

ह दँ ैआएको ्  । दीगो पिकासको पिक्षा सम्बन्िी लक्ष्य नं ४ कायाान्ियनका लापग तयार गरीएको कायाढाँचा, पिद्यालय 

क्षेत्र पिकास योजना, चाल ुआिपिक योजना, नेिाल सरकारको नीपत, कायािम तथा बजटेका लक्ष्य मािनका लापग 

पिकास गरीएका सचूक, महादेिा गाउँिापलका का पिक्षा सम्बपन्ि नीपत, योजना तथा कायािमका आिारमा अनगुमन 

तथा मलू्याङ् कन गरीने गररएको ्  । िापर्षाक कायािम कायाान्ियनको लापग मन्त्रालयद्वारा तयार गररएको कायािम 

कायाान्ियन िपुस्तकामा िापर्षाक कायािमको अनुगमन सम्बन्िी प्रबन्ि गररएको ्  । पिद्यालय, पिद्याथी, पिक्षक, 

कक्षाकोठा तथा ििूाािार सम्बन्िी मखु्य सचूना प्रापप्तको आिारको रूिमा िपैक्षक व्यिस्थािन सचूना प्रणालीलाई 

पलइएको ्  । पिद्याथीको िपैक्षक उिलपव्ि, पिक्षक तथा पिद्याथीको सामापजक तथा भापर्षक िषृ्ठभपूम लगायतको 

पिर्षयमा िपन तथयाङ्क सङ्कलनको काया िरुू गररएको ्  ।  

 

पिद्यालय र िापलकाको पिक्षा, यिुा तथा िलेकुद िािामा िपैक्षक योजना पनमााण, कायाान्ियन तथा समीक्षाको लापग 

िपैक्षक व्यिस्थािन सचूना प्रणालीको उियोग गररएको ्   । यसका लापग हाल प्रयोगमा रहकेो िपैक्षक सचूना प्रणालीमा 

सिुार गरी एकीकृत सचूना प्रणालीका माध्यमबाट स्थानीय सरकारले आिश्यक सचूना प्राप्त गना सक्ने बनाउन ुआिश्यक 

्  । अनगुमन तथा मलू्याङ् कनका नपतजाका आिारमा कायािममा सिुार गने िररिाटीलाई व्यिपस्थत गनुा िपन उपत्तकै 

आिश्यक ्  । अनगुमन संयन्त्रको व्यिस्था 

• एकीकृत प्रपतिदेन प्रणालीको पिकास  

• सहभापगतात्मक तथा सामपूहक अनगुमन तथा मलू्याङ् कन प्रणालीको सपुनितता  
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• अनगुमन तथा मलू्याङ् कनमा सचूना तथा प्रपिपिको उियोग पिस्तार तथा व्यिपस्थत  

• नपतजामा आिाररत अनगुमन 

• पिक्षक सिुररिके्षण र िेिागत सहयोग 

• पिद्याथी उिलपब्ि िरीक्षण  

• पिद्यालय कायासम्िादन िरीक्षण  

चुनौती तथा समस्याहरु 

१. िपैक्षक अनगुमन तथा मलू्याङ् कनका लापग स्थानीय मािदण्डको पिकास गरर मािनयोग्य सचूकहरूको 

पनिाारण र पनमााण गने दक्ष जनिपि तथा अनगुमनकतााको  पिकास गनुा । 

२. अनगुमनलाई योजनाबद्ध, पनयपमत र एकरूिता कायम गरी ियााप्त सािनस्रोतको प्रबन्ि गनुा । 

३. अनगुमन र मलू्याङ् कनबाट प्राप्त िषृ्ठिोर्षणको उियोग गने िद्धपत पिकास र अनुगमनको प्रपतिदेन व्यिपस्थत 

गनुा । 

४. िासकीय संरचना फेररएसँग ैपिद्यालय पनरीक्षण र सिुरीिके्षणको काम संगपठत गनुा । 

५. तीनै तहका सरकारपबच अनगुमन र मलू्याङ् कनमा सहकाया र समन्िय गरी एकीकृत प्रपतिदेन प्रणालीको 

पिकास गनुा । 

६. सामपूहक अनगुमन तथा मलू्याङ् कन प्रणालीको सनुपितता गद ै  यसमा सचूना तथा प्रपिपिको उियोगमा 

व्यािकता पदन ु। 

७. अनगुमन तथा मलू्याङ् कन कायालाई पनष्िक्ष, भरिदो र पिश्वसनीय बनाउन ु।  

उदे्दश्य 

१. प्रभािकारी अनगुमन प्रणाली पिकास गनुा । 
२. अनगुमन तथा मलू्याङ् कन प्रणालीलाई नपतजामिुी बनाउन ु। 
३. योजना कायाान्ियनका िममा दपेिएका चनुछतीहरूलाई सम्बोिन गरी अिेपक्षत उिलपव्ि हापसल गनुा । 
४. योजनाको प्रारम्भदपेि प्रभाि तहसम्मको मलू्याङ् कन गना सहयोग गनुा । 

रणनीशतहरू 

१. अनगुमन तथा मलू्याङ् कनको संयन्त्र पनमााण गरी उियोग गने 

२. अनगुमन तथा मलू्याङ् कन र प्रपतिदेन कायालाई व्यिपस्थत र प्रभािकारी बनाउन प्रपिपिको प्रयोग र 

सञ्जालीकरण गने  

३. िपैक्षक सचूना व्यिस्थािन प्रणालीलाई थि सदुृढीकरण गरी आिश्यक सचूकसपहत स्िचापलत बनाउने   

४. स्थानीय सचूकहरूलाई रापष्रय सचूना प्रणालीमा आिद्ध गने प्रणालीको पिकास गने 

५. पिक्षाका सबै कायािम, योजना, िररयोजनाहरुको अनगुमन  ,न तथा प्रपतिेदन िभेसाइटमामलू्याङ् क 

लनमा ल्याउनेआिाररत एकीकृत िपैक्षक सूचना प्रणाली सञ् चा  

६. पिद्याथी उिलपब्ि िरीक्षण र पिद्यालय काया सम्िादन िरीक्षणलाई व्यिपस्थत र पनयपमत गरीने 

७. सहभापगतामलूक र नपतजामिुी अनगुमन तथा मलू्याङ् कन प्रणालीको कायाान्ियन गरीने 
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८. िपैक्षक योजना तथा कायाान्ियनहरुको पनयपमत, आिपिक, मध्यािापिक र अपन्तम मलू्याङ् कन प्रणाली 

कायम गने 

९. पसकाइको अनुगमन, सिुरीिेक्षण तथा मलू्याङ् कनलाई प्रभािकारी बनाउन कायास्थलमा आिाररत अनगुमन, 

मलू्याङ् कन, सिुरीिके्षण र प्रपतिदेन प्रणालीको पिकास गने 

शसकाइ उपिशब्ि, नशतजा, प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

क) उपिशब्ि 

१५. प्रभािकारी अनगुमनको माध्यमबाट योजना कायाान्ियनका समस्या तथा चनुछतीहरु सम्बोिन गरर अिेपक्षत 

उिलपब्ि हापसल ह ने र आिश्यकतामा आिाररत योजना पनमााणका लापग िषृ्ठिोर्षण प्राप्त भएको  ह ने । 

 

ख) प्रमुख नशतजा 

१. अनगुमन तथा मलू्याङ् कनका आिारमा नपतजा सिुार, संस्थागत संरचना र क्षमता पिकास, काया सम्िादन 

िरीक्षण व्यिपस्थत एिम ्प्रभािकारी र कायािमहरुको उिलपब्ि तथा प्रभािको आिपिक मलू्याङ् कन ह ने 
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७.५ प्रमुख शियाकिाप र िक्ष्य 

तलको तासलकामा अनगुमन तथा मलू्याङ्कनका लासग पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक 

लक्ष्य  

िसं प्रमिु पियाकलािहरू इका

इ 

भछपतक लक्ष्य (५ िर्षा) भछपतक 

लक्ष्य (१० 

िर्षा) 

कैपफय

त १ २ ३ ४ ५ ज

म्मा 

१ अनगुमन तथा मलु्याकंन संयन्त्र पनमााण िट

क 

५ ५ ५ ५ ५ २५   

२ नपतजामा आिाररत अनगुमन प्रणालीका 

लापग सचूकहरू  तयार तथा अध्यािपिक 

गन े

िट

क 

१ १ १ १ १ ५   

३ स्थानीय तहले आफूले कायाान्ियन गरेका 

कायािमको अनुगमन गने  

िट

क 

२ २ २ २ २ १०   

४ कायािम कायाान्ियनको चछमापसक  तथा 

िापर्षाक समीक्षा तथा प्रपतिदेन तयार गने 

िट

क 

३ ३ ३ ३ ३ १५   

५ कायािम कायाान्ियन िपुस्तका तयारी िट

क 

१ १ १ १ १ ५   

६ अपनिाया तथा पनिःुल्क पिक्षा 

कायाान्ियनको अिस्थाको प्रपतिदेन 

िट

क 

१ १ १ १ १ ५   
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योजनाको िेखाजोखा 

क) पररचय  

 

नेिालको सङ्िीय िासन प्रणाली अन्तगात पबद्यालय पिक्षाको व्यिस्थािनका लापग तीनिटै सरकारको साझा 

दाईत्ि रहतेा िपन व्यिहाररक रुिमा पबद्यालय पिक्षाको सन्चालनको समग्र पजम्मिेारी भने स्थनीय सरकारको 

रहकेो ् l मलुकुमा संचापलत सामदुापयक पबद्यालयहरूको व्यिस्थािन र संचलनाथा प्राय: सबै प्रकारका 

स्रोतहरू अन्तर सरकारी पित्तीय हस्तान्तरणका माध्यमबाट सङ्िीय सरकारबाट स्थानीय सरकारको कोर्षमा 

जाने गदा्  र तोपकएका सता र आिारहरु अनसुार स्थनीय सरकारले सो कोर्षको व्यिस्थािन र िररचालन गरी 

पबद्यालय पिक्षाको सन्चालन गनेगदा्  l यसका लापग मलुकको संपबिान र सोका आिारमा तय भएका तीनै 

तहका सरकारका सम्बपन्ित नीपत, ऐन, काननू र पनयमािली तथा पनदपेिकाहरुले तीनैिटै तहका सरकारहरूले 

आ-आफ्नो तहको पिक्षा के्षत्रको योजना पनमााण गरी नेिालको संपबिानका प्राििानहरू र अन्तरापष्रय स्तरमा 

नेिाल सरकारले जनाएका प्रपतबद्धताहरूलाई िरुा गनेगरी कायाान्ियन गने गराउने रहकेो ् l यसैले तीनै तहका 

सरकारका तहमा पिक्षा क्षेत्र योजनाको पनमााण/पिकास िपहलो प्राथपमकतामा रहकेो ् । पिक्षा क्षेत्रको 

योजनाले एकातफा  रापष्रय, प्रदिे र स्थानीयतहको पिक्षा सिुारकालापग नीपत र रणनीपतहरू प्रस्ततु गदा्  भने 

अकोतफा  योजनालाई प्रभािकारी कायाान्ियन गना साझदेारहरूसँग समन्िय र थि आन्तररक र बाह्य स्रोतहरू 

िररचालन गनाका लापग महत्ििणूा माध्यमको रूिमा रहकेो ह न्् । पिक्षा क्षेत्रको योजना सबै सम्भापित 

लगानीकतााहरूलाई योजनाले अबलम्बन गरेका कायािम, रणपनपत र कायानीपतहरू पिश्वसनीय, पदगो र लगानी 

योग्य ्न ्भनी सङ्केत गना सम्बपन्ित सरकारका लापग महत्ििणूा सािनको रुिमा उियोग गररन्् । 

  

ख) योजनाको िेखाजोखा शकन र केहो?  

 

-िापलका तहको पिक्षा क्षेत्रको योजनामा प्रस्ताब गररएका कायािमहरूको पिपभन्न िक्ष र सम्भाव्यताहरूको 

समीक्षा सपुनपित गना महत्त्ििूणा ् । 

-योजनाको लेिाजोिा पिक्षा के्षत्रका योजनाका कायािममा केपन्ित मात्रात्मक र गणुात्मक संयोजन हो । 

-पिक्षा क्षेत्रको योजनाको लेिाजोिा एक प्रपिया हो, जसको माध्यमबाट िापलका तहको पिक्षा क्षेत्रको योजना 

के? पकन? कसरी? कस्कालागी?, आपद जस्ता प्रश्नहरुको उत्तर िोपजन्् l जसमा:  

• पिक्षा क्षेत्रको योजना प्रापिपिक रूिमा उियिु ् ्ैन भनी मलू्यांकन गररन्् l  

• पिक्षा क्षेत्रको योजना आपथाक रूिमा व्यिहाररक र न्यायोपचत ् ्ैन भनी मलू्यांकन गररन्् l  

• पिक्षा क्षेत्रको योजनाको कायान्ियन प्रिासपनक रूिमा सम्भि ् ्ैन भनी मलू्यांकन गररन्् l  

 

ग) योजनाको िेखाजोखाका उदे्दश्यहरू 

 

• िापलका तहको पिक्षा क्षेत्रको योजनामा प्रस्तापित कायािमका सबै िक्ष  ,सन्दभा ,र अङ्गहरूको पिस्ततृ 

समीक्षा गना । 

• पिक्षा के्षत्रका अंगहरूमा )Sectors-Sub ( सङ्िीय /रापष्रय र प्रदिेतहका योजना र िापलकाको 

योजनाहरू बीचको अन्तरसम्बन्िहरू मलू्याङ्कन गना । 
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• प्रापिपिक, व्यिस्थािकीय र पित्तीय सम्भाव्यताको दृपष्टकोणबाट प्रत्येक कायािमको मलू्याङ्कन गना । 

• िापलका तहको पिक्षा क्षेत्रको योजनाको सबल र कमजोर तथा सिुानुा िने िक्षहरूको समग्र मलू्याङ्कन 

गना l 

• योजना कायाान्ियनमा िापलका तहको तयारीको मलू्याङ्कन गना, र 

• प्रापिपिक सहयोग प्रदान गना र योजना अनमुोदन गना पनणायकतााहरूलाई सहजीकरण गना । 

 

घ) योजनाको िेखाजोखाका महत्त्वपूणा पक्षहरू 

योजनाको लेिाजोिामा समपेटन ुिने महत्त्ििणूा िक्षहरू पनम्न ्न ्र लेिाजोिा सपमपतले यी प्रत्येक िक्षको 

साििानीििूाक मलू्याङ्कन गनुािदा् : 

• योजना पनमााण प्रपिया 

• योजना पनमााण प्रपियामा सरोकारिालाहरु अथािणूा सहभागी र अभ्यासहरू 

• योजना पनमााण प्रपियामा आिारभतू तथयाङ्क र जानकारीहरूको िास्तपिकता  ,गणुस्तर,  सान्दपभाकता, 

स्रोत, र उियोग पबपि  

• योजना पनमााण पिपि 

• योजना कायाान्ियनको समीक्षा 

• लागत अनुमान र प्रस्तापित पित्त व्यिस्थािन  

• योजना कायाान्ियनका लापग संगठनात्मक र व्यिस्थािन  

• प्रस्तापित योजना कायाान्ियनबाट अिेपक्षत िपैक्षक, आपथाक र सामापजक लाभहरूको िैिता 

 

त्यसैले, िापलका तहको योजना पनमााण गररसकेिप् पिश्वसनीय, पदगो र लगानी योग्य ् या ्ैन भन्नकालागी 

योजनाको पबपभद िक्षहरू समेटेर लेिाजोिा गररनु िदा् , जनु योजना कायाान्ियन गनुा ििूा गररने महत्ििणूा काया 

तथा योजनाको अपभन्न अङ्ग हो l पनमााण भएको योजनाको लेिालोिा कायालाई समबपन्ित िापलकाले 

आन्तररक र बापहरका पबपभन्न पबर्षय  क्षेत्रका पबज्ञहरूको सपमपत पनमााण गरी सो सपमपतको काया पबबरण तोकी 

सम्िन्न गनुा िदा्  l 

 

यस पनदपेिकाको उद्दशे्य सम्बपन्ित िापलकाले पनमााण गरेको पिक्षा क्षेत्रको योजनाको लेिाजोिा गना सहयोग 

गनुा हो, जसमा योजनाको सबलता, प्रासंपगकता, ससंुगतता र पिश्वसनीयता, आपद िक्षहरु हरेरन््न ्। योजनाको 

लेिाजोिा प्रपिया िापलकाको नीपत र प्रापिपिक संिादमा आिाररत र सरोकारिालाहरूको सहभापगतामलूक 

ह निु ा् l यो प्रपिया योजनामा तय गररएका प्रमिु सचूकहरूमा आिाररत भई पबपभन्न िरामिा (योजना पनमााणा 

सपमपत, प्रापबपिक सपमपतहरूसँग बैठक....), प्रमिु सरोकारिालाहरूसँगको अन्तिााताा, र िासिास मदु्दा तथा 

समस्या रहकेा िडा, गाउँ, समदुाय तथा पबद्यालयको भ्रमणहरू, पिक्षा क्षेत्रको योजना  र अन्य सान्दपभाक 

कागजातहरूको डेस्क समीक्षा, भरिदो जानकारीहरुको पिशे्लर्षण  (जसलाई पिज्ञहरूले प्रमापणत र िस-चेक 

गना आिश्यक ्) समाििे ह नुिदा्  ।लेिाजोिा प्रपिया सकेिप् सोबाट प्राप्त िषृ्टिोर्षण तथा पनष्कर्षाहरूलाई 

योजनालाई अपन्तम रूि पदन उियोग गनुा िदा्  l यस अपतररि योजनालाई अपन्तम रूि पदनिुिूा लेिाजोिाबाट 

प्राप्त पसफाररसहरूको प्रमाणीकरण कायािाला आयोजना गनुा राम्रो ह न्् ।  
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ङ) योजनाको िेखाजोखाको शबशि: 

योजना लेिाजोिा प्रपियाको पबपिमा पनम्न चरणहरू/पियाकलािहरू समािेि ह निुदा् :  

• प्रारपम्भक ्लफल  )Birifing(  

• मलू्याङ्कन टोलीको बैठक 

• अध्ययनको लापग कागजातहरूको उिलब्िता  

• पफल्ड भ्रमण गनुा अपि कागजातहरूको अध्ययन 

• पबपभन्न क्षेत्रहरुको भ्रमण  

• सरोकारिाला / समदुाय सदस्यहरु संग अन्तरपिया 

• पबपभन्न सङ्ि-संस्थाहरु संग अन्तरपिया 

• मलू्याङ्कन मस्यछदा प्रपतिदेन तयार गने 

• पनणायकतााहरूसँग मस्यछदा प्रपतिदेन प्रस्ततु गन े 

• प्रपतिदेनलाई िररमाजान र अपन्तम रूि पदने 

• अपन्तम समािन बैठक 

च) योजना िेखाजोखाका शवषयगत के्षत्रहरू 

िापलका तहको पिक्षा के्षत्रको योजनाको मलू्याङ्कन गदाा लेिाजोिा/मलू्याङ्कनकतााहरूले योजनामा पनम्न 

उदाहरण अनसुारका पिर्षयगत के्षत्रहरू हनेुाि ा्: 

• िापलकातहको पिक्षा प्रोफाइल 

• योजना प्रपिया र िद्धपत 

• योजनाको लापग तथयांकको पबबरण र व्यिस्थािन साथै उियोग  

• ECED पिकास र पिस्तार गद ै

• िह चँ र पनरन्तरता 

• बालबापलकाको पसकाइ आिश्यकताहरू  

• पिक्षा प्रणालीको आन्तररक दक्षता 

• EMIS र अनगुमन 

• कायाान्ियनको लापग योजना 

• ियस्क पनरक्षरता िटाउने 

• आिारभतू पिक्षाको गणुस्तर सिुार गने 

• क्षमता पनमााण 

• लागत र बजटे आिश्यकता 

छ) योजना िेखाजोखाको प्रशतबेदनमा समाबेि ह नुपने केही महत्वपूणा िैशक्षक मुद्दाहरूको उदाहरण: 
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• के रापष्रय  ,प्रदिे र स्थानीय दरुदृपष्ट उद्दशे्य ,लक्ष्य र कायायोजना अनरुूि योजना बनाइएको ्? 

• के योजनाले ECD दपेि पबद्यालय पिक्षा ,ियस्कका लापग साक्षरता र पनरन्तर पिक्षा जस्ता आिारभतू 

पिक्षाका सबै िक्षहरू साथै प्रापबपिक र उच्च पिक्षासँगको तालमले,आ आपदलाई समटेेको ्? 

• के यो योजनालाई स्थानीय पिपिष्ट आिश्यकताहरू, पििेर्ष गरी जनसंख्या  ,जातजाती,  आपथाक, भापर्षक, 

पि्पडएको बगा र क्षेत्रका आिारमा सान्दपभाक बनाउने दृपष्टकोणका साथ पिकास गररएको ्? 

• के योजनाले योजना तजुामा र कायाान्ियन प्रपियामा सरोकारिालाहरूको सहभापगताको लापग अिसर र अिसर 

प्रदान गरेको/गदा् ? 

• के योजनाले ठोस रणनीपत र कायाहरूप्रस्ताब गरेको ् ? 

• पिक्षा के्षत्रका प्रमिु चनुछतीहरूलाई सम्बोिन गरेको ्?  (तत्िरता र सान्दपभाकता( 

• समानता, दक्षता, र पसकाइका मदु्दाहरूलाई राम्रोसँग सम्बोिन गररएको ् ) ?सबै  क्षेत्रको कायासम्िादन बढाउने ,

लैंपगक,  समता, दक्षता, पसकाइको मखु्य मदु्दाहरू( 

• योजनाका सबै िररक््ेदहरू बीचमा सम्बन्ि र एकरूिता ्?  ) योजनाको संगठन( 

• िापलकाको पिक्षा क्षेत्रको योजनामा प्रस्तापित पित्त व्यिस्थािन  ,उिलब्िता/ प्रापप्तको सम्भािना, AWPB र 

ASIP बीच कुनै सम्बन्ि ्? 

• िापलकामा सञ्चालन भइरहकेा पिक्षासँग सम्बपन्ित अन्य सबै कायािमहरूलाई योजनाले कसरी समटेेको 

्?  ,आपद l  
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अनुसूची १ : स्थानीय शिक्षा योजनाको प्रस्ताशवत ढाँचा 

 

पिर्षय प्रििे 

िापलका पिक्षा योजना पनमााणको आिश्यकता र औपचत्य 

पिक्षा योजना पनमााण प्रपिया 

िररच््ेद १ : िररचय 

१.१ िषृ्ठभपूम 

१.२ मखु्य समस्याहरुः 

१.३ पिक्षा के्षत्रका चनुछतीहरुः  

१.४ अिसरहरुः 

 

िररच््ेद २ : लक्ष्य पनिाारण 

२.१ दरूदृपष्ट 

२.२ लक्ष्य 

२.३ उदशे्य 

२.४ रणनीपतहरु  

२.५ कायानीपत 

२.६ अिेपक्षत उिलपब्ि 

२.७ मखु्य कायासम्िादन सचूक र लक्ष्य पनिाारण 

 

िररच््ेद ३ : पिद्यालय के्षत्रका मखु्य उिके्षत्रहरु 

३.१ प्रारपम्भक बालपिकास र पिक्षा 

३.२ आिारभतू पिक्षा 

३.३ माध्यपमक पिक्षा 

३.४ अनछिचाररक पिक्षा र आजीिन पसकाइ 

३.५ अन्य उिक्षेत्रहरू (प्रापिपिक तथा व्यािसापयक पिक्षा, उच्च पिक्षा, आपद) 

 

 

िररच््ेद ४ : अन्तरसम्बपन्ित पिर्षय तथा क्षेत्रहरु 

४.१ िाठ्यिम, िाठ्यिसु्तक, पसकाइ सामग्री तथा मलू्याङ्कन 

४.२ पिक्षक व्यिस्थािन र पिकास 

४.३ पिक्षामा समता र समाििेीकरण 

४.४ पिद्यालय स्िास्थय तथा िोर्षण कायािम 

४.५ आितकालीन तथा संकटकालीन अिस्थामा पिक्षा 

४.६ पिद्यालय भछपतक ििूाािार पिकास 

४.७ पिक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रपिपि 
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िररच््ेद ५ : सिुासन तथा व्यिस्थािन 

५.१ पिक्षाको व्यिस्थािन तथा संस्थागत क्षमता पिकास 

५.२ स्थानीय पिक्षा योजना कायाान्ियनको प्रबन्ि 

 

िररच््ेद ६ : लगानी र स्रोत व्यिस्थािन 

िररच््ेद ७ : अनगुमन तथा मलू्याङ्कन 
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अनुसूची २: शिक्षा  ,युवा तथा खेिकुद िाखाका कमाचारीको शववरण  

ि .सं.  पद नाम, थर सम्पका  नं. इमेि 

१ पिक्षा संयोजक  दिे कुमार यादि  ९८४२९५८०५६  ddevkumar1990@gmail.com  

२ प्रापिपिक  पिष्णदुिे मण्डल  ९८१३५९०४५३  Bishnudev453@gmail.com  
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• पिक्षा सम्बन्िी ऐन पनयम तथा  रापष्रय पिक्षा नीपत )२०७६( , काननू पकताििाना काठमाडछ ँ

• आपथाक सिके्षण )२०७७( , अथा मन्त्रालय 

• िन््छ ँयोजनाको आिारित्र, सोिान मापसक पडल्लीबजार 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन )२०७४( , काननू पकताििाना काठमाडछ ँ

• प्रिानाध्यािक नेततृ्ि क्षमता पिकास तापलम )२०७४( , िपैक्षक जनिपि पिकास केन्ि भििरु 

• माध्यपमक पिक्षा िाठ्यिम )२०७१( , िाठ्यिम पिकास केन्ि भििरु 

• पिक्षा पिज्ञान तथा प्रपिपि मन्त्रालय आबद्ध पिपभन्न िभेसाइटहरु 

• पिपभन्न बलेुपटन, ित्रिपत्रका, नीपत, पनदपेिका तथा िप्ल्ला िपैक्षक तथयाङ्क 

• पिक्षा क्षेत्रको योजना )२० ७९ ,(DRAFT, पिक्षा पिज्ञान तथा प्रपिपि मन्त्रालय 
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